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RESUMO: Esta pesquisa apresenta as peculiaridades do salario-maternidade enquanto
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ficio, com base na legislagdo e doutrina atuais, evidenciando a protec¢ao constitucional e
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enquanto a Previdéncia Social arca com o custeio final no caso da empregada celetis-
ta, abordando as formas de reembolso, inclusive apds a obrigatoriedade do eSocial.
Analisam-se situa¢des de parto antecipado, natimorto e as possibilidades de ampliagao
do periodo, concluindo pela expansao da eficacia e aplicabilidade do mesmo a partir
do conhecimento acerca de suas nuances.
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1 Introducao

A maternidade ¢ um momento importante na vida da mulher, marcado
por transformagdes fisicas, emocionais e sociais profundas. No Brasil, a Cons-
tituicdo Federal de 1988 ja prevé a importancia da protecdo a gestante e a mae,
dando azo a diversas politicas publicas; neste sentido, sempre com o objetivo
primordial de garantir o bem-estar da mulher e a satude do bebé.

Frisa-se que a Constitui¢ao Federal protege a mae e a gestante tanto no
art. 6°, quando cita os direitos fundamentais sociais, como no art. 7° destinado
aos direitos dos trabalhadores, no Titulo destinado a ordem social em capitulo
proprio destinado a seguridade social fixando garantias constitucionais especi-
ficas como a licenga-maternidade e o salario-maternidade, e, ainda, no art. 10,
I1, b, dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, quando garante a
estabilidade da gestante.

No ambito infraconstitucional, desdobra tal protegao tanto pelo Direito
do Trabalho como pelo Direito Previdenciario. No entanto, a aplicagdo pratica
desses direitos, especialmente o salario-maternidade, revela uma série de espe-
cificidades que desbloqueiam um olhar mais atento. A diversidade de situagodes
que abarcam a gestante ¢ a mae, bem como as peculiaridades referentes ao
ambito de abrangéncia, responsabilidade e forma do pagamento, exigéncia ou
nao de caréncia, geram duvidas e incertezas para empregadores e empregadas.

Este artigo tem como objetivo analisar o salario-maternidade no Brasil
sob a otica da legislagdo que o esmiuga, desvendando as singularidades que
permeiam sua aplicacdo visando a efetivagdo desse direito fundamental da
maneira mais simples e ampla possivel.

Por meio de uma abordagem qualitativa € uma pesquisa exploratéria com
respaldo na legislacao vigente, bibliografia e jurisprudéncia atualizada, serdo
abordados temas como a natureza juridica do beneficio, os procedimentos de
pagamento, as diferentes categorias de seguradas, o direito a compensagio ou
reembolso para a empresa, inclusive apoés o eSocial, o periodo de pagamento
do beneficio e a exigéncia ou nao de caréncia, dentre outras peculiaridades.

Assim, analisando-se prioritariamente a Consolida¢@o das Leis do Traba-
lho (CLT), aLein®8.213/91, o Decreto n° 3.048/99 ¢ as Instru¢des Normativas
pertinentes, tudo em consonancia com o Texto Constitucional vigente, o estudo
pretende contribuir para uma melhor compreensao ndo s6 do beneficio salario-
-maternidade no Brasil, mas também da forma que o mesmo ¢é operacionalizado
tanto pela otica da empresa como pela 6Otica da empregada, buscando elucidar
todas as nuances do mesmo e, assim, por meio do conhecimento, garantir maior
eficacia na aplicabilidade do referido beneficio.
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2 Conceito e natureza juridica do salario-maternidade

Enquanto a licenga-maternidade é o periodo em que a segurada tem o
direito de se ausentar de suas atividades laborais em razido da maternidade, o
salario-maternidade pode ser conceituado como um beneficio previdenciario
de proteg¢do a maternidade, substitutivo da remuneracdo mensal, destinado a
gestante ou adotante, segurada do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS),
desde que preenchidos os requisitos legais para a sua concessao.

O referido beneficio de natureza previdencidria tem previsao no art. 201,
I, da Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil e tem o escopo de
proteger a mulher em situagdes de vulnerabilidade, como parto, aborto legal,
adog¢@o e guarda judicial para adog@o.

O beneficio em questdo ¢ abordado na propria Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), na Lei n°® 8.213/91, que dispdem sobre os planos de bene-
ficios da Previdéncia Social, bem como no Decreto n°® 3.048/99, que aprova o
regulamento da Previdéncia Social e Instru¢do Normativa INSS/PRES n° 128,
de 28 de margo de 2022, sempre com o condao de assegurar o sustento da ges-
tante/mae durante o periodo em que precisa se manter afastada das atividades
laborais, provendo, precipuamente, o cuidado e a convivéncia com a prole.

Neste viés, a percepcao do salario-maternidade exige o afastamento da
segurada do trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensao
do beneficio (art. 71-C da Lei n® 8.213/91 ¢ art. 93-C do Decreto n° 3.048/99)
e também ndo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade (art. 102
do Decreto n° 3.048/99). Entrementes, ¢ devido o beneficio em questdo a se-
gurada aposentada que retornar a atividade, consoante previsto no art. 103, nos
termos do art. 93, ambos do Decreto n° 3.048/99 e, neste ponto, interessante o
apontamento de Castro e Lazzari (2024, p. 446):

Raros s@o os casos de seguradas aposentadas na condi¢ao
de maes bioldgicas (embora uma pessoa aposentada por
incapacidade permanente possa estar ainda em idade
fértil), no entanto, esse dispositivo tem relevancia nos
casos de adog@o.

Nesta perspectiva, realizadas estas consideragdes iniciais, cumpre expor
acerca da forma de pagamento do beneficio em apreco, uma vez que guarda
algumas peculiaridades que por vezes geram celeumas e dividas.

3 Pagamento do saldrio-maternidade

Em que pese o salario-maternidade seja um beneficio de natureza pre-
videnciaria, devendo ser custeado pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), nem sempre o pagamento sera feito diretamente pela autarquia, uma
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vez que, conforme preceitua a Lei n® 8.213/91 e o Decreto n°® 3.048/99, o
desembolso efetivo da quantia a ser paga a titulo de beneficio pode ter como
fonte imediata o proprio INSS ou o empregador.

No caso da segurada empregada urbana ou rural, ou seja, empregada
celetista, cabe a empresa adiantar o pagamento do salario-maternidade devi-
do a mesma e, quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a
folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo,
a pessoa fisica que lhe preste servigo, efetivar a compensacédo, observado o
disposto no art. 248 da Constituicdo Federal?, tudo nos termos do § 1° do art.
72 da Lei de Beneficios da Previdéncia Social (Lei n® 8.213/91) e art. 94 do
Decreto n° 3.048/99.

A referida compensacdo ¢ um direito legal da empresa empregadora que
deve ser integralmente ressarcida pela Previdéncia Social pelos pagamentos
feitos a empregada gestante pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

No sentido exposto acima, cumpre citar Castro e Lazzari (2024, p. 445):

Quanto a natureza juridica do salario-maternidade, ndo
ha que se confundir com a nogdo de salario stricto sensu,
pois € beneficio cujo 6nus ¢ integral da Previdéncia Social.
Ainda que o empregador urbano ou rural tenha por obri-
gac¢do adianta-lo a trabalhadora em licenga, o reembolso
do valor adiantado ¢ total, de modo que o INSS ¢ o unico
responsavel pelo efetivo pagamento do beneficio.

Enfatiza-se também que, nos casos de segurada empregada, caso a
empresa ndo promova o pagamento do beneficio, a segurada pode busca-lo
diretamente perante o INSS.

Com excecao da segurada celetista, em se tratando de segurado adotante
ou que obtiver guarda para fins de adogao de crianca (art. 71-A, § 1°, da Lei n°
8.213/91), trabalhadora avulsa, empregada de microempreendedor individual
de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123/2016 (art. 72, § 3°, da Lei
n°8.213/91), empregada doméstica, segurada especial®, segurada desempregada

2 “Art. 248. Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo o6rgao responsavel pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, ainda que a conta do Tesouro Nacional, e os ndo sujeitos ao limite maximo de
valor fixado para os beneficios concedidos por esse regime, observarao os limites fixados no art. 37,
XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)”.

3 “Art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

[-]

VII — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imoével rural ou em aglomerado urbano ou
rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio
eventual de terceiros, na condigdo de: (Redacao dada pela Lei n® 11.718, de 2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutudrio, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro outorgados,
comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade: (Incluido pela Lei n° 11.718, de 2008)

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modulos fiscais; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)
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e demais seguradas (art. 73 da Lein® 8.213/91) o salario-maternidade sera pago
diretamente pela Previdéncia Social.

No caso de segurada que exerg¢a atividades concomitantes, fara jus ao
salario-maternidade relativo a cada atividade para a qual tenha cumprido os
requisitos exigidos, observas as condi¢des elencadas no art. 98 do Decreto n°
3.048/99 abaixo citado:

I — na hipdétese de uma ou mais atividades ter remunera-
¢do ou salario de contribui¢do inferior ao salario-minimo
mensal, o beneficio somente sera devido se o somatorio
dos valores auferidos em todas as atividades for igual
ou superior a um salario-minimo mensal; (Incluido pelo
Decreto n° 10.410, de 2020)

II — o salario-maternidade relativo a uma ou mais ativi-
dades podera ser inferior ao salario-minimo mensal; e
(Incluido pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

IIT — o valor global do salario-maternidade, consideradas
todas as atividades, ndo podera ser inferior ao salario-mi-
nimo mensal. (Incluido pelo Decreto n® 10.410, de 2020)

Cumpre também destacar que o beneficio em questao tem décimo terceiro
salario, o qual também ¢é denominado abono anual, todavia, é pago juntamente
com a ultima parcela do beneficio.

3.1 Procedimento para compensac¢ao ou reembolso do salario-maternidade

Conforme exposto acima, nos casos da empregada celetista urbana ou
rural, cumpre ao empregador promover o adiantamento do valor do beneficio
a trabalhadora em licenga, ainda que o INSS seja o unico responsavel pelo
efetivo pagamento do beneficio.

Assim, a lei permite que a empresa abata o valor do salario-maternidade
do total de contribui¢des previdencidrias que ela deve recolher ao INSS.

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do inciso XII do caput
do art. 2° da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faga dessas atividades o principal meio de vida;
(Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissao habitual ou principal meio de
vida; e (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

¢) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade ou a este equiparado,
do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que, comprovadamente, trabalhem com o grupo
familiar respectivo. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros da
familia ¢ indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento socioecondmico do nucleo familiar
e ¢ exercido em condi¢des de mutua dependéncia e colaboragdo, sem a utilizagdo de empregados
permanentes. (Redacdo dada pela Lei n® 11.718, de 2008)

[...I”

40 Ren. TST, Porto Alegre, v. 90, n* 4, p. 3649, out./ dez. 2024



O abatimento em questdo € possivel porque a empresa tem a obrigacao
tributaria de calcular e recolher uma parte da Previdéncia Social que incide
sobre os salarios dos seus empregados, incluindo o salario-maternidade pago
as suas empregadas gestantes, como parte da folha de salarios.

Todavia, ¢ latente a divida de como deve ser feita a compensacao na
pratica.

Atualmente, em que pese a Lei n® 8.213/91 utilize apenas a expressao
“compensagdo”, tecnicamente o procedimento pelo qual a Receita Federal
restitui a empresa dos valores do salario-maternidade pagos a seguradas a seu
servigo ¢ denominado reembolso e pode ser feito ou por compensagao ou por
reembolso propriamente dito, tudo conforme exposto na Instrugdo Normati-
va da Receita Federal do Brasil n® 2.055/2021, que dispde justamente sobre
restituicao, compensagdo, ressarcimento e reembolso, no ambito da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil.

Pelo texto da Instru¢do Normativa n® 2.055/2021, no caso do reembolso
na modalidade de compensacao, devera ocorrer por meio de abatimento no ato
de pagamento das contribui¢des previdenciarias devidas a Previdéncia Social,
correspondente ao més de competéncia do pagamento do beneficio a segurada
gestante, devendo ser declarado na Guia de Recolhimento do FGTS e Infor-
magcdes a Previdéncia Social (GFIP).

Ja o reembolso propriamente dito devera ser solicitado nos casos em
que a empresa nao tenha realizado a dedugao das contribuig¢des previdenciarias
declaradas devidas no més de competéncia do pagamento dos beneficios.

Ainda, para os periodos anteriores a obrigatoriedade da Declaragdo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e
Fundos (DCTF Web), o contribuinte deve utilizar o programa para Pedido Eletro-
nico de Restitui¢do ou Reembolso ¢ Declaracdo de Compensagéo (PER/DCOMP)
para fazer o pedido de reembolso ou, na impossibilidade de sua utilizagao, deve
apresentar formulario de Pedido de Reembolso de Quotas de Salario-Maternidade,
anexando os documentos comprobatorios do direito creditério.

Para as empresas que utilizam o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) para apuragdo das
contribuigdes previdenciarias devidas, o abatimento devera ser realizado na De-
claragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios ¢ de Outras
Entidades e Fundos (DCTF Web). Para estas empresas passou a ser possivel o
uso do programa que permite ao contribuinte realizar pedido de restitui¢ao ou
ressarcimento e a declaragdo de compensacao de salario-maternidade, dentre
outros (PER/DCOMP Web) para fazer o pedido de reembolso, nos termos do
art. 60 da IN RFB n® 2.055/2021 (Brasil, 2021).
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Desta feita, apos informar a competéncia (més/ano), os valores do crédito
e da dedugdo na DCTF Web serdo preenchidos automaticamente a partir das
informagdes apresentadas na ultima declaracao ativa transmitida.

Enfatiza-se que, a partir do més de obrigatoriedade da DCTF Web, nao
¢ mais permitido utilizar os créditos de salario-maternidade em compensagao
de débitos de competéncias posteriores, tornando-se obrigatorio, nestes casos,
o pedido do reembolso propriamente dito.

Nestes casos de empregada gestante, a empregada deve dar quitagdo a
empresa dos recolhimentos mensais do salario-maternidade na propria folha de
pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a quitacdo fique plena e
claramente caracterizada (§ 3° do art. 94 do Decreto n° 3.048/99) e a empresa
ainda devera conservar durante dez anos os comprovantes dos pagamentos € 0s
correspondentes atestados para eventual exame pela fiscalizagao previdenciaria,
conforme § 2° do art. 72 da Lei n® 8.213/91.

4 Periodo de recebimento do salario-maternidade

Nos termos do caput da Lei n° 8.213/91 e do Decreto n° 3.048/99 (arts.
93 e seguintes), o salario-maternidade tem inicio até 28 (vinte e oito) dias antes
do parto, terminando 91 (noventa e um) dias apds o parto, contabilizando-se
o dia do parto.

Todavia, em caso de parto antecipado, conta-se 120 (cento e vinte) dias
apos o parto. Ja as datas sdo determinadas ou por atestado médico ou por cer-
tiddo de nascimento do filho.

Pelo mesmo periodo ¢ devido o beneficio para o segurado adotante ou
que obtiver guarda judicial para fins de ado¢ao de crianga de até 12 (doze) anos
de idade (art. 71-A da Lei n°® 8.213/91 c/c o art. 93-A do Decreto n° 3.048/99).

No caso de falecimento da segurada ou do segurado que fizer jus ao re-
cebimento do salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou
pelo tempo restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente
que tenha a qualidade de segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou
de seu abandono, observadas as normas aplicaveis ao salario-maternidade,
devendo ser requerido até o ultimo dia do prazo previsto para o término do
salario-maternidade originario, sob pena de indeferimento (art. 71-B, caput, e
§ 1°da Lein® 8.213/91 c/c o art. 93-B do Decreto n°® 3.048/99).

Importante frisar que, no caso de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestado médico, a segurada tera direito ao saldrio-maternidade cor-
respondente a duas semanas (art. 93, § 15, do Decreto n°® 3.048/99).
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Outros pontos que merecem ateng@o sio os casos de parto antecipado
ou parto de natimorto, situagdes que, segundo Agostinho et al. (2024), em
sendo comprovadas por certiddo de obito, a segurada tera direito aos 120 dias
previstos em lei, sem necessidade de avaliagcdo de um perito credenciado pelo
INSS. O autor ainda complementa: “Considera-se parto o nascimento ocorrido
a partir da 23" semana de gestagao, inclusive em caso de natimorto e, antes da
23% semana, a perda ¢ considerada aborto” (Agostinho, 2024, p. 365).

Outrossim, em havendo real risco para a vida do feto, da crianga ou
da maie, os periodos de repouso anteriores e posteriores ao parto poderdo ser
prorrogados, excepcionalmente, por duas semanas, mediante atestado médico
especifico.

Sobre o periodo de percepcao do salario-maternidade nos casos de gestan-
te ou lactante que desempenha atividade em local insalubre (Alencar, 2024, p.
272), o art. 394-A, § 3°, da CLT, inserido pela Lei n® 13.467/2017, estabeleceu
consideravel ampliagdo da protegdo a gestante na medida em que previu:

Art. 394-A. [...]

§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante
afastada nos termos do caput deste artigo exerca suas
atividades em local salubre na empresa, a hipotese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepgao
de salario-maternidade, nos termos da Lei n°8.213, de 24
de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.
(Brasil, 1943)

Ainda, o caput do art. 394-A, somado aos seus incisos, estabeleceu a am-
pliagdo do prazo da licenga-maternidade e do salario-maternidade para enquanto
durar a gestacao, nos casos de atividades insalubres em grau maximo, durante
a gestacdo, nos casos de atividades consideradas insalubres em graus médio
ou minimo, e durante a lactagdo para atividade insalubre em qualquer grau.

Cumpre também mencionar que os incisos II e III do citado art. 394-A
foram objeto de Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n°® 5.938, a qual
foi julgada procedente, tendo sido declaradas inconstitucionais as expressoes
de exigéncias de apresentagdo de “atestado de satude, emitido por médico de
confianga da mulher, que recomende o afastamento” (Brasil, 2019).

Ainda, ao julgar a Acdo Direita de Inconstitucionalidade (ADI) n°
6.327, entendeu o Pleno do Supremo Tribunal Federal (STF) que, nos casos
de internacgdo hospitalar superiores ha duas semanas, o termo inicial tanto da
licenca-maternidade como do salario-maternidade deve ser o da alta hospita-
lar que ocorrer por ultimo (mae ou recém-nascido), prorrogando-se ambos 0s
beneficios por igual periodo da internagao:
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44

CONSTITUCIONAL. DIREITOS SOCIAIS. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE CON-
VERTIDA EM ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO
DE PRECEITO FUNDAMENTAL. POSSIBILIDADE.
CONTAGEM DE TERMO INICIAL DE LICENCA-
-MATERNIDADE E DE SALARIO-MATERNIDADE A
PARTIR DA ALTA HOSPITALAR DO RECEM-NASCI-
DO OU DA MAE, O QUE OCORRER POR ULTIMO.
INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO
DO § 1° DO ART. 392 DA CLT E DO ART. 71 DA LEI
N°8.213/1991. NECESSARIA PROTECAO CONSTITU-
CIONAL A MATERNIDADE E A INFANCIA. ACAO
JULGADA PROCEDENTE. 1. Cumpridos os requisitos
da Lein®9.882/99, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (STF) entende possivel a fungibilidade entre ADI
e ADPF. 2. A fim de que seja protegida a maternidade ¢
a infancia e ampliada a convivéncia entre maes e bebés,
em caso de internag¢do hospitalar que supere o prazo de
duas semanas, previsto no art. 392, § 2°, da CLT, e no art.
93, § 3°, do Decreto n° 3.048/99, o termo inicial aplicavel
a frui¢o da licenga-maternidade e do respectivo salario-
-maternidade deve ser o da alta hospitalar da mae ou do
recém-nascido, o que ocorrer por tltimo, prorrogando-se
ambos os beneficios por igual periodo ao da internacao. 3.
O direito da crianga a convivéncia familiar deve ser coloca-
do asalvo de toda a forma de negligéncia e omissao estatal,
consoante preconizam os arts. 6°, caput, 201, 11, 203, 1, ¢
227, caput, da Constituicdo da Republica, impondo-se a
interpretacdo conforme a Constituigdo do § 1° do art. 392
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e do art. 71
da Lei n® 8.213/1991. 4. Nio se verifica critério racional
e constitucional para que o periodo de licenga a gestante
e salario-maternidade sejam encurtados durante a fase em
que a mae ou o bebé estdo alijados do convivio da familia,
em ambiente hospitalar, nas hipoteses de nascimentos com
prematuridade e complicagdes de saude apods o parto. 5. A
jurisprudéncia do STF tem se posicionado no sentido de
que a auséncia de previsdo de fonte de custeio ndo ¢ 6bice
para extensdo do prazo de licenca-maternidade, confor-
me precedente do RE n° 778.889, Rel. Min. ROBERTO
BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 10/3/2016. A
prorrogacdo de beneficio existente, em decorréncia de
interpretacdo constitucional do seu alcance, ndo vulnera
a norma do art. 195, § 5° da Constituicdo Federal. 6.
Arguicao julgada procedente para conferir interpretagao
conforme a Constituigdo ao art. 392, § 1°, da CLT, assim
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como ao art. 71 da Lein®8.213/91 e, por arrastamento, ao
art. 93 do seu Regulamento (Decreto n°® 3.048/99), de modo
a se considerar como termo inicial da licenga-maternidade
e do respectivo salario-maternidade a alta hospitalar do
recém-nascido e/ou de sua mée, o que ocorrer por Gltimo,
prorrogando-se em todo o periodo os beneficios, quando o
periodo de internacdo exceder as duas semanas previstas
no art. 392, § 2°, da CLT, e no art. 93, § 3°, do Decreto n°
3.048/99. (ADIn®6.327, Tribunal Pleno, Rel. Min. Edson
Fachin, 24/10/2022). (Brasil, 2022)

Por fim, cumpre esclarecer que ocorrera a incidéncia da contribuicao
previdenciaria a cargo do segurado conforme o art. 28, § 2°, da Lein® 8.212/91
durante todo o periodo de gozo do saldrio-maternidade, todavia, ndo incidira
a cota patronal, nos termos da decisdo proferida pelo STF no Julgamento do
Recurso Extraordinario n® 576.967, em 5/8/2020, fixando a Tese: “E incons-
titucional a incidéncia de contribuigdo previdenciaria a cargo do empregador
sobre o salario-maternidade” (Brasil, 2020).

Esclarecido o periodo de recebimento nas hipoteses acima, interessante
expor acerca da possibilidade de ampliacdo temporal por meio do Programa
Empresa Cidada.

4.1 Programa Empresa Cidada

A Lei n° 11.770/2008 criou o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacdo da licenga-maternidade mediante concessdo de incentivo fiscal
ao empregador.

Nos termos da referida lei, é garantida a prorrogagao tanto da licenca-
-maternidade como do salario-maternidade, por 60 (sessenta) dias, a empregada
celetista de empresa que adere ao Programa, desde que preenchidos os requisitos
legais e a empregada o requeira até o final do primeiro més apos o parto, sendo
concedida imediatamente apos a fruigdo da licenca-maternidade.

Assim, a pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir
do imposto devido, em cada periodo de apuragao, o total da remuneragao inte-
gral da empregada pago nos dias de prorrogagdo de sua licenga-maternidade,
vedada a dedugdo como despesa operacional.

5 Valor do salario-maternidade

A Renda Mensal Inicial (RMI) do salario-maternidade nao pode ser
inferior a um salario-minimo (art. 73 da Lei n® 8.213/91).
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Para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa, o salario-mater-
nidade sera uma renda mensal igual a remuneracdo integral (art. 72, caput, da
Lein® 8.213/91).

Para a segurada empregada doméstica, o salario-maternidade consiste no
pagamento do valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-contribuicao,
observado o disposto no art. 19-E do Decreto n° 3.048/99. Para a segurada
especial, um salario-minimo. Para as demais seguradas, inclusive a segurada
desempregada, o salario-maternidade corresponde a 1/12 avos da soma dos 12
ultimos salarios de contribuicdo, observado o disposto no art. 19-E, apurados
em periodo ndo superior a 15 meses, para as seguradas contribuinte individual
e facultativa e para a desempregada que mantenha a qualidade de segurada
na forma prevista no art. 13 do Decreto n°® 3.048/99 (art. 101 do Decreto n°
3.048/99 com redagdo dada pelo Decreto n° 10.410/2020).

Ressalta-se que, no caso de falecimento da segurada ou segurado que
fizer jus ao recebimento do salario-maternidade, o mesmo sera pago, por todo
o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro
sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, observadas as exigéncias legais
e diretamente pela Previdéncia Social durante o periodo entre a data do 6bito
e o ultimo dia do término do salario-maternidade originario, sendo calculado
sobre: /—a remuneracao integral, para o empregado e trabalhador avulso; I —
o ultimo saléario-de-contribuicdo, para o empregado doméstico; 11 — 1/12 (um
doze avos) da soma dos 12 (doze) tltimos salarios de contribuig¢@o, apurados
em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado que mantenha a qualidade de segurado; IV — o
valor do salario minimo, para o segurado especial que ndo contribua facultati-
vamente (art. 71-B da Lei n® 8.213/91 c/c o art. 93-B do Decreto n° 3.048/99).

O mesmo tipo de célculo acima € aplicado para o segurado que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adogao, nos termos do § 3° do art. 71-B
da Lein® 8.213/91 e § 4° do art. 93-B do Decreto n° 3.048/99.

Frisa-se que, nos termos do § 2° do art. 71-A da Lei n°® 8.213/91 c/c o
§ 7° do art. 93-A do Decreto n°® 3.048/99, ressalvado o pagamento do salario-
-maternidade a mae bioldgica e o disposto no art. 71-B (falecimento da segurada
ou segurado que fizer jus ao recebimento do salario-maternidade), ndo podera
ser concedido salario-maternidade a mais de um segurado, decorrente do mesmo
processo de adogdo ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam
submetidos a Regime Proprio de Previdéncia Social.

6 Caréncia e o salario-maternidade

Nos termos do art. 26, inciso IV, da Lein® 8.213/91, o salario-maternidade
independe de caréncia para as seguradas empregadas, trabalhadoras avulsas e
empregadas domésticas.
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Todavia, a legislagdo exige caréncia de 10 (dez) contribuicdes mensais
para a contribuinte individual, contribuinte facultativa e segurada especial.

Da mesma forma, tal periodo de caréncia ¢ exigido para a segurada de-
sempregada pelo periodo de manuten¢ao de qualidade de segurada, denominado
periodo de graga.

Sobre o salario-maternidade da trabalhadora rural, preleciona Castro e
Lazzari (2024, p. 447):

Em relacdo aos segurados especiais que ndo contribuiram
facultativamente, o periodo de caréncia é contado a partir
do inicio do efetivo exercicio da atividade rural, mediante
comprovagao. Ou seja, para eles, considera-se como periodo
de caréncia o tempo de efetivo exercicio de atividade rural,
ainda que de forma descontinua, correspondente ao numero
de meses necessarios a concessao do beneficio requerido.

No mesmo sentido, Agostinho (2024, p. 365):

Em relag@o ao tema, a TNU uniformizou que: a concessao
de salario-maternidade a trabalhadora rural depende da
comprovacdo do trabalho rural no periodo de caréncia
mediante a apresentagdo de inicio de prova material con-
temporanea ao periodo de caréncia.

Assim, tanto a doutrina como o Tribunal Nacional de Uniformiza¢do com-
pactuam do entendimento, bastante 16gico, acerca do segurando especial que nao
contribuiu de forma facultativa, sendo, neste caso, necessario apenas apresentar
inicio de prova material contemporanea ao periodo de caréncia que €, justamente,
o tempo de real exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, cor-
respondente ao nimero de meses necessarios a concessao do beneficio requerido.

7 Conclusao

O salario-maternidade, direito fundamental garantido pela Constituicao
Federal, representa um pilar crucial na prote¢do a maternidade e a gestacao no Bra-
sil. Em outros termos, desempenha um papel unico na protecao as trabalhadoras,
garantindo o direito a um periodo de recuperagdo ap6s o parto e a oportunidade
de estabelecer um vinculo incomensuravel entre mae e filho, sem a preocupacao
econdmica da perda do salario neste periodo. Este beneficio é reflexo de politicas
publicas que valorizam a saide da mulher e a protecao a infancia.

Diante da importancia social do beneficio em questdo, este estudo teve
o escopo de desvendar a complexidade em seu entorno por meio de um olhar
aprofundado e pratico evidenciando a multiplicidade de situagdes e singulari-
dades que envolvem o mesmo, como a diferenca do pagamento para as diversas
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categorias de segurados, a responsabilidade da empresa versus o INSS, ¢ a
complexa questao do direito a compensagdo ou reembolso para a empresa nos
casos de empregada celetista.

Além disso, a analise do periodo de percepcdo do beneficio, as particulari-
dades relacionadas aos casos de parto antecipado, natimorto, ou atividades insa-
lubres demonstram a necessidade de propagar o acesso a informagao para, assim,
garantir o acesso integral e eficaz a esse direito para todas as mulheres, garantindo
a protecdo e o bem-estar da mae e do bebé durante a gestagdo e a maternidade.

No mesmo sentido fluiu a analise dos julgados do Supremo Tribunal
Federal em sede de Controle de Constitucionalidade Concentrado, citando-
-se a A¢ao Direta de Inconstitucionalidade n® 6.327, que prorrogou o termo
inicial, tanto a licenga-maternidade como o salario-maternidade, para o dia da
alta hospitalar que ocorrer por ultimo (mae ou crianga) nos casos de internacao
hospitalar que superem duas semanas e a A¢ao Direta de Inconstitucionalidade
n°® 5.938, pela qual se deixou de exigir atestado de satde emitido por médico
de confianga da mulher recomendando o afastamento ampliado, nos casos em
que a gestante desenvolve atividade insalubre.

Tais entendimentos reforcam o quao fundamental que a legislagdo brasi-
leira e as politicas publicas desenvolvidas sempre avancem em dire¢do a uma
ampliacao de direitos ja conquistados em observancia ao principio da vedacao
do retrocesso social. E, tal qual avancem aludidas medidas, também devem
avangar as informagdes acerca das mesmas, pois somente com o conhecimento
do direito e da forma de exercé-lo € que se tera um acesso completo e eficaz.

Nesta vertente, o salario-maternidade ¢ mais que um direito; ¢ um ins-
trumento vital e real de protecdo social e promog¢ao da igualdade, assegurando,
junto com outras politicas publicas como a licenga-maternidade ¢ a estabilidade
da gestante, condi¢des dignas para uma tentativa de enfrentamento dos multiplos
desafios da maternidade no Brasil.
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