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sujeitos a termo; 3 A rescisdo contratual do trabalhador intermitente; 4 A imprecisao
legislativa e as regras impostas na rescisdo contratual imotivada; 5 O problema da
atual normativa do aviso prévio vinculado ao contrato de trabalho intermitente nas
demissdes a pedido do trabalhador; 6 Conclusao; Referéncias.

1 O aviso prévio como direito fundamental do trabalhador e dever
bilateral dos contraentes

omo se sabe, o aviso prévio fundamenta-se em um direito social — e
fundamental (art. 5°, inciso XXI, da Constitui¢do Federal). O aviso pré-
vio € previsto na gama de direitos sociais garantidos aos trabalhadores
urbanos e rurais e foi regulamentado ordinariamente pela Lei n® 12.506/2011,
sobretudo apds o Supremo Tribunal Federal ser provocado a analisar a mora le-
gislativa ordinaria — identificada no julgamento dos Mandados de Injuncao 943,
1010, 1074 € 1090 —e no ano de 2011 importou na aprovagao em tempo recorde de
um projeto de lei que havia sido apresentado no ano de 1989 (Souto Maior, 2013).

O aviso prévio, na forma que foi imaginado pelo legislador constituinte,
funda-se em direito que busca garantir ao empregado sujeito a um contrato de
trabalho de prazo indeterminado o pagamento de um salario equivalente a no
minimo um més de trabalho (e proporcional no que exceder aos 30 dias ao tempo
total do contrato de trabalho), ap6s a informag@o inesperada pelo empregador
de que o contrato sera rescindido.

Assim, o aviso prévio tutela a dispensa ndo prevista pelo empregado e
pelo empregador.

Historicamente, o aviso prévio constitui-se na ideia de um pré-aviso ¢
tem surgimento no Brasil no Codigo Comercial de 1850, consistente na exi-
géncia de o contraente emitir um aviso antes da efetiva ruptura comercial em
contratos ndo sujeitos a termo final (Ludwig, 2012). Ja no campo do Direito
do Trabalho — ainda em carater /afo sensu — encontramos passagens similares
no Decreto n® 16.107/1923 (locagao de servigos domésticos) e Lei n° 62/1935
(regulamenta o pagamento de uma indenizagdo quando nao houver notificagao
do término do contrato, quando ndo sujeito a termo), culminando posteriormente
no regulamento existente, atualmente, na Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) (Ludwig, 2012) com a compatibilizagdo com as normas editadas na
Constituic¢ao.

O instituto em si esta ligado a tutela de um contrato de trabalho que ndo
possui prazo previsto (salvo a excegdo prevista no art. 481 da CLT em relagao
aos contratos de prazos determinados), para salvaguardar os efeitos da rescisao
ndo prevista.

Na regulamentacdo da CLT, ha a constituicao de um dever bilateral do
obreiro e empregador e a interpretagao se extrai a partir da interpretacao do termo
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parte (sujeito indeterminado) inserido no art. 487, que gera a conclusao inter-
pretativa de ndo isolar de forma unilateral apenas uma das partes (Cassar, 2012).

Para a empresa, ha a garantia de que o trabalhador, apds apresentar um
pedido voluntario de demissao ou ser demitido de forma imotivada pela empresa,
possa permanecer no quadro de funcionarios por um periodo (30 dias), periodo
em que a empresa podera encontrar um substituto para o posto de trabalho e, no
caso do trabalhador, o funcionario podera encontrar um novo posto de trabalho,
com a garantia de receber um salario proporcional ao tempo de seu contrato de
trabalho ao final do periodo (Ludwig, 2012).

Como se vé, ha um direito que assiste a ambas as partes integrantes da
relacdo de trabalho. Caso o aviso prévio nao seja desejado pelas partes, para a
empresa havera o dever de indenizar o periodo equivalente aos dias que com-
pdem o aviso prévio do colaborador, caso ndo precise contar com o empregado
no periodo e, para o empregado, caso nao seja cumprido o periodo requerido
pela empresa, o obreiro tera o valor descontado de suas verbas resilitorias.

Assim, em vista da preserva¢do dos contratos de trabalho por prazo
indeterminado e da sua importancia para preservacdo dos empregados e da
atividade econdmica capitalista, o aviso prévio atenua os efeitos da demissao
repentina e da cessacao de renda (Godinho, 2019).

De certo a tutela social do aviso prévio abarca os efeitos econdmicos da
involuntariedade do desejo de romper o contrato, de tal forma que se o empre-
gado pede demissdo e ndo possui interesse em cumprir 0 aviso prévio (situagéo
interpretada como uma posi¢ao de hipersuficiéncia material) havera relativi-
zacdo da garantia social e a empresa fica liberada da indenizagao proporcional
ao tempo de trabalho, da mesma forma que, se a empresa ndo possui interesse
na forca de trabalho do empregado, a empresa indenizara o trabalhador em re-
lacdo ao periodo proporcional ao seu contrato de trabalho, pois nessa situagao
o trabalhador estara em estado de hipossuficiéncia material (Godinho, 2019).

2 Do recorte logico do direito ao aviso prévio nos contratos de trabalho
sujeitos a termo

No caso dos contratos de trabalho por prazo determinado, a existéncia do
aviso prévio depende, regra geral, da existéncia de convencao das partes acerca
da aplicag@o da inser¢do no contrato das tutelas previstas aos contratos de prazo
indeterminado, a teor do art. 481 da CLT; neste caso, ha o pagamento propor-
cional dos salarios devidos, caso o tempo contratual previsto fosse observado.

Neste intento, a imposicao do direito ao aviso prévio nos contratos
sujeitos a termo, quando ndo convencionado, corrompe a natureza do proprio
aviso prévio, pois sendo o pré-aviso uma garantia juridica — e histdrica — dos
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contratos sujeitos a prazos indeterminados (Ludwig, 2012), a amplia¢ao da
relacdo contratual para além dos 30 dias do tempo de duragdo do contrato, em
um contrato de que se sabe quando termina, exigiria no minimo a ampliagdo
e ruptura do préprio termo contratual, para fazer caber no contrato o cumpri-
mento do aviso prévio, o que poderia judicialmente converter o contrato para
a modalidade de prazo indeterminado (Brasil, 2018).

O contrato por prazo determinado mantém uma expectativa da época em
que atingira o seu término, de tal forma que o ndo cumprimento de seu prazo pre-
visto de forma culposa por op¢do do empregador gera a penalidade de pagamento
proporcional aos salarios que seriam devidos até o final do contrato (Brasil, 2018).

Seguindo a logica, o contrato intermitente ¢ um contrato, com periodos
de prestacdo de servico ativa (de trabalho efetivo) e outros periodos de inati-
vidade (em que nao ha trabalho efetivo) (CLT, art. 443, § 3°), mas que a sua
extensdo, no tempo, isto é, o vinculo do obreiro com o empregado se mantém,
até que seja requerida a sua rescisdo. Contudo, somente no periodo em que ha
uma convocag¢ao ao contratado para empregar trabalho efetivo € que ha um
contrato ativo, portanto, ndo ¢ correto afirmar que este contrato se faz em regra
geral um contrato por tempo indeterminado (Alves, 2018). Até mesmo porque
a CLT insere o contrato de trabalho intermitente em uma nova modalidade
contratual, ao lado das demais modalidades contratuais tuteladas pelas garantias
dos empregados urbanos e rurais (Alves, 2018).

O elemento tempo neste contrato ndo produz as mesmas garantias pre-
vistas no contrato de trabalho por prazo indeterminado. No contrato de trabalho
por prazo indeterminado a prestacdo do trabalho atua de forma imprevisivel
no tempo e até que surja a sua rescisdo contratual havera trabalho efetivo. Ja
no contrato de trabalho intermitente, a necessidade do trabalho é imprevisivel,
contudo, o termo inicial da prestagdo de servico, quando convocada, ¢ sujeito
a termo certo, a previsibilidade atua no tempo de convocagdo em que o tra-
balhador prestara o servigo, mas ndo em relagdo ao tempo em que ele ficara
em inatividade — aguardando nova convocagdo. Portanto, prima facie, faz-se
contraditorio aplicar as garantias do contrato por prazo indeterminado, ou até
mesmo do trabalho temporario (CLT, art. 443, § 1°) e do trabalho em tempo
parcial (CLT, art. 58-A), em que a prestagdo de servico ¢ esperada e prevista
(Amauri, 2018). E o que afirma o Professor Amauri Cesar Alves em artigo em
que analisou a natureza juridica do contrato intermitente e o diferencia dos
demais contratos existentes:

O contrato de trabalho em tempo parcial pressupde neces-
sidade de trabalho em niimero reduzido de horas, mas com
previsibilidade e certeza em relagdo a necessidade imediata
de trabalho, aos horarios, a jornada e a duragdo semanal da
prestacdo laborativa. Sendo assim, ndo ¢é possivel contratar
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trabalho intermitente para prestacdo laborativa previsivel,
em que ha, por menor que seja a disponibilidade semanal
de trabalho, certeza com rela¢do aos horarios e a0 mo-
mento da necessidade de trabalho. O contrato de trabalho
temporario, que pressupde terceirizagao, presta-se a subs-
tituicdo transitoria de pessoal permanente ou a demanda
complementar de servigos. Ha aqui também previsibilidade
e certeza em relacdo a imediata necessidade de trabalho,
aos horarios, a jornada e a duragdo semanal da prestagdo
laborativa, excegao feita apenas a demanda complementar
imprevisivel. Sendo assim, nao ¢ possivel contratar traba-
lho intermitente para prestag@o laborativa previsivel, em
que ha certeza com relagdo aos horarios ¢ a necessidade
imediata de trabalho. O contrato por tempo determinado
celetista pressupde servigo cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminagao do prazo, atividades empre-
sariais de carater transitorio ou contrato de experiéncia.
Hé aqui, também, previsibilidade e certeza em relagdo
ao momento da necessidade de trabalho, aos horarios, a
jornada e a duragdo semanal da prestacao laborativa [...].
Emuma primeira ideia, intermitente € o trabalho que cessa
e recomeca diversas vezes, alterando periodos de prestacao
de servicos e de inatividade, do que decorre que podem
ser estabelecidos tais periodos em horas, dias, semanas ou
meses. De todo o exposto ¢ possivel listar as principais
caracteristicas do contrato de trabalho intermitente, ainda
que, para tanto, nao colabore substancialmente o legislador
ordinario da reforma. Trata-se, como explicitado, de uma
modalidade contratual trabalhista. E uma nova modalidade
contratual trabalhista prevista na CLT para regulamentar
juridicamente situagdo até entdo ndo contemplada pelo
ordenamento juridico, embora razoavelmente presente no
plano dos fatos (Alves, 2018, p. 18).

E importante realizar tais distingdes, porque a auséncia de respeito as

regras juridicas vinculadas ao contrato intermitente impde a transformagao do
contrato em um contrato de prazo indeterminado e sujeito a todas as regras
protetivas em relagdo a dispensa repentina (Brasil, 2018). Na propria exposigao
de motivos da Medida Provisérian® 808 de 2017 (MP n° 808/2017), a edi¢do da
espécie normativa se deu para ndo vincular o contrato intermitente as demais
espécies contratuais ja vigentes.

54

Ainda, para evitar que o contrato intermitente seja con-
fundido com outros tipos de contrato, no intermitente o
periodo de inatividade nao sera considerado tempo a dis-
posi¢do do empregador e ndo sera remunerado, restando
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descaracterizado o contrato como intermitente caso haja
remunerag@o por tempo a disposi¢do no periodo de inati-
vidade (Brasil, 2017, p. 5).

Linguisticamente, o termo transformar significa alterar o estado anterior
(Houaiss, 2009) e, se assumirmos que o ndo respeito a regra impde a mudanca
da natureza juridica e das regras vinculadas ao intermitente, notadamente, nao
ha como afirmar de forma cega que o contrato intermitente ¢ um contrato sujeito
as regras do contrato de trabalho por tempo indeterminado.

3 A rescisao contratual do trabalhador intermitente

O contrato intermitente foi inserido pela denominada “reforma traba-
lhista”, dentro do pacote instituido pelo entdo governo Michel Temer sob o
pretexto de aumentar a empregabilidade formal no mercado de trabalho (ndo
se busca nessa oportunidade analisar os controversos resultados econdmicos
dessa medida ou seus propositos politicos).

A CLT, quando trata do tema, coloca o contrato de trabalho intermitente
numa categoria de trabalho hibrida (relembramos a provocagao feita nas linhas
anteriores), ja que o caput do art. 443 registra que o contrato de trabalho podera se
aperfeicoar através de prazo determinado, indeterminado ou intermitente, urgindo
na norma uma conjuncao alternativa (Passos, 2020) e, por defini¢do, a conjungao
“ou” liga oragOes independentes, ou seja, situagoes distintas (Azeredo, 2021).

Nos periodos de prestagdo de servigos imprevistos e descontinuos, de
antemao, o empregado € convocado pela empresa e define a remuneragdo e a
extensdo da prestagdo de servigos, que pode ser de dias, horas ou meses (CLT,
art. 443, § 3°) e neste periodo ha contagem de tempo de servigo.

Ao término do prazo (previsto) sdo pagas pelo empregador as verbas
rescisorias correspondentes ao periodo do servigo prestado. A CLT menciona
0 pagamento da remuneracdo, férias proporcionais, décimo terceiro salario
proporcional e demais adicionais legais e, neste momento da rescisdo paga ao
final do periodo de atividade contratual, ndo se inclui o pagamento do aviso
prévio, que € projetado para o momento da rescisdo contratual futura.

Nao se busca aqui analisar as variadas criticas impostas & modalidade
contratual intermitente, sobretudo, ante a flexibiliza¢@o e reducao de garantias
trabalhistas (Godinho, 2019), mas analisar o contexto normativo da norma
reformista e, em uma interpretacao literal e sistematica do texto constitucional,
chegar a hipdtese vinculada aos objetivos deste trabalho.

Neste contrato o trabalhador recebe, ao final do periodo de atividade,
as verbas rescisorias correspondentes ao periodo e aguarda o reinicio de uma
nova convocac¢ado. As verbas de protecdo ao rompimento contratual proprias do
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trabalho por tempo indeterminado s6 sdo pagas no momento da efetiva rescisao
contratual, hipdtese em que o trabalhador receberd, por exemplo, o saldo do
FGTS, o aviso prévio, etc.

4 A imprecisao legislativa e as regras impostas na rescisio contratual
imotivada

As regras das formalidades a serem seguidas no momento da rescisdo
contratual do trabalho intermitente s3o retiradas inicialmente da Medida Provisoria
n°® 808/2017 ja sem efeito, pois nao fora convertida em lei dentro do prazo consti-
tucional (Passos, 2020), editada em seguida a promulgacao da reforma trabalhista.
A regulamentagdo da medida provisoria tinha como objetivo criar parametros para
melhor aplicagdo das regras vinculadas ao contrato intermitente (Alves, 2018).

O encerramento da vigéncia da norma resultou na ampliagdo do vazio
normativo relacionado as regras deste contrato. Por exemplo, citamos a previ-
sdo sem efeito do art. 452-D da CLT, que garantia que, apds ultrapassado um
ano sem qualquer convocag¢do do empregador, o contrato seria rescindido. Na
dindmica atual, a intermiténcia pode ser superior a um ano. Dada a auséncia
de efeito desta forma, grosso modo, podem existir trabalhadores intermitentes
com contratos mantidos por varios anos, com poucos periodos de convocacgao,
gerando um contrato de trabalho com pouca efetividade social.

A referida MP ainda registrava que, em casos de rescisao imotivada, de-
veria o aviso prévio ser pago sempre de forma indenizada, sendo devido sempre
0 pagamento pela metade. Mesmo que seja impossivel nesta relagao contratual
cumprir o aviso prévio de forma trabalhada, falaremos adiante.

Pela leitura sistematica das normas vinculadas a aplica¢ao do contrato
intermitente, o aviso prévio nao poderia ter o seu cumprimento exigido de forma
trabalhada pela empresa ou pelo empregado e, na pratica, a verba em si ndo
seria devida (pela logica da interpretacao), contudo, em razao do que dispunha
0§ 2°doart. 453-E, § 1°, da CLT (na redagdo da MP n° 808/2017), impunha-se
um aviso prévio indenizado (a ser pago pela empresa), independentemente se
o empregado pediu ou ndo demissao.

Sobre o aviso prévio, a questdo que se coloca como fundamento do direito
social ¢ a quebra da expectativa de trabalho e ja se viu que a caracteristica do
trabalho intermitente ¢ a imprevisao de quando o trabalhador ira efetivamente
trabalhar. Ainda, estando o trabalho intermitente vinculado a periodos com prazo
determinado pela convocacao do empregado, note-se que, na dindmica do trabalho
intermitente, ndo ha qualquer expectativa de trabalho continuo em razao do tempo.

Até mesmo porque, a teor da Portaria n® 671/2021, que regulamenta o
§ 3°do art. 443 da CLT, no art. 36 o periodo de inatividade ¢ definido como o

56 Ren. TST, Porto Alegre, v. 90, n* 4, p. 50-60, out./ dez. 2024



intervalo temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente tenha
sido convocado para prestar servico e tenha prestado o servico (Brasil, 2021).

Ha de ressaltar que, com a edigdo da MP n° 808/2017, o elemento tempo
efetivamente se tornava relevante, pois a auséncia de convocagdo pelo prazo
de um ano poderia importar na rescisdo contratual (por determinagao legal)
mediante aplicagdo das regras do distrato (item 10.17 da exposi¢do de motivos).

Diferentemente da regra atual, na vigéncia da MP, a auséncia de convo-
cacao do empregador, quando superior a um ano, gerava uma interpretacao de
desinteresse tacito de o empregador manter o contrato de trabalho intermitente
com o empregado e, como a empresa esperou o interregno de 12 meses comple-
tos para sofrer os efeitos previstos na lei, deveria receber puni¢ao econémica,
pelo atraso indevido no pagamento das verbas restantes a serem pagas ao
empregado na rescisdo (Brasil, 2017).

Com a MPn° 808/2017 ndo mais vigente, nao foi editada nenhuma norma
posterior buscando suplementar a omissao, portanto, como ja mencionamos,
a auséncia de convocag¢ao superior a um ano, pela regra trabalhista atual, ndo
gera penalidade pela leitura do texto.

Assim, a rescisdo contratual apresentada a pedido do empregador ou do
proprio empregado ndo pode ser interpretada como dispensa ndo prevista, pois,
se o tempo de inatividade ndo € contado como tempo de trabalho, o efeito tempo
— no contrato intermitente — é efetivamente nulo, até mesmo porque a logica
contratual do instituto ¢ permitir que, no periodo da inatividade, o empregado
firme contratos com outras empresas, em outros contratos intermitentes ou
ndo, gerando primariamente situacdo de hipersuficiéncia. Ao menos, ¢ o que
se entende pela interpretagdo da norma editada.

5 O problema da atual normativa do aviso prévio vinculado ao contrato
de trabalho intermitente nas demissoes a pedido do trabalhador

Em funcdo do que dispunha a aludida MP, ndo mais vigente, a questao
do pagamento do aviso prévio de forma indenizada passou a ser tratada como
devido nas rescisdes dos trabalhadores intermitentes. Atualmente, o art. 37 da
Portaria n°® 671/2021 registra que “as verbas rescisorias € 0 aviso prévio serao
calculados com base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso
do contrato de trabalho intermitente” (Brasil, 2021, p. 13).

Assim, se o empregado pedir demissao (e praticar um ato incompativel
com a tutela social que se busca propor aos contratos por prazo indeterminado)
o empregador terd de pagar o aviso prévio, mesmo que o aviso prévio de forma
trabalhada ndo possa ser exigido pela empresa, ou o proprio empregado possa
renunciar ao direito ou requerer o trabalho no periodo.

Rev. TST, Porto Alegre, v. 90, n* 4, p. 50-60, ont./ dez. 2024 57



A dindmica intermitente registra que somente ha trabalho efetivo quando
ha convocacdo, e a convocagao por si deve registrar as horas, dias ou semanas
que o empregador precisara do empregado. Assim, ndo ha como aplicar nesta
modalidade de contrato a ampliagao do tempo de trabalho para gerar a projegao
do aviso prévio trabalhado.

A imposig¢ao do aviso prévio no contrato intermitente de forma trabalhada
geraria a nulidade do contrato, em func¢do de a projecdo do aviso prévio ser
propria do contrato de trabalho de prazo indeterminado.

Logo, se o empregado ndo esta em tempo de trabalho ativo (por ausén-
cia de convocagdo) e, portanto, o contrato esta suspenso e, portanto, ndo ha
expectativa de trabalhar, a empresa também tera de arcar com o pagamento do
aviso prévio, indenizado, sem qualquer possibilidade de exigir forca de trabalho
no periodo correspondente ao tempo de aviso, pois o aumento do tempo de
contrato de trabalho, além da convocagao do empregador ou sem a convocagao
do trabalhador, transforma o contrato intermitente em um contrato de tempo
indeterminado (Brasil, 2023).

A CLT, atualmente, registra no art. 452-A, § 6°, que ao final do periodo
de convocacao sera realizado o pagamento das verbas rescisorias equivalente
ao periodo da convocagdo. Na norma ¢ mencionado o dever de o empregador
realizar o pagamento da remuneracgdo, férias proporcionais — acrescidas de um
terco, décimo terceiro proporcional e repouso semanal remunerado. A norma
¢ silente em relagdo ao aviso prévio.

Assim, o art. 37 da Portaria n° 671/2021 acrescenta a necessidade de
pagamento do aviso prévio, sem que exista, atualmente, uma norma primaria
que registre o dever de o empregador realizar o pagamento da verba, consi-
derando o término da vigéncia da MP n° 808/2017, que registrava o comando

€9

obrigacional no art. 452-E, inciso I, alinea “a”.

Na auséncia de uma regulamenta¢do normativa primaria sobre o tema e
considerando a existéncia da previsao e possibilidade de utilizagao do contrato
intermitente pelas empresas, o cenario € de inseguranca juridica e reducdo da
atratividade do contrato, que poderia — prima facie — atender a demandas es-
poradicas da empresa que pretende usar essa modalidade contratual.

Assim, ha uma imprecisao juridica que exige de forma pouco justificada
anecessidade de a empresa arcar, em todas as hipoteses imotivadas de rescisdo
contratual, com o pagamento do aviso prévio de forma indenizada, em um
contrato incompativel com o instituto. Admitir as regras atuais impde que um
funcionario que, tecnicamente, sempre cumpriu prazos intervalados e por tempo
determinado receba um beneficio previsto aos trabalhadores dispensados de
forma imotivada de rela¢des de periodos indeterminados.
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Deve ser esclarecido que a intermiténcia e a possibilidade de o empregado
recusar a convocacdo do empregador t€ém como justificativa a possibilidade
de o empregado manter contratos de trabalhos — intermitentes ou ndo — com
outros empregadores (ainda que de atividades econdmicas distintas) e em cargos
diferentes (art. 36 da Portaria n® 671/2021). De tal forma que a rescisdo, igual-
mente, ndo tutelaria a perda repentina de emprego, mas a mesma situag@o de
prevaléncia da autonomia do empregado quando apresenta pedido de demissao
voluntaria e ndo deseja cumprir 0 aviso prévio, ja que no contrato intermitente
nao ha como cumprir ou exigir o aviso prévio de forma trabalhada.

Destarte, em tempos de revisitacdo das normas protetivas vinculadas ao
contrato de trabalho, a resolugdo de incongruéncias legislativas vinculadas as
relagdes de trabalho, sobretudo em relacdo ao novel contrato de trabalho inter-
mitente, podera tornar mais pragmatica e segura a contratagao do trabalhador
nesta modalidade — atualmente utilizada por apenas 2,8% dos contratos de
trabalho ativos, segundo levantamento do IPEA no ano de 2022 (IPEA, 2023).

6 Conclusao

As atuais regras vigentes em relagdo ao contrato intermitente apresen-
tam dinamica contraditéria e incompleta em sua estrutura, face ao direito ao
recebimento do aviso prévio, sempre de forma indenizada.

Considerando a impossibilidade de aumento do tempo da convocagao
de trabalho, face ao risco de converter o contrato intermitente em contrato por
prazo indeterminado, ¢ contraditorio exigir o pagamento de forma indiscrimi-
nada do aviso prévio, sobretudo quando se analisam as imprecisdes normativas
deixadas ap0s o término da vigéncia e nao conversao em lei da MP n® 808/2017.

Existindo a imprecisdo normativa descrita, existe a possibilidade de
instaurarem-se conflitos entre empregados e empregadores, sobretudo, diante
do potencial de uso do contrato intermitente, notadamente por empresas. Nos
casos em que ndo existe um regramento preciso, aumenta-se a margem para
que as empresas adotem determinada posi¢do em fungdo da hipossuficiéncia
do trabalhador. Porém, isso aumenta a possibilidade de litigiosidade futura e
dificulta a prevencao e solugdo de litigios no ambito extrajudicial, pois, diante
de um cenario de imprecisdo, as partes tendem a se apegar a interpretacao que
lhe seja mais favoravel.

Conclui-se, assim, pela necessidade de reforma legislativa a fim de con-
ferir maior seguranga juridica em relagdo as regras vinculadas a modalidade
contratual, para tornar mais segura e atraente a utilizacdo pelo mercado de
trabalho, a fim de aumentar os niveis de empregabilidade, sem necessariamente
criar novos passivos judicial-trabalhistas.
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