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1 — Introducao

dispensa coletiva de trabalhadores estd cada vez mais presente no
cenario econdmico do Brasil e do mundo.

Em tempos de crise econdémica mundial, como a que vivenciamos
atualmente, apds a pandemia de covid-19 e em meio a guerra entre Russia e
Ucrania, muitas empresas estdo encerrando suas atividades parcial ou totalmen-
te, sob o argumento de que estariam evitando um mal maior: o encerramento
da propria empresa.

No entanto, o encerramento desses setores produtivos nao impacta apenas
na esfera econdmica empresarial, mas também na economia familiar de deze-
nas ou centenas de trabalhadores, repercutindo inevitavelmente na economia
de uma sociedade.

Nesse cenario, a presente pesquisa se mostra importante a fim de situar
a dispensa coletiva na ordem econdmica e averiguar a compatibilizagdo dos
principios da livre-iniciativa e da valorizagdo social do trabalho.

Pretende-se responder a seguinte indaga¢ao: quando se pensa em dis-
pensa coletiva, a liberdade e autonomia na gestao dos contratos, fundadas no
poder dado ao empresario pelo principio da livre-iniciativa, podem prevalecer
sobre o interesse coletivo de preservagao do emprego e renda resguardado pelo
principio da valorizagao social do trabalho?

O presente estudo busca demonstrar a necessidade de tutela das dispensas
coletivas como meio de salvaguardar ndo apenas a ordem social, mas também
a propria ordem econdmica.

Abordaremos a importancia da empresa sob os pontos de vista econdmico
e social, destacando-se a relevancia da sua fung¢do social.

Em seguida estudaremos o conceito e os elementos caracterizadores da
dispensa coletiva no Brasil, diferenciando-a da dispensa plirima e da individual.
Cita-se o caso da dispensa coletiva efetuada pela Ford em 2021, em Camagcari-
-BA, a fim de demonstrar a relevancia dos impactos desse tipo de dispensa na
sociedade e na economia.

Na sequéncia, faz-se uma conexao entre os temas abordados nos primei-
ros topicos, investigando-se os limites da dispensa coletiva e sua relagdo com
a fungdo social da empresa e a promogao da justiga social.

O topico final destina-se as conclusdes obtidas na pesquisa.
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2 — A empresa sob as perspectivas economica e social no Estado
Democratico de Direito

A empresa ¢, sem divida, uma das unidades econdmicas mais impor-
tantes do sistema capitalista contemporaneo (Dallegrave Neto, 2007, p. 335).

Segundo a teoria econémica, a fungdo econdmica da empresa ¢ reduzir
custos de transacdo (Aguiar Filho; Fonseca, 2011, p. 552), assim entendidas
como as despesas atreladas a informacao, a negociagdo, a celebragdo e a fis-
calizacdo dos contratos. A redugao dos custos tem correspondéncia direta com
a eficiéncia.

Através da empresa, o empresario consegue articular os quatro fatores de
produgdo, quais sejam, o capital, mao de obra, insumos ¢ tecnologia (Coelho,
2012, p. 53).

A atividade empresaria produz os bens e servigos que satisfazem as ne-
cessidades dos consumidores, gerando riqueza nao somente para os scios, mas
também para os empregados, a medida que incorpora os contratos de trabalho
e proporciona o alcance do pleno emprego.

A ordem juridica constitucional brasileira entrega a iniciativa privada
a importante missdo de exploragdo da atividade comercial, acompanhada dos
meios necessarios para o seu cumprimento satisfatorio. Sdo incorporados
principios do liberalismo no regramento da ordem econdmica, coibindo-se o
abuso do poder econdmico.

A valorizagao social do trabalho humano e a livre-iniciativa sdo elenca-
das como principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil e como
fundamento da ordem economica nacional (art. 1°, inciso IV, e caput do art. 170
da Constituicdo Federal de 1988). Explicita o constituinte que a liberdade de
iniciativa deve existir em harmonia com os limites e as finalidades do Estado
Democratico de Direito.

Este modelo de Estado, advindo apds superagao do Estado Liberal, baliza-
-se no entendimento de que os direitos subjetivos ¢ liberdades individuais ndo
podem ser entendidos como direitos absolutos, devendo ser relativizados a fim
de se aprimorar a busca pelo bem comum.

Nesse contexto de busca de equilibrio entre o individual e o coletivo
(social) surgiram diversas teorias favoraveis a interven¢ao do Estado na eco-
nomia, de maneira a conciliar a liberdade de iniciativa e a propriedade privada,
de um lado, e os interesses sociais, de outro, tudo com o objetivo de reparar
falhas do sistema de livre mercado e de compensar falhas econémicas (Frazao,
2011, p. 87).
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Nesse cenario, o direito subjetivo a propriedade, atrelado ao principio da
liberdade, antes visto como um direito absoluto, no Estado Liberal, foi um dos
primeiros a ser analisado sob o prisma da fung¢ao social dos direitos subjetivos.

A propriedade nao poderia mais ser encarada apenas como um direito
pessoal e arbitrario, mas sim como um direito que deve se adequar ao bem da
sociedade.

O filosofo e socidlogo Auguste Comte foi o precursor desse pensamento
acerca da fung¢@o social da propriedade.

Tecendo criticas ao Estado Liberal, para ele, o liberalismo ndo € a es-
séncia da nova sociedade industrial, surgida no comego do século XIX, mas
um elemento patoldgico, um momento de crise no desenvolvimento de uma
organizacdo que sera muito mais estavel do que aquela fundada no livre jogo
da concorréncia (Aron, 1999, p. 74).

Comte instituiu a sua propria teoria de sociedade industrial, dirigindo
criticas aos economistas liberais e aos socialistas. Para ele, a sociedade industrial
nao seria nem liberal nem socialista (Aron, 1999, p. 74).

Ele era contrario aos socialistas na medida em que acreditava nas virtu-
des da propriedade privada. S0 sempre os ricos que det€ém a parte do poder
que ndo pode deixar de acompanhar a riqueza, € que € inevitavel em qualquer
ordem social.

Como bem sintetizado por Raymon Aron (1999, p. 76), para Comte:

“A propriedade pessoal deve ser esvaziada do seu carater arbitra-
riamente pessoal, pois o que ele chama de patricios, os chefes temporais,
industriais, banqueiros, devem conceber sua fungdo como uma fungao
social. A propriedade privada ¢ necessaria, inevitavel e indispensavel;
mas s0 ¢ toleravel quando assumida, ndo com o direito de usar e abusar,
mas como o exercicio de uma fungao coletiva por aqueles que a sorte ou
o mérito pessoal designou para isso. Comte assume, desse modo, uma
posicdo intermediaria entre o liberalismo e o socialismo. Nao defende a
propriedade privada, tal como concebida a maneira do direito romano.
Nio defende a socializagdo dos meios de producdo. E um organizador
que deseja manter a propriedade privada e transformar seu sentido, para
que, embora exercida por alguns individuos, tenha também uma funcao
social.”

A propriedade perde, portanto, o seu carater absoluto e intocavel e passa
a ter, como condicionante, o direito da coletividade.

Até se poderia defender que a propriedade teria um elemento absoluto e
intocavel. Este elemento, no entanto, seria a propria fungao social, ressaltando-
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-se que ela ndo é externa a propriedade, mas interna, integrando-a como seu
elemento constitutivo (Silveira, 1998, p. 13).

A partir do conceito de fungdo social, passou-se a defender que nao
apenas a propriedade deveria atender aos interesses sociais, mas também o
contrato e a empresa, passando-se a busca pela fungao social destes institutos.

Como bem pontuado por Jodo Luis Nogueira Matias (2009, p. 79):

“A func¢ao social da empresa ¢ corolario da fungao social da pro-
priedade, imperativo que decorre da ordem juridica do mercado, moldada
pelo principio da solidariedade, o que exclui o exercicio da atividade
empresarial, sem as ponderag¢des que dela decorrem.”

A funcdo social da empresa passa a ser compreendida como essencial
do ponto de vista econdmico, politico e social.

Do ponto de vista econdmico, a funcdo social da propriedade chega a ser
uma redundancia, ja que a propriedade s6 pode ser considerada em termos de
sua aplicagdo social na distribuicao eficiente e producgio de riquezas. Afastada
a nog¢ao de direito absoluto de propriedade, qualquer uso desta que resulte em
falta de eficiéncia social ndo sera uma utilizacao correta desse instituto (Matias,
2023).

Destaque-se, por oportuno, que inicialmente a fungio social da empresa
foi concebida apenas sobre os meios de produgao.

No entanto, “em face da existéncia do poder de controle e de sua possivel
dissociagao da propriedade, a fungdo social da empresa ampliou seu ambito de
incidéncia, abrangendo também o controle e a administragao” (Frazao, 2011,
p. 157).

A ordem juridica e econdmica brasileira esta fundada na valoriza¢ao do
trabalho humano e na livre-iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justiga social.

E através da fungdo social da empresa que se condiciona a atividade
empresarial a realizagdo da justica social, promovendo-se o equilibrio entre
a liberdade empresarial e a liberdade dos demais membros da coletividade.

O principio da fung¢ao social da propriedade, nele incluido o da funcao
social da empresa, esta diretamente relacionado a todos os outros principios
elencados no art. 170 da Constituicdo.

O fim da empresa “¢ o de proporcionar beneficios para todos os en-
volvidos diretamente com a atividade e, ainda, para a coletividade” (Frazao,
2011, p. 194).
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O Supremo Tribunal Federal, no julgamento de Medida Cautelar, na Agao
Direta de Inconstitucionalidade 2.213 afirmou a esse respeito que:

“O direito de propriedade ndo se reveste de carater absoluto, eis
que, sobre ele, pesa grave hipoteca social, a significar que, descumprida
a fungao social que lhe € inerente (CF, art. 5°, XXIII), legitimar-se-4 a
intervengao estatal na esfera dominial privada, observados, contudo, para
esse efeito, os limites, as formas e os procedimentos fixados na propria
Constitui¢ao da Republica.”

Conclui-se, portanto, que, no ordenamento patrio, a propriedade ndo ¢
um direito absoluto, estando, sobre ela, gravada uma hipoteca social perpétua,
qual seja, o cumprimento da fungao social (Pinto Junior; Farias, 2005, p. 13).

3 — Dispensa coletiva

E ponto pacifico que a natureza juridica do pacto que vincula o traba-
lhador ao empregador ¢é contratual.

Acrelacdo de emprego, formalizada mediante contrato de trabalho, apesar
de propiciar relagdo de trato sucessivo ¢ indeterminado, tem inicio, meio e fim
(Furtado, 1997, p. 11).

O contrato de trabalho pode ser extinto, dentre outros motivos, por comum
acordo, por vontade unilateral de uma das partes ou por morte do empregado.

A modalidade mais frequente de encerramento contratual ¢ a dispensa
sem justa causa pelo empregador, onde este pode rescindir unilateralmente o
contrato de trabalho, utilizando-se do seu direito potestativo de agir.

Segundo Henrique Correia (2023, p. 1.592):

“Admite-se a livre resilicdo, pois ninguém ¢ obrigado a manter-se
vinculado permanentemente. Trata-se de direito potestativo de emprega-
dos e empregadores. O empregador tem o direito de terminar o contrato
de trabalho unilateral, independentemente da manifestagcdo de vontade
do trabalhador, hipdtese que configura a dispensa sem justa causa. Salvo
nos casos de garantia provisoria de emprego (gestante, membro da CIPA,
etc.), o empregado ndo podera se opor a essa decisdo.”

Quando a dispensa ocorre a partir da vontade unilateral do empregador,
ela pode ser classificada em individual, plirima ou coletiva.

Na dispensa individual, um tnico trabalhador ¢ alvo do desligamento.
Na dispensa plirima, varios trabalhadores sdo atingidos, sendo as dis-

pensas fundadas em motivos diferentes.
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Na dispensa coletiva, ha a rescisdo simultdnea, por motivo Unico, de
uma pluralidade de contratos de trabalho numa empresa, sem substituicao dos
empregados dispensados (Gomes, 1974, p. 575-579).

A dispensa coletiva ndo €, portanto, forma de dispensa plarima, porque
nesta, para cada demitido, pode haver causa diferente ¢ normalmente tem o
proposito de substituicdo do demitido por outro empregado (Pancotti, 2010).

A dispensa coletiva atinge uma coletividade de trabalhadores, ocorrendo
em ato Unico ou em curto espago de tempo, sendo capaz de causar impacto
socioecondmico relevante.

Arelevancia dos impactos da dispensa coletiva é ponto chave na discus-
sdo acerca dessa tematica.

A titulo de exemplo de dispensa coletiva e seus impactos, cita-se o caso
da montadora de veiculos Ford.

Em janeiro de 2021, a Ford anunciou o encerramento das atividades em
Camagari-BA, alegando a necessidade de melhorar indicadores de balango li-
gados a producdo. Afirmou a empresa que a crise no cenario nacional, incluindo
a crise sanitaria, foram os fatores orientadores dessa decisdo.

O anuncio foi dado em um momento de crise politica e econdmica,
instalada no Brasil desde 2014, que atingiu de forma drastica o mercado de
trabalho, com a duplica¢do da taxa de desemprego entre o final daquele ano e
o inicio de 2017.

Em 1980, a Ford tinha 21.800 trabalhadores ¢ uma producao nacional
de 165.500 unidades/ano. Em 1990, tinha 17.578 trabalhadores e, em 1999,
9.153. Em janeiro de 2021, a Ford possuia cerca de 6 mil trabalhadores, sendo
que 5 mil seriam demitidos.

Além desse nimero, constatou-se que seriam também impactados tra-
balhadores das sistemistas, das terceirizadas e de toda a cadeia produtiva. As
5 mil demissdes anunciadas pela Ford significariam uma perda potencial de
mais de 118.864 mil postos de trabalho, somando diretos, indiretos e induzidos.
Essas demissdes resultariam em perda potencial de massa salarial da ordem
de RS 2,5 bilhdes/ano, considerando-se os empregos diretos e indiretos. Além
disso, haveria queda de arrecadag@o de tributos e contribuigdes em torno de
R$ 3 bilhdes/ano. Cada RS 1,00 gasto na industria automobilistica acrescenta
R$ 1,40 no Valor Adicionado da economia (DIEESE).

Com o fechamento da fabrica, R$ 100 milhdes em massa salarial deixa-
ram de ser injetados anualmente na economia da cidade — o equivalente a 10%
do PIB de Taubaté (G1 Economia).
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A partir da leitura desses dados, ¢ possivel entender a relevancia do es-
tudo sobre os limites do poder de resili¢ao coletiva, tendo em vista o impacto
econdmico e social da medida, defendendo-se, nesta pesquisa, que algumas li-
mitacdes a autonomia de vontade empresarial e a livre-iniciativa sdo necessarias.

4 — Relacio entre a funcido social da empresa nas dispensas coletivas e o
alcance da justica social

Como ja delineado no topico anterior, nao sendo caso de estabilidade no
emprego, ¢ direito do empresario decidir pela rescisdo contratual.

Mas esse direito potestativo seria absoluto também em casos de dispensas
coletivas?

Ao analisar o caso especifico da Ford no Brasil, constatou-se que uma
dispensa individual ndo produz os mesmos impactos na sociedade e na economia
que uma dispensa coletiva.

O desligamento de uma coletividade de trabalhadores ndo implica somen-
te o encerramento de um vinculo juridico individual, mas sim de varios vinculos
de emprego, sendo este um fato de enorme repercussao na esfera social e ndo
somente no estrito contexto de interesse individual do trabalhador (Maior).

Como bem pontuado por Andrea Giroldo ¢ Maria Puglisi (2022):

“Demissoes coletivas oriundas do encerramento de atividades de
uma empresa, da reducdo de postos de trabalho de um negocio, geram
impactos de diversas ordens: a um s6 tempo os trabalhadores ficam sem
empregos, fornecedores sem clientes € o comércio sem consumidores.
Essa abrangéncia pede que a analise dos efeitos da demissao coletiva
seja realizada sob diversos prismas ¢ ndo apenas o juridico.”

Como delineado neste trabalho, o principio da fungdo social da empresa
¢ vetor para o funcionamento da ordem economica.

Ele impode a quem detém o poder de controle empresarial, a obrigagao
de exercé-lo ndo s6 atendendo a interesses internos, mas também interesses
externos, relacionados aqueles que nao possuem ligacdo direta com a empresa,
aqui situada a coletividade, a sociedade.

Ao admitir trabalhadores, a empresa assume, além das responsabilida-
des econdmicas (atreladas aos interesses internos), responsabilidades sociais
(vinculadas aos interesses externos).

Em outras palavras, deve a empresa ter aten¢ao ndo so a relagdo entre
o custo da mao de obra e seu lucro, reduzindo os custos de transa¢do, mas
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também a relacdo de preservagao do valor social do trabalho e da dignidade
da pessoa humana.

Essa imposi¢ado positiva a empresa, quando vista sob o viés trabalhista,
implica atua¢do em favor dos empregados, com respeito a todas as garantias
legais previstas na Constitui¢@o, na CLT e em leis especificas, sendo-lhe vedado
o0 abuso de seu poder diretivo e disciplinar ou a pratica de atos atentatorios a
dignidade do trabalhador (Dallegrave Neto, 2007, p. 338).

A funcdo social da empresa atua, portanto, impondo limites juridicos
ao poder de livre gestdo pelo empresario dos contratos de trabalho, ndao s6 no
que tange as clausulas contratuais, mas também no que tange ao momento de
rescisdo.

Nao ¢ demais ressaltar que, especificamente no que pertine aos contratos
de trabalho, a atuacdo empresarial também deve ser pautada na observancia ao
disposto nos arts. 421 e 422 do Codigo Civil.

Esses dispositivos legais preceituam a boa-fé nas relagdes contratuais e
a limitacao da liberdade de contratar a luz da funcdo social do contrato.

A partir deles, constata-se que o ordenamento juridico vigente impoe que
o interesse dos particulares nao pode se sobrepor a ponto de gerar prejuizos a
terceiros ou a coletividade, obstaculizando o alcance da justica social.

Na mesma linha, o Enunciado n° 23 do Conselho da Justi¢a Federal fixou
o entendimento de que:

“A funcao social do contrato, prevista no art. 421 do novo Cddigo
Civil, ndo elimina o principio da autonomia contratual, mas atenua ou
reduz o alcance desse principio quando presentes interesses metaindi-
viduais ou interesse individual relativo a dignidade da pessoa humana.”

A empresa esta inserida, portanto, em uma ordem juridica que preconiza
ndo sé a funcdo social da empresa, mas também a fung¢ao social do contrato.

Estando uma coletividade ameacgada de desemprego e de miséria, é ne-
cessario impor limites ao direito potestativo do empregador, a fim de se coibir
abusos, mantendo o equilibrio do sistema e a justica social.

Como oportunamente salientado por Jorge Luiz Souto Maior:

“A dispensa coletiva, sem qualquer demonstracao de razao eco-
ndmica e apresentagdo de estudo que explicite a necessidade e a eficacia
da medida como forma necessaria de preservar a empresa e salvaguardar
empregos, s6 pode ser entendida, consequentemente, como exercicio
abusivo do direito, ndo tendo, pois, qualquer respaldo juridico. A nog¢ao
de abuso do direito encerra o principio de que o exercicio de um direito
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subjetivo ¢ ilicito quando ndo tiver outro objetivo que o de causar prejuizo
a outrem ¢ mesmo quando exercido de forma imoral.”

A conclusio de que a medida de dispensa coletiva, sem meios adequados
a minimizar os impactos seria abusiva, parte do pressuposto de que a hipos-
suficiéncia do trabalhador ¢ uma regra na relacdo contratual, remetendo ao
acentuado desequilibrio entre as partes.

Registre-se que essa hipossuficiéncia nao esta atrelada apenas a aspectos
econdmicos, mas também técnicos e negociais. Em regra, o empregado nao
possui sequer o conhecimento completo sobre seus direitos, nem possui liber-
dade para alterar o contrato de trabalho de forma a torna-lo mais favoravel.

Nesse contexto, defende-se que o poder potestativo de dispensa do empre-
gador, nas dispensas coletivas, ndo ¢ absoluto, estando limitado pelo principio
vetor da ordem econdmica, qual seja a fungdo social da empresa.

O principio da fungdo social da empresa desvincula o objetivo meramente
econdmico do negocio para inserir a empresa dentro do contexto da sociedade
em que ela esta inserida.

E através da funcdo social da empresa que se condiciona a atividade
empresarial a realizag¢ao da justiga social, sendo que esta somente ¢ alcangada
através do equilibrio entre a liberdade empresarial e a liberdade dos demais
membros da coletividade.

Obedecendo as diretrizes do principio da funcdo social da empresa, ca-
bera a empresa, sempre que pensar em dispensa coletiva, averiguar quais meios
e estratégias podem ser tomadas a fim de reduzir o impacto social ¢ melhor
alcangar a valorizagao do trabalho humano.

Devera a empresa, portanto, justificar a sociedade, assim entendidos
os representantes dos trabalhadores e as autoridades competentes, os motivos
que justificam a dispensa coletiva, explicitando, por exemplo, se esses motivos
possuem origem econdmica, tecnoldgica, estrutural ou analoga, eliminando o
risco de abuso de direito.

Dever4, ainda, realizar negocia¢des com os trabalhadores, através dos
sindicatos, a fim de tentar ajustar medidas capazes de impedir a ocorréncia da
dispensa massiva, viabilizando, por exemplo, a redugdo temporaria da jornada
e dos salarios ou a concessdo de férias coletivas.

Em caso de inevitabilidade da dispensa, podera negociar, ainda, com
as entidades sindicais, medidas capazes de reduzir os impactos econdmicos e
sociais, citando-se, como exemplos, a elabora¢ao de um plano de demissao vo-
luntaria, a manuten¢do dos planos de satide ou auxilio creche por alguns meses
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apos a dispensa, a realizagdo de cursos de aperfeigoamento ou o treinamento
dos trabalhadores para recolocagdo no mercado de trabalho.

Atualmente, ¢ ponto pacifico, na jurisprudéncia (Tema 638 do STF), que
a participagdo dos sindicatos nas dispensas coletivas é indispensavel, como
forma de minimizar os impactos socioecondmicos da dispensa, prestigiando
inclusive a negociacdo coletiva, prevista no art. 8°, incisos IIl e VI, da Cons-
tituicdo Federal.

Sobre este ponto, muito bem sintetizou o Ministro Dias Toffoli, em seu
voto que:

“Anegociacao coletiva — traduzida pelo dialogo entre os emprega-
dores e as partes atingidas pelos revezes geradores da dispensa coletiva,
representadas pelas entidades sindicais, legitimadas para ‘a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questoes judiciais ou administrativas’, bem como para as negociagdes
coletivas de trabalho (art. 8°, Il e VI, da CF) — tem o condao de buscar
outras solucdes e saidas menos drasticas e prejudiciais aos trabalhadores,
suas familias e a comunidade em geral, podendo, assim, resultar em maior
bem-estar social. Com base nessas reflexdes, reputo imprescindivel a
participagdo prévia dos sindicatos profissionais como requisito de vali-
dade das dispensas coletivas, por imperativo constitucional no que tange
a garantia do pleno emprego, ao valor social do trabalho, bem como ao
disposto no art. 8°, inciso IlI, da Constitui¢ao Federal, o qual, reitere-
-se, investiu os sindicatos de legitimidade para a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais das categorias profissionais. De outro
vértice, ao contrario de macular o principio da livre iniciativa, a medida
trara vantagens também ao empregador que, por meio do dialogo e do
uso de técnicas de negociacdo — e aqui, vale frisar, ndo se trata de pedir
‘autorizagdo’ ao sindicato, mas de envolvé-lo em um processo coletivo
com foco na manutencdo de empregos —, podera encontrar solugdes
alternativas ao rigor das dispensas coletivas, evitar a incidéncia de mul-
tas, contribuir para a recuperagdo e o crescimento da economia do pais,
bem como para a valorizagdo do trabalho humano ¢ a existéncia digna,
cumprindo, de modo efetivo, sua funcdo social.” (STF, RExt n® 999.435,
Rel. Min. Marco Aurélio, DJe 14.09.2023)

Conclui-se, portanto, que, através de uma efetiva mesa de negociacao,
estratégias podem ser tragadas a fim de evitar a propria dispensa, ou, em sen-
do esta inevitavel, minimizar os efeitos nas vidas dos trabalhadores ¢ de suas
familias, bem como na sociedade diretamente afetada.

Rev. TST, Porto Alegre, vol. 89, 1 3, p. 215-228, jul./ set. 2023 225



5 — Consideracoes finais

No Brasil, um pais onde a pobreza e a miséria privam uma parcela sig-
nificativa da sociedade de desfrutar plenamente de sua autonomia legitima, é
essencial que a fungdo social da empresa propicie a garantia de um nivel basico
de distribuicdo de riqueza e beneficios decorrentes da atividade econdmica
(Frazao, 2011, p. 201).

Lamentavelmente, sob o manto do livre poder de comando (jus variandi),
muitas empresas conduzem suas atividades de forma abusiva.

Em momentos de crise financeira, a pressao por reducao e corte de sa-
larios a qualquer custo traz repercussdes em diversos setores da economia. O
primeiro deles ¢ o desemprego em massa que pode levar ao colapso do proprio
sistema financeiro.

Nenhum Estado consegue sair de uma crise econdmica se deixar exclusi-
vamente nas maos das empresas essa tarefa. O raciocinio estritamente capitalista
que orienta as empresas induz naturalmente a busca pela redug@o dos custos, a
fim de manter os lucros e os cortes decorrentes levariam milhares de pessoas
ao desemprego. Essa postura, em grande escala, s6 geraria crise ainda maior,
levando ao caos no sistema economico.

E fato que a dispensa coletiva de trabalhadores normalmente ¢ justificada
pelas empresas como tentativa de superar uma crise econdmica.

No entanto, conclui-se, com a presente pesquisa, que, em uma socieda-
de em que vigora o Estado Democratico de Direito, onde um dos pilares ¢ a
busca pela justiga social, a dispensa efetivada em face de uma pluralidade de
trabalhadores nao deve ser vista apenas como direito absoluto do empregador,
fundado no principio da livre-iniciativa, mas sim limitado, a fim de que se
alcance o objetivo da fun¢do social da empresa, promovendo a valorizagao do
trabalho humano e a preservagao da dignidade da pessoa humana.

A limitag@o consiste exatamente na ado¢do de meios ¢ estratégias que
podem ser tomados a fim de eliminar ou reduzir o impacto social.

Integrada em um sistema constitucional onde impera o solidarismo, deve
a empresa justificar ao Estado e a sociedade os motivos que justificam a dis-
pensa coletiva, de modo a afastar a incidéncia do abuso do direito potestativo.
Deve, ainda, proceder com negociacdes com o sindicato dos trabalhadores,
objetivando o ajuste de medidas capazes de impedir a ocorréncia da dispensa
massiva, ou em caso de inevitabilidade desta, viabilizando estratégias capazes
de reduzir os impactos econdmicos e sociais.
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Os limites ao poder diretivo traduzem, portanto, o solidarismo constitu-
cional preconizado em nossa Carta Magna, nao sendo demais asseverar que o
trabalho deve ser tutelado como valor supremo.

6 — Referéncias bibliograficas

AGUIAR FILHO, Hélio Afonso; FONSECA, Pedro Lazar Dutra. Institui¢des e cooperagao social
em Douglas North e nos intérpretes weberianos do atraso brasileiro. Estudos Econémicos, Sdo
Paulo, v. 41, n. 3, p. 551-571, jul./set. 2011.

ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. 2. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2015.

ALMEIDA, Renato Rua. O regime geral do direito do trabalho contemporaneo sobre a protecdo
da relagdo de emprego contra a despedida individual sem justa causa — estudo comparado entre
alegislacdo brasileira e as legislagdes portuguesa, espanhola e francesa. Revista LTr, 71-03/336,
p- 336-345, mar. 2007.

ARON, Raymon. 4s etapas do pensamento socioldgico. 5. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.

BRASIL. Conselho da Justi¢a Federal. Enunciado I Jornada de Direito Civil. Disponivel em:
https://www.cjf.jus.br/enunciados/enunciado/669.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tema 638 — Necessidade de negociagdo coletiva para a
dispensa em massa de trabalhadores. Tese: A interven¢ao sindical prévia ¢ exigéncia procedi-
mental imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores, que ndo se confunde com
autorizagdo prévia por parte da entidade sindical ou celebragdo de convengao ou acordo coletivo.
Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?
incidente=5059065&numeroProcess0=999435&classeProcesso=RE&numeroTema=638.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Ementa ADI 2.213. Disponivel em: https://redir.stf.jus.br/
paginadorpub/paginador.jsp?docTP=ACé&docID=347486.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Julgamento do Recurso Extraordinario 999.435. Sdo Paulo.
Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15353488317 &ext=.
pdf. Publicado em: 14.09.2022.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
CORREIA, Henrique. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: Juspodivm, 2023.

DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 2. ed. Sao
Paulo: LTr, 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 20. ed. Sdo Paulo: Juspodivm,
2023.

DIEESE. Algumas informagoes sobre a presen¢a da Ford no Brasil e o potencial impacto do
encerramento das atividades da montadora no pais. Publicado em: 15.01.2021. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/notaaimprensa/2021/nota_imprensa_Ford.pdf.

ENGELS, Friedrich. Sobre o papel do trabalho na transformagdo do macaco em homem. Escrito
por Engels em 1876. Publicado pela primeira vez em 1896 em Neue Zelt. Publica-se segundo
com a edig¢do soviética de 1952, de acordo com o manuscrito, em alemao. Traduzido do espanhol.

FRAZAO, Ana. Fungéo social da empresa. Enciclopédia juridica da PUC-SP. Direito comercial.
Disponivel em: https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/222/edicao-1/funcao-social-da-
-empresa. Acesso em: 6 jun. 2023.

Rev. TST, Porto Alegre, vol. 89, 1 3, p. 215-228, jul./ set. 2023 227



FRAZAO, Ana. Fungdo social da empresa: repercussdes sobre a responsabilidade civil de
controladores e administradores de S/As. Rio de Janeiro: Renovar, 2011.

FURTADO, Emmanuel Teéfilo. Terminagdo do contrato de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1997.

GIROLDO, Andrea Gardano Bucharles; PUGLISI, Maria Lucia Ciampa Benhame. A fungao
social da empresa e a despedida coletiva no Brasil. Revista de Direito do Trabalho e Seguridade
Social, Sao Paulo, v. 48, n. 222, p. 135-154, mar./abr. 2022. Disponivel em: https://hdl.handle.
net/20.500.12178/199557.

GOMES, Orlando. Dispensa coletiva na reestruturagdo da empresa: aspectos juridicos do de-
semprego tecnoldgico. Revista LTr, Sdo Paulo, ano 38, n. 7, jul. 1974.

G1. Economia. Anuncio de saida da Ford do Brasil completa um més; Dieese estima perda de
119 mil postos de trabalho. Disponivel em: https://gl.globo.com/economia/noticia/2021/02/11/
anuncio-de-saida-da-ford-do-brasil-completa-um-mes-dieese-estima-perda-de-124-mil-postos-
-de-trabalho.ghtml.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. Dispensas coletivas (RE 999.435): o STF vai lacrar o Brasil?
Disponivel em: https://www.jorgesoutomaior.com/blog/dispensas-coletivas-re-999435-o-stf-
-vai-lacrar-o-brasil.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. O abuso das dispensas coletivas e a reagdo corretiva do direito do
trabalho. Publicado em: 10.12.2017. Disponivel em: https://www.jorgesoutomaior.com/blog/o-
-abuso-das-dispensas-coletivas-e-a-reacao-corretiva-do-direito-do-trabalho.

MATIAS, Jodo Luis Nogueira. 4 fungdo social da empresa e a composi¢do de interesses na
sociedade limitada. 2009. 282 f. Tese (doutorado em Direito Comercial) — Universidade de Sdo
Paulo (USP), Sao Paulo, 2009. Disponivel em: http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2132/
tde-06052010-140746/pt-br.php. Acesso em: 30 maio 2017.

MATIAS, Jodo Luis Nogueira; ROCHA, Afonso de Paula Pinheiro. Repensando o direito de
propriedade. Disponivel em: http://www.repositorio.ufc.br/handle/riufc/55706. Acesso em: 30
maio 2023.

PANCOTTIL, Jos¢ Antonio. Aspectos juridicos das dispensas coletivas no Brasil. Revista LTr,
Sao Paulo, ano 74, n. 5, maio 2010. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/104848.

PINTO JUNIOR, Joaquim Modesto; FARIAS, Valdez Adriani. Fungdo social da propriedade:
dimensOes ambiental e trabalhista. Brasilia: Nead Debate, 2005.

SILVEIRA, Domingos Savio Dresch da. A propriedade agraria e suas fung¢des sociais. In: O
direito agrario em debate. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1998.

Recebido em: 25/8/2023
Aprovado em: 25/9/2023

Como citar este artigo:

MORAES, Camila Miranda de; ALENCAR, Naira Pinheiro Rabelo de; GUERRA, Beatriz Moraes. Fungio
social da empresa: uma restrigdo juridica a dispensa coletiva. Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
Porto Alegre, vol. 89, n. 3, p. 215-228, jul./set. 2023.

228 Rev. TST, Porto Alegre, vol. 89, 1 3, p. 215-228, jul./ set. 2023



