INCLUSAO DOS JOVENS APRENDIZES NO
BRASIL E A RECOMENDACAO Ne 208 DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO (OIT)

INCLUSION OF YOUNG APPRENTICES IN BRAZIL AND
RECOMMENDATION NO. 208 OF THE INTERNATIONAL
LABOR ORGANIZATION (ILO)

Renann Ferreira'

RESUMO: No ano 2000 o Brasil conheceria a aprendizagem profissional conforme
aplicado na contemporaneidade. Pretende-se explorar a formagao deste instituto a partir
da perspectiva da Marinha do Brasil nos anos 1870 até a recente Recomendagao n® 208
da Organizagao Internacional do Trabalho, que dialoga com as diretrizes do Mercado
Comum do Sul de ndo deixar ninguém para tras na concretizacao dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel. Exploraram-se artigos, documentos, legislagdes e dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua de 2023 e percebeu-se que
as rotas juridico-legislativas estdo com os lemes convergentes, todavia, os desafios
presentes na imensidao do oceano social ainda sdo inumeros até 2025.

PALAVRAS-CHAVE: aprendizagem profissional; Organizagao Internacional do
Trabalho; Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel; Mercado Comum do Sul.

ABSTRACT: In the year 2000, Brazil would know professional learning as applied in
contemporary times. It is intended to explore the formation of this institute from the
perspective of the Brazilian Navy in the 1870s until the recent Recommendation n°
208 of the International Labor Organization, which dialogues with the guidelines of
the Southern Common Market of leaving no one behind in achieving the Sustainable
Development Goals. Papers, documents, legislation and data from the Continuous
National Household Sample Survey of 2023 were explored and it was noticed that the
legal and legislative routes are converging, however, the challenges in the immensity
of the social ocean are still numerous until 2025.

KEYWORDS: professional learning; International Labor Organization; Sustainable
Development Goals; Southern Common Market.

SUMARIO: 1 Introdugdo; 2 A aprendizagem profissional; 3 A aprendizagem de
qualidade ndo deve deixar ninguém para tras; 4 Trabalho infantil, aprendizagem de
qualidade e ODSs; 5 Consideragoes finais; Referéncias.

1 Doutor em Sociedade, Cultura e Fronteiras pela Universidade Estadual do Oeste do Parand; mestre
em Politicas Publicas e Desenvolvimento pela Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana;
professor do curso de Direito do Centro Universitario Unido das Américas Descomplica. Lattes:
http://lattes.cnpq.br/6967516181033969. Orcid: https://orcid.org/0000-0001-5238-9757. E-mail:
renann_ferreira@hotmail.com.

Recebido em: 04/02/2025
Aprovado em: 26/02/2025

208 Ren. TST, Porto Alegre, v. 91, w* 1, p. 208-222, jan./ mar. 2025



1 Introducao

Recomendacdo n® 208 emitida pela Organizacdo Internacional do

Trabalho (OIT) durante a 111* Reunido da Conferéncia Internacional

do Trabalho em Genebra, em 16 de junho de 2023, vem a caracterizar
a aprendizagem de qualidade (OIT, 2023). Como primeiro documento interna-
cional a tratar do tema, emerge frente as grandes taxas globais de desemprego e
subemprego, bem como as desigualdades e as mudangas no mundo do trabalho,
o0 que tem gerado uma demanda por uma aprendizagem que permita a aquisi¢ao
de habilidades e o desenvolvimento de competéncias sem deixar ninguém para
tras, da mesma forma que os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
pretendem trilhar até 2030 (OIT, 2023; Cepal, 2023).

A partir do documento entende-se que a aquisi¢do e o aperfeicoamento
das competéncias e requalificacdes podem colaborar na promocdo do pleno
emprego, sendo ele produtivo, decente e livremente escolhido, caracteristicas
que dialogam com os principios fundamentais da Constitui¢ao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Brasil, 1988). Uma Carta que além de democratica
também se caracteriza como socioambiental, uma vez que visa a justica social
e a concretizacdo dos direitos humanos (Sarlet, 2017).

A positivagdo pela OIT da necessidade de uma aprendizagem de quali-
dade vem a corroborar com a concepgao do jovem aprendiz enquanto sujeito
de direitos e a importancia da superagdo do termo mercado de trabalho dando
espaco a concepgdo de mundo de trabalho. Enquanto no conceito econémico-
-mercadoldgico o aprendiz tem-se como uma mercadoria, como um objeto
fungivel, que pode ser trocado a qualquer tempo e independentemente do
motivo, bastando a mera vontade do contratante. Ja na percepcio garantista,
percebe-se como um sujeito de direito em desenvolvimento, em que as carac-
teristicas pedagdgicas superam as laborativas, ou seja, o simples fornecimento
de uma mao de obra barata (Goes; Ferreira, 2023).

2 A aprendizagem profissional

Etimologicamente o termo aprendiz surge do francés antigo aprendis —
de origem do latim vulgar apprenditicius —, sendo aquele que pratica a agdo
de aprender um oficio ou profissdo, expresso em francés como apprentissage,
ou seja, aprendizagem (Houaiss, 2024).

O uso do vocabulo aprendiz surge no Brasil a partir de 1870 para
designar os aprendizes-marinheiros e aprendizes-artifices que chegaram a
Marinha brasileira para formagao dita como elementar, profissional e militar
com o intuito de se tornarem futuros “homens do mar” (Lins, 2015). No
melhor estilo do que futuramente viria a ser positivado com o Cddigo de
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Menores — ou Coédigo de Mello Mattos — em 1927, por meio das escolas de
“preservacgdo para delinquentes” e de “reforma para o abandonado” (EBC,
2015), para a Marinha do Brasil,

Os aprendizes eram vistos pelos homens de comando com
maus olhos quando manifestavam indiferenca, rebeldia,
indisciplina ou simplesmente apresentavam um desejo
de se divertir. Criangas e jovens que se colocavam fora
do controle, independente da origem social, poderiam ser
encaminhados para a Marinha que corrigiria os “incorrigi-
veis”. Ou seja, um menino de comportamento indesejavel,
mesmo sendo de “boa familia”, ndo estaria livre de ser
encaminhado para a Escola de Aprendizes-Marinheiro
(Lins, 2015, p. 2).

Esta formagdo de carater menorista e higienista era insuficiente, pois
naquela época o orgamento destinado a profissionalizagdo ja era precario.
Contando “com poucos navios de instrugdo, muitos aprendizes tornavam-se
marinheiros sem nunca terem navegado” (Lins, 2015, p. 10).

Quanto ao primeiro Codigo de Menores foram dois oficios que giram em
torno dos anos proximos a sua criagdo, 1927. Primeiro a figura do engraxate,
tendo Bernardino emprestado sua vida e seu nome a histéria. O menino de 12
anos foi preso apos jogar tinta em homem que negou pagar pelos seus servigos
prestados. Sendo levado a uma cela com 20 adultos, passou quatro semanas
pelas mais diversas violéncias, até ser encontrado em uma Santa Casa (Brasil,
2015). O infanto engraxate foi a motivagao da criacdo do Coédigo, que da mes-
ma forma que inimeras outras leis brasileiras posteriores — Maria da Penha,
Menino Bernardo, Henrique Borel, entre outras — precisaram do derramamento
de sangue para surgirem no ordenamento juridico brasileiro.

Quanto ao segundo oficio relacionado ao Codigo Mello Mattos foi o de
ator. Pequeno Otelo, crianga negra, foi proibido de exercer sua atividade durante
a vigéncia do Codigo, sob a alegacdo de que a Companhia Negra de Revistas
explorava-o excessivamente, entre outros problemas. O preeminente ator-mirim
retornou aos palcos dez anos depois como Grande Otelo (Brasil, 2015).

\

Outra figura marcante no “trabalho do menor” a recém-histéria brasi-
leira consistiu no trabalho por jornada, aquele realizado e pago por um dia de
labor apds o cumprimento da atividade atribuida. A pratica ganhou notoriedade
com os jornaleiros, obviamente por meio da venda do jornal, palavra que nao
tem origem consensuada e que tem suas fontes no latim diurnalis — diario —,
do francés journal e do italiano giornale — como publicacdo periddica didria
(Houaiss, 2024).
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Como expoente da preocupagdo do desenvolvimento desta atividade
pelas criangas e adolescentes destacou-se A Casa do Pequeno Jornaleiro
(FDV, 2024):

A Fundagdo Darcy Vargas (FDV) foi fundada em 1938,
pela entdo primeira-dama, Darcy Vargas, esposa do ex-
-presidente Getulio Vargas. Muito tocada pela vulnerabili-
dade social vivida pelas criangas e jovens entregadores de
jornais, ela criou uma instituicao para abrigar os pequenos
jornaleiros que viviam pelas ruas do Centro do Rio de
Janeiro. Assim surgiu a Fundagdo Darcy Vargas — A Casa
do Pequeno Jornaleiro, uma das maiores obras assistenciais
de seu tempo, com grande valor histdrico e cultural para
a sociedade carioca (FDV, 2024).

E foi sob a égide do entdo Presidente Gettllio Vargas que o trabalho “do
menor” de 12 a 18 anos viria a ser regulamentado. Como a época vigia o Estado
Novo, o ato que consolidou as legislagdes referentes ao trabalho dando origem
a CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho, em 1° de maio de 1943, nio foi
discutido pelo Congresso Nacional e surgiu por meio do Decreto-Lei n® 5.452,
um ato do Poder Executivo (Brasil, 1943; 2023). A antiga redagdo do art. 428,
que no ano 2000 viria a ser o que atualmente se conhece como aprendizagem
profissional (Brasil, 2000), estava a época assim redigida:

Art. 428. As Instituigdes de Previdéncia Social, di-
retamente, ou com a colaboragdo dos empregadores,
considerando condigdes e recursos locais, promovera
a cria¢do de colOnias climaticas, situadas a beira-mar e
na montanha, financiando a permanéncia dos menores
trabalhadores em grupos conforme a idade e condigdes
individuais, durante o periodo de férias ou quando se
torne necessario, oferecendo todas as garantias para o
aperfeicoamento de sua satide. Da mesma forma sera
incentivada, nas horas de lazer, a frequéncia regular
aos campos de recreio, estabelecimentos congéneres e
obras sociais idoneas, onde possa o menor desenvolver
os habitos de vida coletiva em ambiente saudavel para o
corpo e para o espirito (Brasil, 1943).

Apds 57 anos, ja na vigéncia da Constituicdo Democratica Socioam-
biental e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (Brasil, 1990), o art.
428 viria a ser reformulado, caracterizando-se como um contrato de trabalho
especial, respeitando a condicao de sujeito de direitos em desenvolvimento.
Somente em 2005 o limite de idade passou de 18 para 24 anos, e a ndo se aplicar
o termo quando se tratar de pessoa com deficiéncia (Brasil, 2005).
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Este breve contexto historico demonstra que se enfrenta uma exploracao
antiga, no caso o trabalho infantil, versus uma politica publica incipiente, a
aprendizagem profissional, que em breve deixara de ser aprendiz, ao completar
24 anos em 19 de dezembro de 2024.

3 A aprendizagem de qualidade ndo deve deixar ninguém para tras

Entendendo que todos os seres humanos possuem o direito de buscar
o bem-estar material, tendo garantida a sua liberdade, dignidade, seguranca
econdmica ¢ a igualdade de oportunidades, a Organizagdo Internacional do
Trabalho (2023) define a aprendizagem como sendo:

Uma forma de educagdo e de formacdo que se rege por
um contrato de aprendizagem, que permite a um aprendiz
adquirir as competéncias requeridas para exercer uma
ocupagao mediante uma formacgao estruturada com uma
remuneragdo ou outra compensagdo financeira, no traba-
lho e fora do trabalho, e que conduz a obtencdo de uma
qualificag@o reconhecida (OIT, 2023, tradug@o nossa).

Para que essa aprendizagem seja considerada de qualidade, a OIT (2023)
estabelece entre seus marcos: a ndo discriminag@o; a promogao da igualdade de
género e da diversidade; e a protecdo contra a violéncia e a exploragdo. Somam-
-se aos marcos a adocdo de medidas a serem acolhidas pelos paises-membros,
tais como: a idade minima para o trabalho; a seguridade e a saude no trabalho;
as qualificagdes educacionais, o nivel de instru¢ao e os conhecimentos prévios
a admissao; as responsabilidades das partes; a supervisao qualificada; o equi-
librio entre os aprendizes e os trabalhadores; a duragdo minima e maxima do
contrato; entre outros.

No tocante a protecdo a Organizagdo (2023) recomenda que os aprendizes
sejam remunerados ou recompensados financeiramente; sejam respeitadas as
cargas horarias; tenham férias remuneradas; gozem do direito ao afastamento por
doenca ou acidente; tenham licengas maternidade, paternidade ou parental; seja
possibilitado o acesso a seguridade social e a protecdo a maternidade; tenham
liberdade sindical e seja reconhecida a negociagdo coletiva; possuam protecao
e recebam formagdo a seguranca e saude no trabalho; sejam indenizados por
acidente de trabalho e doencas profissionais; existam mecanismos de queixas
e solugdo de conflitos; e tenham seus dados protegidos.

Especificamente quanto as clausulas contratuais, a OIT (2023) reco-
mendou que estas indiquem as fungoes, os direitos e as obrigacdes das partes;
determinem o local da aprendizagem; especifiquem a duracao, remuneragao
ou compensacao financeira com a periodicidade, horas de trabalho, descan-
sos, pausas, férias, licengas, satde e seguranga no trabalho, seguridade social,
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mecanismos de solu¢do de conflitos e o término do contrato; apresentem as
competéncias, certificagdes ou qualificacdes almejadas para final do contrato e
o0 apoio educacional propiciado; determinem registro do contrato por autoridade
competente; e que se abstenham de dificultar as oportunidades de mobilidade
no mercado de trabalho depois da aprendizagem. Somam-se as clausulas as
indicagdes que a assinatura do contrato acontega no inicio do processo; € que
seja ele assinado pelo aprendiz ou por seus responsaveis ou por ambos quando
a lei exigir.

A partir do capitulo V, intitulado como “igualdade e diversidade nas
aprendizagens de qualidade”, a Recomendacdo (OIT, 2023) apresenta diver-
sos aspectos no intuito de ndo deixar ninguém para tras durante o processo.
Lembra-se que este aspecto corresponde ao principio do “ndo deixar ninguém
para tras”, que surge com a Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) por meio
da Resolugdo n° 70/1, de 2015, como leaving no one behind em inglé€s, e no
dejar a nadie atras em espanhol, que foi adotado prioritariamente pelo Brasil
(ONU, 2017; Brasil, 2024):

Nao Deixar Ninguém Para Trds é a promessa central e
transformadora da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel e dos seus Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS). Ela representa o compromisso
inequivoco de todos os Estados-membros da ONU em
erradicar a pobreza em todas as suas formas, acabar com
a discriminacao e a exclusdo, e reduzir as desigualdades e
vulnerabilidades que deixam as pessoas para tras ¢ minam
o potencial das pessoas e da humanidade como um todo
(ONU, 2024a, tradugdo nossa).

Enumerado como 20, o primeiro aspecto da aprendizagem com quali-
dade que converge com o principio de ndo deixar ninguém para tras trata da
promogao da igualdade, da diversidade e da inclusdo social dos aprendizes,
especialmente aqueles pertencentes aos grupos vulneraveis e/ou em situagdo de
vulnerabilidade (OIT, 2023). A relevancia da aprendizagem na manutengéo do
vinculo escolar — consequentemente da inclusdo social —, evitando a evasdo e o
abandono, vem sendo percebida no decorrer dos anos (José; Ferreira, 2022), e
ainda se demonstra como fundamental a garantia dos aspectos enumerados pela
Recomendagdo. Como se nota pelos dados da PNAD Continua 2023 (IBGE,
2024), a frequéncia escolar dos trabalhadores infantis ficou abaixo de 90%, en-
quanto para os ndo trabalhadores correspondeu a 97,5%, conforme o Grafico 1.

2 “20. Os Membros devem tomar medidas a fim de promover a igualdade, a diversidade e a inclusao
social dos aprendizes, com especial atengdo a situacdo e as necessidades das pessoas que pertencam a
um ou mais grupos vulneraveis ou a grupos de situagdo de vulnerabilidade” (OIT, 2023, p. 6, destaque
nosso, tradugdo nossa).

Rev. TST, Porto Alegre, . 91, n* 1, p. 208-222, jan./ mar. 2025 213



Grdfico 1 — Frequéncia escolar

Frequéncia escolar
Parcela (em %) que é estudante

Grupo de 5 a 17 anos MlPessoas em situago de trabalho infantil
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Fonte: Valor, 2024.

A auséncia na escola pode estar relacionada ao aumento do ganho com
as atividades econdmicas. A média salarial recebida por aqueles que estdo em
trabalho infantil e fora do ambiente escolar aumenta em 34%, passando de R$
731,00 enquanto estudante para R$ 979,00 nos casos de evasao e abandono.

Enquanto o trabalho infantil exclui as criangas e os adolescentes das
escolas, ele os aproxima das atividades domésticas. Os dados demonstram que
“a propor¢ao dos envolvidos em afazeres domésticos era maior entre os que
trabalhavam (75,5%) do que entre os que ndo realizavam nenhuma atividade
econdmica (51,7%)” (IBGE, 2024). Ainda, a atividade afeta os mais pobres.
Percebe-se que os domicilios com a0 menos uma pessoa entre cinco e 17 anos
em situagdo de trabalho infantil tém o rendimento médio mensal real per capita
de RS 1.051,00; ja aqueles que contavam com a pessoa de mesma idade, mas
fora da condicdo de exploracdo, possuiam uma renda de R$ 1.297,00.

O préximo aspecto recomendatorio apresenta a necessidade da promo-
¢do da igualdade e do equilibrio de género (OIT, 2023)*. Os dados da PNAD
Continua 2023 (IBGE, 2024) demonstraram nitidamente o desequilibrio neste
recorte, sendo que cerca de 65% dos trabalhadores infantis identificaram-se
como pretos e pardos, superando a propria populacao preta e parda que cor-
respondia a 59,3%. Para além disso, deve-se atentar que as criangas e ado-

3 “21.0s Membros devem tomar medidas adequadas para promover a igualdade e o equilibrio de género
em todos os aspectos da aprendizagem, inclusive no que diz respeito ao acesso dos mesmos” (OIT,
2023, p. 6, tradugdo nossa, destaque nosso).
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lescentes consideradas como brancas receberam cerca de 24% a mais que as
pretas e pardas, conforme apresenta o Grafico 2. Situacdo semelhante pode ser
vista no recorte género, quando os meninos, que correspondiam a 63,8% do
trabalho infantil, receberam aproximadamente 17% a mais do que as meninas,
de acordo com o Grafico 3.

Grdfico 2 — Dados dos trabalhadores infantis a partir da cor/raga
DADOS DOS TRABALHADORES
INFANTIS A PARTIR DA COR/RACA

Populagdo de 5 a 17 anos:
Brancos

39,9%

Pretos e pardos

59,3%

Em situagdo de trabalho infantil:
Brancos

33,8% Rendimento médio de R$ 875,00

Pretos e pardos

E Rendimento médio de R$ 707,00

Fonte: G1, 2024.

Grafico 3 — Dados dos trabalhadores infantis a partir do género

DADOS DOS TRABALHADORES
INFANTIS A PARTIR DO GENERO

Populagéo de 5 a 17 anos:
Homens Mulheres

51,2% 48,8%

Em situacao de trabalho infantil:

Homens Mulheres
63,8% 36,2%
Rendimento médio Rendimento médio
de R$ 815,00 de R$ 695,00

Fonte: G1, 2024.

A prevencao e a eliminagao da discriminagdo, da violéncia, do assédio e
da exploragdo estdo presentes no aspecto enumerado como 22 (OIT, 2023)*. A
primeira constatacao, por meio dos dados da PNAD Continua (IBGE, 2023),
trata-se da quantidade de tempo de exploracdo, sendo que quanto maior a

4 “22.0s Membros devem tomar medidas efetivas para prevenir e eliminar toda forma de discriminagdo,
violéncia e assédio e exploragdo dos aprendizes, ¢ para proporcionar acesso a vias de recurso apropriadas
e eficazes” (OIT, 2023, p. 6, tradugdo nossa, destaque nosso).
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carga horaria trabalhada, maior a remuneragdo, fazendo com que o salario
médio fosse de R$ 1.110,00 para aqueles que laboravam por mais de 40 horas
semanais, como demonstra o Grafico 4. Quando analisados conjuntamente — a
faixa etaria e o valor do salario — visualiza-se que quanto maior a idade, maior o
rendimento, sendo que os adolescentes entre 16 e 17 anos percebiam os valores
mais elevados, assim como apresenta o Grafico 5.

Grdfico 4 — Salario por horas trabalhadas

SALARIO POR HORAS TRABALHADAS

Até 14 horas

Entre 15 a 24 horas

Entre 25 a 39 horas

I < o+

Entre 40 ou mais horas

*Salario minimo no Brasil em 2023: R$ 1.320

Fonte: G1, 2024.

Grdfico 5 — Salario por faixa etaria
SALARIO POR FAIXA ETARIA

Entre 5 a 13 anos

Entre 14 a 15 anos

Entre 16 e 17 anos

I - o

Fonte: G1, 2024.

Ainda na questdo salarial, a pesquisa (IBGE, 2024) demonstrou que
quanto mais perigoso o trabalho, ou seja, pertencente a Lista das Piores Formas
de Trabalho Infantil (Lista TIP), constante no Decreto n® 6.481/2008 (Brasil,
2008), menores sdo os valores pagos, chegando a uma média de R$ 735,00.
Destaca-se que, de 2022 para 2023, o exercicio de atividades constantes na
Lista TIP reduziu em 22,5%, mas ainda coloca em risco 586 mil criancas e
adolescentes no Brasil.

Mesmo existindo programas como o Bolsa Familia, que possui entre
seus objetivos a interrupgao do ciclo de pobreza e a protecao social das crian-
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cas, adolescentes e jovens (Brasil, 2023a), “94,4% das pessoas de cinco a 17
anos de idade que realizavam atividade econdmica e moravam em domicilios
beneficiados pelo programa estavam em situacao de trabalho infantil” (IBGE,
2024), o que demonstra a necessidade de aprimoramento do programa.

Essa populacao que sofre com o trabalho infantil, além de ter cor/raga,
género, idade, escolaridade e renda definidos, igualmente tem domicilio certo,
encontrando-se o maior contingente na regiao Nordeste, € a maior propor¢ao
na regido Norte. De conhecimento também sdo as suas atividades economicas,
sendo as trés primeiras colocadas, respectivamente: o comércio e a reparacao de
veiculos com 26,7%; a agricultura, a pecuaria, a producao florestal, a pesca e a
aquicultura com 21,6%; e o alojamento e a alimentagao com 12,6% (IBGE, 2024).

4 Trabalho infantil, aprendizagem de qualidade e ODSs

Ap6s o aumento mundial do trabalho infantil durante e devido a pande-
mia (Unicef, 2021), o Brasil conseguiu, em 2023, reduzir seu contingente para
1.607 milhdo de criancas e adolescentes entre cinco e 17 anos, a menor marca
desde o inicio do levantamento dos dados pela PNAD Continua em 2016, como
mostra o Grafico 6.

Grafico 6 — Pessoas de 5 a 17 anos em situagdo de trabalho infantil (%) — série historica

52
49 48 49
45
I |
2016 2017 2018 2019 2022 2023

Pessoasde5a o516 9017 2018 2019 2022 2023
17 anos (milhdes)

Total 40,57 39,94 39,32 38,89 38,37 38,31

Em situagéo de
trabalho infantil 2,11 1,95 1,91 1,76 1,88 1,61

Fonte: IBGE, 2024.

Ainda com a redugdo os nimeros sdo preocupantes. De acordo com o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel de nimero 8, que trata do “trabalho
decente e crescimento econdomico” com o objetivo de “promover o crescimento
econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
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digno para todos”, os paises possuem a meta 8.7 de “tomar medidas imediatas
e eficazes para erradicar o trabalho for¢ado, acabar com a escraviddo moderna
e o trafico de pessoas e assegurar a proibi¢ao e eliminacdo das piores formas
de trabalho infantil incluindo o recrutamento e utilizacdo de criangas-soldado,
e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas” (ONU,
2024Db), prazo que esta proximo de encerrar.

Percebe-se que as dificuldades referentes ao enfrentamento ao trabalho in-
fantil coincidem com aquelas voltadas para uma aprendizagem de qualidade, como
podem ser vistos nos casos da educacao e do combate as exploragdes e violéncias,

Educagdo — O trabalho infantil é um dos fatores de exclu-
sdo e de atraso escolar. Todavia, a educagdo é uma das
estratégias mais exitosas para o seu enfrentamento. Isto
indica a urgéncia de se priorizar politicas educacionais
capazes de ampliar a oferta e a qualidade do ensino, so-
bretudo para aqueles meninos ¢ meninas em maior perfil
de vulnerabilidade e, portanto, de ingresso no mercado de
trabalho fora da idade adequada.

[...]

Violéncia — Do ponto de vista da geragdo de dados, outro
gap ¢ relativo a exploragdo sexual e ao trafico de drogas,
pouco investigados e percebidos como trabalho infantil,
mesmo que definidos como piores formas. Certamente
a correlagdo entre essas violéncias e o trabalho infantil
pode apontar muitos caminhos para uma agido concertada

entre os diversos orgaos da rede de atengdo e de protegdo
a infancia e a adolescéncia (FNPETI, 2017, p. 54-55).

Vale lembrar que tais dificuldades quando somadas dificultam o rompi-
mento do ciclo da pobreza, como pode ser percebido no modelo de interativo
interseccional para prever a pobreza apresentado pela UNFPA (2024) para o
Uruguai e presente na Figura 1. Quanto mais proximo da taxa integral 1, maior a
chance de pobreza, o que vai aumentando conforme as caracteristicas adicionadas.

Figura I — Interseccionalidade como modelo interativo para prever pobreza

Fonte: UNFPA, 2024.
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Nao apenas as dificuldades se cruzam, mas também as solugdes.
Mostram-se inegaveis as contribui¢des da aprendizagem profissional, do Pro-
grama Bolsa Familia e das A¢des Estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (AEPETI) a erradicagao do trabalho infantil, a aprendizagem
de qualidade e ao atingimento das metas dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (FNPETI, 2017). Todavia, ainda se trata de politicas e programas
novos e incipientes, frente as mais antigas e diversas formas de exploragdo:
navios, jornais, industrias, comércios, entre outras.

Ha um pouco mais de 20 anos assistia-se aos ataques terroristas aos
Estados Unidos, o Brasil comemorava o pentacampeonato mundial de futebol
de selegdoes masculinas, surgiram os oito Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM) — que somente transformaram-se em ODSs em 2015 —, via-
-se nascer o euro, o novo Cddigo Civil brasileiro entrava em vigor e nascia a
aprendizagem profissional como conhecida atualmente.

Estes fatos relembram um passado recente, que, devido ao tsunami de
informagdes contemporaneas, da a impressao de que muitas décadas se passa-
ram. O que difere do trabalho infantil, que veio tomando forma de acordo com
as revolucdes industriais e as novas formas de trabalho ao longo de mais de
centena de anos, como, por exemplo, saindo dos conveses as marés das redes
sociais. Novos problemas demandam novas solugdes, as quais igualmente nao
deverao deixar ninguém para tras.

5 Consideracdes finais

Do género masculino, pretos e pardos, entre 16 e 17 anos, trabalham mais
de 40 horas, ganham mais quando estdo fora da escola, a maioria na regido
Nordeste ¢ voltados as atividades comerciais. Esta representa a qualificagdo
completa do trabalhador infantil brasileiro.

Apesar de atingir o menor patamar desde 2016, o trabalho infantil ainda
afeta 1.6 milhao de criangas e adolescentes por todo o Brasil. Mesmo sabendo
onde encontra-lo, o pais ainda estd ha uma longa distancia da meta 8.7 dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, que estipula a erradicagao de todas
as formas para o ano de 2025.

A Recomendacgao n° 208 da Organizagdo Internacional do Trabalho vem
a contribuir na busca pelo desenvolvimento sem deixar ninguém para tras, ao
passo que incentiva a igualdade, a diversidade, a inclusdo, e a prevengao e eli-
minagao da discriminagdo, da violéncia, do assédio e da exploragdo no trabalho,
ao alinhar juridicamente os paises-membros a uma aprendizagem de qualidade.

A atuagdo transversal e intersetorial entre os ODSs, especificamente a
Meta 8.7, a Recomendagdo n°® 208 da OIT e o principio de ndo deixar ninguém
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para tras da ONU se retroalimentam, tanto nas acdes quanto nos resultados.
Um jovem fora do trabalho infantil, dentro da escola, com seus direitos tra-
balhistas e previdenciarios garantidos ¢ com uma aprendizagem de qualidade
representa mais que o cumprimento dos principios constitucionais brasileiros
da prioridade absoluta, da prote¢ao integral e do melhor interesse regidos pelo
art. 227, simboliza a atencao plena aos direitos humanos.

Mostra-se, assim, a importancia de uma educagdo e formagao de quali-
dade e libertadora, tanto nos termos da Recomendacdo quanto nos termos de
Paulo Freire, para que se consiga construir uma sociedade livre, justa e solidaria,
erradicando a pobreza, reduzindo as desigualdades e promovendo o bem de
todos, sem deixar ninguém para tras.
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