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mico e politico. Apos, trata da informalidade do trabalho no Brasil, considerando que
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que essa forma de tratamento da for¢a de trabalho se alastra para outras relagdes
sociais, precarizando e transformando todos e todas em profissionais “sob demanda”.
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1 Introducao

“O mogo via mulheres, homens e até mesmo criangas,
ainda meio adormecidos, sairem para o trabalho e
voltarem pobres como foram, acumulados de

cansago apenas.” (Evaristo, 2021, p. 74)
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om a formagdo do capitalismo, ao contrario dos modos de produgdo

precedentes, a subordinagao da classe explorada deixa de ser “direta” —

que anteriormente se dava a partir da violéncia economica mas também
extraecondmica (Marx, 2013), sem maiores mediagdes ideologicas. Isto é, no
feudalismo e escravismo colonial (Gorender, 1983), por exemplo, os camponeses
e as pessoas escravizadas eram diretamente explorados por meio da espoliagido
do produto de seus trabalhos; enquanto no capitalismo, os trabalhadores ¢ as
trabalhadoras sdo explorados por meio de uma sofisticagdo ideologica.

As pessoas da classe trabalhadora passam, com a transicdo para o
capitalismo, a serem formalizadas como sujeitos de direito livres, iguais e
proprietarios, ocultando a sua explora¢ao por meio do contrato juridico. A
forma juridica, portanto, uma forma social essencialmente capitalista, opera
essa intensa individualizacao da classe trabalhadora que passou a poder firmar
contratos com seus exploradores a partir do principio da equivaléncia: vende-se
forga de trabalho e se recebe salario em troca. Trata-se, de maneira resumida,
da visao de Pachukanis (2017) sobre a questao do direito e o capitalismo.

A partir dessa interpretacdo sobre o modo de producéo capitalista, pode-se
afirmar, ainda, conforme Andrade (2012), que o debate acerca do trabalho “livre
e subordinado”, objeto central da regulamentag@o sobre Direito do Trabalho,
¢ mais complexa do que simplesmente a busca pela autonomia da vontade do
trabalhador. Conforme o jurista citado, trata-se, em grande medida, de uma im-
possibilidade em seus proprios termos: no capitalismo — considerando o “perigo
iminente da fome” (Arthur, 2017, p. 33) —ndo ha a possibilidade de a0 mesmo
tempo o trabalho ser livre, mas também subordinado. Entretanto, “a doutrina
juridico-trabalhista [...], sobretudo nos manuais” deixa de lado indagagdes sobre
a natureza do trabalho subordinado no capitalismo ¢ “[...] vem reproduzindo,
ha quase cem anos, os mesmos argumentos” (Andrade, 2012, p. 38).

Considerando essas reflexdes iniciais, importa também apontar que o
capitalismo ¢ um modo de producao que foi se complexificando de forma muito
acelerada, pois, sendo uma relacdo social desigual por natureza?, é necessaria
sua constante reinvengdo para que seja produzido cada vez mais valor a ser
acumulado, combatendo a lei tendencial da queda da taxa de lucro (Marx, 2017).
Para tanto, considerando o momento atual do capitalismo, as novas formas de
contratacao do trabalho estdo sendo utilizadas como estratégia do capital para
combater as crises que o vém assolando de maneira cada vez mais profunda
desde 1970. Diversas sao tais estratégias e, inclusive, analisamos a terceirizacao
em sede de tese de doutorado (Molitor, 2024), considerando que o surgimento
do que nomeamos de “capital de comércio de forca de trabalho” inaugurou e

2 “Qualquer sistema de relagdes de classe ¢ inerentemente instavel, simplesmente porque ¢ fundado na
exploracdo, antagonismo e, portanto, na resisténcia e revolta” (Holloway, 2019, p. 1474).
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abriu espaco para as novas formas de intensificagdo da exploragdo da forga de
trabalho, sendo parte estrutural do neoliberalismo.

A crise da década de 1970, nesse sentido, acarretou intensas alteragdes na
acumulagao de capital, provocando o que ficou conhecido como a reestruturacao
produtiva, com a passagem do modelo fordista/taylorista para o toyotismo?®.
A partir disso, foi instaurado em todo o mundo o mercado flexivel da compra
e venda da forga de trabalho, provocando, nas proximas décadas, alteragdes
profundas no Direito do Trabalho ndo s6 nos paises centrais, mas também
nos paises periféricos do capitalismo. E ja nesse momento que se comegam
a espalhar a terceirizag@o e subcontratagdes em geral, que, conforme citado,
abriram espago para formas cada vez mais precarias de contratagao de trabalho.

O presente texto, portanto, possui o objetivo de refletir como o neoli-
beralismo, enquanto “face politica” de um fenomeno que tem centralidade na
economia, possibilitou um intenso rearranjo institucional. Essa nova razio
do mundo (Dardot; Laval, 2016), dentre diversas altera¢des, precisou atuar
profundamente na questdo do trabalho. Assim, esse artigo abordara, mais es-
pecificamente, a relacdo do neoliberalismo com o trabalho informal decorrente
dessas transformacgoes, entendendo a razoavelmente recente uberizagdo das
relagdes de trabalho como apice desse modelo (por enquanto).

Dessa forma, o texto foi dividido em trés itens, além dessa introdu¢ao
e das consideragoes finais. Primeiramente trataremos sobre o neoliberalismo,
abordando a especificidade desse modelo dentro do modo de produgao capitalis-
ta. Apds, trataremos sobre a informalidade do trabalho no Brasil, considerando
que ndo se trata de um fendmeno novo, mas sim que se impoe historicamente
e continua presente em nosso pais. Por fim, serd necessario tratar a uberizacao
e como esse novo modelo se alastra ndo so para a contratagdo de forga de tra-
balho por meio de plataforma, mas se torna o modelo “padrao”, precarizando
e transformando todos os trabalhadores e trabalhadoras em profissionais “sob
demanda” e controlados por algoritmos.

2 Neoliberalismo

De modo resumido, o neoliberalismo ¢ o nome dado a “face politica” do
fendmeno que passou a acontecer no mundo a partir da reestruturacéo produtiva

3 Essa passagem do modelo de acumulagdo “rigido” (fordismo/taylorismo) para o modelo “flexivel”
(toyotismo) ¢ complexa e ndo se da com uma grande ruptura, mas sim com algumas continuidades.
No Brasil, por exemplo, veremos no presente texto que ja havia uma tradi¢do de “trabalho flexivel”,
mesmo durante o momento em que o fordismo seria 0 modelo de acumulagéo colocado pela literatura
como predominante. A especificidade dos paises da periferia do capitalismo deve ser analisada com
maior rigor quando se discute a questdo da administragao cientifica da fabrica. Abordamos tal tema
com maior profundidade em trabalho anterior (Molitor, 2024, p. 126-154).
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da década de 1970, que alterou completamente o modelo de acumulagdo do
capital. Inicia-se por meio de uma alteragdo da visdo politico-econdmica que
resgata o liberalismo classico para combater a grande crise provocada pelo
esgotamento do modelo de consumo em massa do fordismo, além do choque
do petroleo, dentre outros motivos. De acordo com Dardot e Laval (2016, p.
8), “[...] o neoliberalismo ndo ¢ apenas uma ideologia, um tipo de politica
econdmica”, mas sim “[...] um sistema normativo que ampliou sua influéncia
ao mundo inteiro, estendendo a 16gica do capital a todas as relagdes sociais e
a todas as esferas da vida”.

Representado na politica institucional principalmente por Ronald Rea-
gan e Margaret Thatcher, esse novo sistema politico-econdmico entendia que
para recuperar a lucratividade, combatendo a lei tendencial da queda da taxa
de lucro, conforme teorizada por Marx (2017), e superar essa crise, era neces-
sario, dentre outras medidas, diminuir o tamanho do Estado na economia. Nos
EUA e Reino Unido, portanto, paises que de fato tiveram a construgdo de um
Estado de bem-estar social, isso significou o desmonte de muitas medidas de
seguridade social, por exemplo.

Com o alastramento dessa ideologia pelo mundo, principalmente ao longo
das décadas de 1980 e 1990 — mas tais medidas continuam a ser implementadas
até hoje e de maneira cada vez mais intensa —, diversos paises passaram a dimi-
nuir a presenga do Estado na economia: aumentaram as privatizagdes, tornando
lucrativo para o setor privado a exploragao de areas que antes eram de servigo
publico?; terceirizagdes de hospitais e escolas (e até presidios, no caso dos Esta-
dos Unidos); desregulamentacao de direitos sociais; introdugdo de contratos de
trabalho mais precarios como o contrato zero hora no Reino Unido®, etc. Essas
estratégias foram operadas em diversos paises, € a privatizagdo “[...] abriu esferas
publicas e comunitarias, desde a saude e educacao até a policia e os sistemas
prisionais, com o objetivo de lucrar” (Robinson, 2014, p. 56, tradugdo nossa).
Apenas a titulo exemplificativo, o caso da privatizagao de prisdes ¢ paradigmatico
para demonstrar como a iniciativa privada se aproveita nao s6 da maior fatia de
mercado como também provoca uma maior precarizacgdo do trabalho:

A Unicor, uma empresa publica que usa detentos de pri-
soes federais dos EUA para produzir bens e servigos para
compras governamentais, foi autorizada em 2012 a fazer
parceria com empresas do setor privado para produzir para

4 Conforme apontado acima, trabalhamos com a questdo da terceirizagdo em pesquisa anterior ¢ um
dos resultados da tese ¢ exatamente o fato de que a terceirizagdo “cria esse mecanismo que possibilita
transformar atividades que antes eram improdutivas em atividades produtivas” (Molitor, 2024, p. 89). Os
servigos publicos e as chamadas “atividades-meio”, como a limpeza e seguranga de prédios publicos sao,
portanto, terceirizados para a iniciativa privada, abrindo um novo “nicho” para que as empresas possam
extrair mais-valor de atividades que antes eram consideradas improdutivas, pela teoria marxista do valor.

5 Que chegou ao Brasil com a reforma trabalhista de 2017 sob o nome de “contrato intermitente”.
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o mercado. Em outras palavras, as corporagdes privadas
poderiam agora coinvestir com a Unicor para aproveitar
o trabalho prisional que custa de US$ 0,23 por hora até o
maximo de US$ 1,15 por hora—uma taxa competitiva com
México, india e China — para trabalhar em call centers de
prisdes e sweatshops que produzem tudo, desde téxteis,
eletronicos e equipamentos Opticos até moveis, servigos
de impressdo e equipamentos para veiculos (Robinson,
2014, p. 116-117, tradug@o nossa).

Os proprios Estados, com o aprofundamento dessa ideologia, tornaram-
-se concorrentes uns dos outros em busca de fatias de investimento de capital
internacional, provocando o surgimento do capitalismo global (Robinson, 2013).
Ou seja, no capitalismo neoliberal, “os Estados passam a ser guiados pela l6gica
empresarial da concorréncia”, levando a concorréncia a outro patamar, fazendo
com que os grandes oligopolios internacionais exer¢am grande influéncia nessa
disputa (Queiroz, 2018, p. 189). Um dos efeitos disso foi a propria intensificagdo
da financeirizagdo do capital (Chesnais, 2005) e complexificagao das cadeias
globais de valor (Gereffi; Korzeniewicz, 1994).

Assim, de acordo com Dardot e Laval, o neoliberalismo néo se trata sim-
plesmente de uma alteracao politica operada por alguns paises, mas sim uma total
reestruturacdo que atingiu a economia, o direito, a filosofia, etc., transformando
completamente todas as relacdes sociais capitalistas. Ou seja, o neoliberalismo
se tornou a nova razao do mundo e segue presente, aprofundando essa ideologia
em todas as areas possiveis®, tornando o contrato “mais do que nunca a medida de
todas as relagdes humanas” (Dardot; Laval, 2016, p. 325). Dessa forma, a razao
neoliberal “nao se restringe apenas a esfera econdomica, mas atravessa e envolve
todas as dimensdes da vida humana” (Queiroz, 2018, p. 190).

No Brasil, tais medidas comegaram a ser implementadas principalmen-
te a partir do governo de Fernando Henrique Cardoso — no contexto da crise
das dividas dos paises da América Latina — mas seguiu se aprofundando até
chegarmos a ideologia do “empreendedor de si mesmo” — transformando os
trabalhadores em “pequenos empresarios”, causando, por isso, sua completa
desprotegao pelo Direito do Trabalho e da seguridade social.

Orione (2021) vem denominando essa nova fase de subsungao hiper-real do
trabalho ao capital, em uma tentativa de demonstrar como o neoliberalismo e essas

6  Nesse sentido: “A cada ciclo do capital se deve buscar novas formas de aumentar a extra¢do de mais-
valor: expandindo o capitalismo extensivamente para outros paises ou regides que ainda ndo estdo
completamente integrados, buscando novas areas geograficas que nao pertenciam a esse modo de
produgao (como foi o caso da Unido Soviética, apos sua queda, ou a Floresta Amazonica, atualmente);
e/ou expandindo intensivamente para areas economicas que ainda possuem espago para maior extragao
de valor” (Molitor, 2024, p. 90).

Rew. TST, Porto Alegre, . 90, n* 3, p. 211-222, jul./ set. 2024 215



alteragdes no modelo capitalista iniciaram uma nova fase de controle da classe
burguesa sobre a classe trabalhadora — aumentando ainda mais a sua exploragao.

Sai de cena a protagonista figura do trabalhador colabo-
rador, entra em palco a personagem do empreendedor. A
colaboragdo de classes nao deixa de existir, mas a ideia
¢ de que todos e todas se transformem em pequenos
capitalistas (como se isso fosse possivel!), se tornando
diretamente responsaveis, de maneira mais ativa possivel,
pela reiterag@o das praticas reprodutivas tipica do capital.
Cada trabalhador passa a ser, a0 mesmo tempo, respon-
savel imediato pela violéncia sobre outros trabalhadores
e pela ideologia do mérito. A colaboragdo, na subsungao
do trabalho ao capital, na sua versdo hiper-real, assume,
assim, outro patamar, ja que aquele que colabora também
empreende (Orione, 2021, p. 526).

Antes de nos aprofundarmos sobre esse fenomeno, importa tecer alguns co-
mentarios sobre a questdo do trabalho informal e suas relagdes com o neoliberalismo.

3 Trabalho informal

Como apontado, alguns paises centrais do capitalismo construiram um
Estado de bem-estar social durante o fordismo, entretanto, nao se pode deixar
de apontar a luta de classes como motor da historia (Marx; Engels, 2010, p. 40)
para as conquistas da classe trabalhadora organizada, por meio de greves e pro-
testos. Também nao se deve olvidar que, para que houvesse garantia de direitos
trabalhistas e previdencidrios no centro do capitalismo, os paises da periferia
mantiveram sua classe trabalhadora intensamente explorada e com acesso a me-
nos direitos sociais. Isto é, ocorre o que ¢ denominado por Trotsky (2010) como
desenvolvimento desigual e combinado: para que o Estado de bem-estar social
fosse implementado na Europa e nos Estados Unidos, a periferia do capitalismo
contribuiu com trabalho intensamente explorado, exportagdo de matéria-prima, etc.

Dessa forma, considerando a propria formagao historica do Brasil, o
trabalho informal ¢ uma realidade que ja nos atingia anteriormente ao alastra-
mento da ideologia neoliberal. Antes da integra¢@o do Brasil ao capitalismo
mundial, de acordo com Gorender (1983), o modo de produgdo que tivemos
foi o escravismo colonial, que moldou nossa nagao por meio de uma ideologia
racista que, através da violéncia direta e também econdmica, sempre desva-
lorizou o trabalho das pessoas negras e indigenas, relegando-as aos trabalhos
mais precarizados, ao desemprego, a viver de “bicos”, etc.

A gig economy, portanto, ndo € uma novidade no Brasil. Lucio Kowarick
nos apresenta como a domesticagao do trabalho livre e a valorizagio do trabalho
imigrante influenciou nessa perspectiva.
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A meta era superexplorar o trabalhador para que os recursos
antecipados pelo pagamento das passagens rendam o maxi-
mo. Mas, para tanto, torna-se também necessario espolia-lo
para que, endividado, ndo possa se desligar da propriedade
que o importara. O principio desse processo de criacao de
riquezas reside em impedir, utilizando-se do aparato coerci-
tivo que o suporta, que o colono salde suas dividas e possa,
com isso, comprar sua liberdade (Kowarick, 1994, p. 68).

Telles também nos apresenta como o trabalho das mulheres negras recém-
-libertas na cidade de Sao Paulo, no momento da fervilhante industrializacao
daquela regido, ja era “flexivel”, comprovando que algumas “categorias” de
trabalhadores sempre estiveram no “trabalho informal”, sem protecéo e muitas
vezes sem nem se considerar aquela atividade como trabalho (como ¢ o caso
das empregadas domésticas, mas também as que faziam essas atividades como
“bico”, de lavadeiras, passadeiras, etc.). Assim, essa for¢a de trabalho eminen-
temente negra, brasileira e feminina se ocupava “com a cozinha, o pequeno
artesanato doméstico, a limpeza da casa, a lavagem, a costura, o engomado das
roupas e o cuidado de criancas atendia a toda a escala social” (Telles, 2013, p.
47), sem formalizag¢do ou acesso a qualquer tipo de direito social’.

Assim, também Dal Rosso (2017) questiona o fato de que o trabalho
flexivel, que “aparece” nos paises centrais do capitalismo em virtude da rees-
truturacao produtiva de 1970, esta presente no proprio “nascimento” da classe
trabalhadora brasileira. E claro que o trabalho flexivel é uma categoria mais
ampla que abarca varios tipos de contratacdo de forca de trabalho — inclusive,
varios tipos formais, como contrato por tempo parcial —mas uma dessas formas
¢ também o trabalho informal.

Em concorréncia ao “trabalho-padrao” do fordismo (Dal Rosso, 2017,
p. 34), sdo constituidas as formas flexiveis de trabalho como o trabalho em
tempo parcial, o contrato por tempo determinado, a propria terceirizagao, etc.,
que sao formas de contrato de trabalho que encontram regulamentacdo espe-
cifica em legislagdo laboral. A sofisticacdo da regulamentagao dessas formas

7  Considerando o recorte que escolhemos para analisar no presente texto ndo sera possivel o
aprofundamento na questao da formagéao do Estado no Brasil, enquanto pais que teve sua transi¢ao para
o capitalismo a partir do escravismo colonial. Porém, necessario indicar que o exemplo do trabalho
doméstico durante o final do século XIX e inicio do XX deve ser tomado com um viés de comparagao
com o trabalho e direito do trabalho nos paises do centro do capitalismo (a Revolugao Industrial ja
havia ocorrido no Reino Unido ha mais de um século, por exemplo), onde ja estava se iniciando a
transi¢do para o fordismo. A formagao do Direito do Trabalho e do proprio Estado — enquanto terceiro
neutro que vai mediar as relagdes entre as classes para permitir a reprodugdo do capitalismo — se da
um pouco mais tarde em nosso pais, conforme detalhado estudo operado por Orione (2023) em sede
de tese de titularidade. O exemplo deve ser considerado nos seus limites, considerando que esse ¢ o
gérmen para construcdo da trabalhadora negra ainda hoje, mas visto que naquele momento historico
nao havia direitos sociais para trabalhador algum.

Rew. TST, Porto Alegre, . 90, n* 3, p. 211-222, jul./ set. 2024 217



de trabalho trouxe a possibilidade de tornar os trabalhadores e trabalhadoras
“empreendedores de si mesmos”, como ja abordado, com as formas uberiza-
das de trabalho, sendo um avanco da forma juridica sobre o controle da classe
trabalhadora (Kashiura Jr.; Akamine Jr., 2021).

Importa, também, apontar a pesquisa de Abilio, que ao analisar a ativi-
dade de revendedoras de cosméticos tragou uma relacio entre a informalidade
dessa atividade e as transformag¢des do mercado de trabalho brasileiro, sendo
precursora dessa nova etapa da flexibilizagao do trabalho na periferia do ca-
pitalismo. Em outras palavras, nessa ocupacdo tipicamente feminina citada,
sendo “[...] um trabalho que mal é reconhecido como tal, j& era possivel iden-
tificar elementos centrais que tecem a reproducao social das mulheres, que se
espraiam com a flexibilizagdo do trabalho e hoje se atualizam na uberizagido”
(Abilio, 2020, p. 112).

De todo modo, considerando a formacao historica do mercado de trabalho
brasileiro, essa situacdo se acentua com o neoliberalismo e, além de espalhar
esse tipo de relacao de trabalho pelo mundo, também se intensifica no Brasil.
O incompleto Estado de bem-estar social que se tentou construir com a Cons-
tituicdo de 1988 comeca a ruir. A propria desindustrializagao brasileira, com
fechamento de grandes fabricas e migracao desses trabalhadores para o setor de
servicos — onde ha mais informalidade — mas também a Corte Constitucional
que a passa a operar, em grande medida, um esvaziamento da competéncia da
Justi¢a do Trabalho, utilizando-se do precedente da terceirizagdo mesmo quando
ndo se trata tecnicamente de terceirizagao.

[...] durante todo o ano de 2023, [...] as empresas passaram
a se utilizar estrategicamente do instrumento da recla-
macao constitucional, buscando decisdes monocraticas
dos ministros do STF sobre processos de competéncia
da Justica do Trabalho. Casos em que trabalhadores e
trabalhadoras buscavam o reconhecimento de vinculos de
emprego, desde trabalhadores uberizados, cabeleireiras,
corretores [...], tiveram seus vinculos de emprego reconhe-
cidos pela Justica do Trabalho para, em seguida, terem o
STF julgando via reclamag@o constitucional em sentido
contrario (Molitor, 2024, p. 183).

Segundo dados da PNAD Continua do primeiro trimestre de 2024, apro-
ximadamente 39% da popula¢do ocupada no Brasil atualmente trabalha infor-
malmente, ou seja, ndo sdo protegidos pelas normas de Direito do Trabalho e da
seguridade social. Sdo, em geral, trabalhadores e trabalhadoras pobres, muitas
vezes vivendo de “bicos” e em completa inseguranga social (com inseguranga
alimentar, inclusive). Analisemos, portanto, qual ¢ a relacao da informalidade
com a uberizacdo das relagdes de trabalho em nosso pais.
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4 Uberizacao das relacoes de trabalho

Considerando, portanto, a discussdo feita no item anterior, necessario
retomar o tema da subsuncao hiper-real do trabalho ao capital para que possamos
refletir sobre a uberizagdo das relagdes de trabalho. Com o aprofundamento do
neoliberalismo e reestruturacao produtiva durante os anos 2010 — que, reitere-se,
apenas foi possivel em virtude da expansao e eventual legalizagdo da tercei-
rizagao — foi possivel a passagem da ideologia do trabalhador “colaborador”,
figura que aparece na perspectiva da conciliagdo do fordismo (do trabalhador que
“veste a camisa da empresa”), para o trabalhador empreendedor de si mesmo.

E preciso fazer a observagio de que existe um tipo de trabalho “especifico”,
exercido por meio de plataformas digitais. O trabalho plataformizado, ou uberiza-
do, precisa de tratamento especifico para que esses trabalhadores e trabalhadoras
nao tenham seus direitos violados. Conforme Oliveira, Carelli e Grillo, deve-se
combater esse “fetiche tecnoldgico que tenta naturalizar decisdes politicas e
econdmicas que constroem arranjos de invisibilizagdo do trabalhador”, como se
houvesse uma plataforma de trabalho autonoma em relagdo a empresa fundadora,
“uma nog¢ao de trabalho digital como ocultadora do trabalho real e um discurso de
ciberespago como mecanismo de afastar as regulagdes trabalhistas historicamente
territorializadas em nagdes” (Oliveira; Carelli; Grillo, 2020, p. 2630).

Porém, também se deve apontar que a questdo da uberizacgao das relacdes
sociais ¢ maior do que apenas o trabalho por plataforma. As relagdes sociais
capitalistas estdo, em geral, caminhando para uma maior flexibilizagao. Con-
forme Abilio (2020), o trabalhador just-in-time, que é esse trabalhador citado
acima “empreendedor de si mesmo”, deve estar disponivel a qualquer momento
e para qualquer atividade. Esse trabalhador precisa ser proprietario dos seus
proprios instrumentos de trabalho (celulares, computadores, carros, motos,
etc.)® pois o discurso hegemonico os entende como pequenos empresarios, €
nao como trabalhadores “livres e subordinados”. Assim, € possivel conceituar
a uberiza¢do das relagdes de trabalho como

[...] um amplo processo de informalizacdo do trabalho,
processo que traz mudangas qualitativas para a propria
definicdo de trabalho informal. Mostra-se complexa e
poderosa na redefini¢@o das relagdes de trabalho, podendo
ser compreendida como mais um passo no processo de
flexibilizac¢do do trabalho, a0 mesmo tempo que concorre
com as terceirizagdes na forma como as conhecemos nas

8  “AUber ¢ outro exemplo mais do que emblematico: trabalhadores e trabalhadoras com seus automovesis,
isto ¢, com seus instrumentos de trabalho, arcam com suas despesas de seguridade, com os gastos de
manuten¢ao dos veiculos, de alimentagdo, limpeza, etc., enquanto o “aplicativo” — na verdade, uma
empresa privada global de assalariamento disfargado sob a forma de trabalho desregulamentado —
apropria-se do mais-valor gerado pelo servico dos motoristas” (Antunes, 2018, p. 40).
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ultimas décadas. Opera também com um novo meio de
monopolizagdo de atividades econdmicas [...] e de centra-
lizacdo do controle sobre o trabalho (Abilio, 2020, p. 112).

Isto €, essa nova ideologia de empreendedorismo — que s6 € possivel
gragas aos intensos avangos das tecnologias de comunicagao e transporte — nao
trata apenas da plataforma Uber e, mais ainda, ndo trata apenas do trabalho
plataformizado, mas sim de uma completa alteracdo na relacao entre trabalho
e capital. De forma cada vez mais financeirizada e transnacional, o capital
busca aumento da lucratividade de forma rapida e ndo necessariamente ligada
a real producdo de valor de uso e troca. Todas as relagdes de trabalho passam
a ficar sujeitas ao controle por algoritmo, a responsabilizagao do trabalhador
pelos riscos do negdcio e pelos tempos mortos de trabalho® (os momentos que
ndo se estéa de fato produzindo, como os intervalos, as licengas, as férias, etc.).

As consequéncias para a classe trabalhadora sdo intensas, desde maior
adoecimento em decorréncia do trabalho, inseguranga previdenciaria, menores
salarios, mais informalidade ou “formalidade precéria” (como pejotizagdo), etc.
Considerando o caso brasileiro, em especifico, além das observacdes ja tecidas
sobre a formagdo do nosso mercado de trabalho, também se deve apontar o
surgimento da figura do “MEI” (microempreendedor individual) como algo que
possibilitou o fortalecimento tao rapido da uberizagao. Por meio do discurso de
que essa figura viria para formalizar situacdes ja existentes de trabalho informal,
em verdade, acabou por se alastrar a pejotizacdo do trabalho (referendado, em
seguida, pelo Tribunal Constitucional).

Ao contrario da eliminagdo completa do trabalho pelo
maquinario informacional-digital, estamos presenciando o
advento e a expansdo monumental do novo proletariado da
era digital, cujos trabalhos, mais ou menos intermitentes,
mais ou menos constantes, ganharam novo impulso com
as TICs [tecnologias da informagdo e comunicagao], que
conectam, pelos celulares, as mais distintas modalidades
de trabalho. Portanto, em vez do fim do trabalho na era
digital, estamos vivenciando o crescimento exponencial
do novo proletariado de servigos (Antunes, 2018, p. 35).

Dessa forma, o que se percebe € o alastramento das caracteristicas do
trabalho uberizado para as demais relagdes de trabalho, transformando até
mesmo vinculos empregaticios protegidos pelo Direito do Trabalho em relagoes
mais precarizadas e exploradas.

9  “[...]otrabalho em horas mais reduzidas ao mesmo tempo ¢ mais intenso, mais demandante, mais pleno
e com menos tempos mortos. Esta ¢ uma das grandes contribuigdes do trabalho flexivel: oferecer forga
de trabalho mais descansada, de maneira que o trabalho possa aumentar em concentragao, intensidade
e desempenho” (Dal Rosso, 2017, p. 150).
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5 Consideracoes finais

Os fendmenos discutidos no presente artigo estdo interligados e sdo
consequéncias diretas da tentativa de reacomodagdo do modo de produgao ca-
pitalista na busca por contrarrestar a lei tendencial da queda da taxa de lucro.
De maneira ciclica, portanto, o capitalismo encontra limites no seu negativo — a
crise (Grespan, 2012). E, para recuperar os niveis de acumulagdo, ¢ necessario
operar reformas politicas, juridicas, filosoficas, mas, principalmente, economicas.

E nesse contexto que o neoliberalismo possibilitou um rearranjo das
relagdes sociais capitalistas, operando diversas reformas com o objetivo de
aumentar a acumulagao por meio do avango sobre o Estado e, principalmente,
sobre a classe trabalhadora.

Flexibilizagdes do Direito do Trabalho em diversos paises (como a nossa
reforma de 2017), transformagao dos trabalhadores em empreendedores de si
mesmos por meio da uberizagdo, utilizacao dos fundos de pensao como capital
especulativo (Silva, 2019, p. 237-246) e diversas medidas foram tomadas para
que, de fato, fosse instaurada uma nova razio do mundo. E de rigor a preocu-
pacgdo do Direito do Trabalho com esse tema, entretanto, no capitalismo nao
ha possibilidade do fim da explorag¢do de pessoas por pessoas.
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