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RESUMO: Com a eleigao do Papa Ledao XIV e a manifestagdo de sua preocupagao
com as relagdes laborais em face das novas tecnologias, avulta a importancia de se
conhecer melhor a Doutrina Social Cristd que emerge das enciclicas sociais a partir
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recente falecimento do Papa Francisco (1936-2025), que se destacou

pela sua acentuada preocupacao social, no sentido de atencao aos

mais pobres e necessitados, bem como a eleicdo do Papa Leao XIV
(Robert Francis Prevost, n. 1955), que quis seguir na tradi¢do nominal leonina,
tendo sido bispo de diocese pobre do Peru, trazem a baila a oportunidade de
se conhecer melhor e aplicar mais os principios da Doutrina Social Crista na
composi¢do dos conflitos entre o capital e o trabalho, de modo a promover uma
melhor harmonizagao nas relagdes laborais, sabendo que o mais destacado dessa
doutrina ¢ o seu equilibrio, longe dos exageros do capitalismo selvagem e do
coletivismo desumanizante.

Para aqueles que dedicam a vida a promogao da Justiga Social, a eleigdo
do novo Papa merece ser saudada com grande alegria e entusiasmo. Com efeito,
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no sabado apds sua eleigdo, falando aos cardeais que o elegeram, o novo Sumo
Pontifice explicou-lhes sobre sua decisao nominal: “Decidi tomar o nome de
Ledo XIV. As razdes sdo varias, mas sobretudo o Papa Leao XIII, com a histérica
enciclica Rerum Novarum, abordou a questdo social no contexto da primeira
revolugdo industrial. Hoje, a Igreja oferece a todos a sua riqueza de Doutrina
Social para responder a outra revolugdo industrial ¢ dos desenvolvimentos da
inteligéncia artificial que colocam novos desafios para a defesa da dignidade
humana, da justica e do trabalho” (10/05/2025).

No Brasil, conforme depoimento do Ministro Arnaldo Siissekind (1917-
2012), um dos redatores de nossa “Consolidagdo das Leis do Trabalho”, a
inspiragdo maior desse diploma legal foi a Enciclica “Rerum Novarum”, do
Papa Ledo XIII (1810-1903), promulgada em 15 de maio de 1891, vindo a ser
considerada a “Carta Magna” do Trabalhador, conforme expressao do Papa Pio
XI(1857-1939) na Enciclica “Quadragesimo Anno” (1931, n. 39).

A Doutrina Social Cristd ¢ o conjunto de principios ¢ ensinamentos
hauridos do Evangelho que busca equacionar a denominada “Questao Social”
surgida com a Revolucdo Industrial, a qual gerou um proletariado operario
desumanamente explorado e desguarnecido de direitos, o que instigou a Sé
Apostolica a se manifestar quanto a essa relevante tematica moral.

A Revolugao Industrial representou a passagem de uma produgao arte-
sanal para uma produ¢@o mecanizada, com a invencao dos teares mecanicos na
atividade téxtil e das maquinas a vapor na atividade de transporte, na Inglaterra,
a partir da segunda metade do século XVIIL.

No entanto, o desenvolvimento industrial nao parou por ai, com o homem
descobrindo e explorando novas fontes de energia, podendo-se falar em quatro
revolugdes industriais.

A 1* Revolugao Industrial seria a que deu nome ao fenomeno, a partir
da invencao das maquinas a vapor, da utiliza¢ao do carvao como nova fonte de
energia, e da mecanizagao dos processos produtivos, potencializando o trabalho
humano a partir do século XVIII.

A 2*Revolugao Industrial teria se iniciado a partir do final do século XIX,
com a descoberta da eletricidade e da utilizag@o do petrdleo como nova fonte
de energia, desenvolvendo-se os motores de combustao e surgindo as grandes
industrias, baseadas na linha de produ¢do no modelo fordista (producdo em
massa de bens homogéneos, em esteira, com cada trabalhador realizando uma
Unica tarefa, gerando grandes estoques).

A 3% Revolugao Industrial corresponderia as mudangas ocorridas em
meados do século XX, a partir da descoberta da energia nuclear no final da
Segunda Guerra Mundial e do desenvolvimento da eletronica, marcada pelos
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computadores, telecomunicagdes e da robotica, com maquinas operando au-
tomaticamente e substituindo o trabalho humano, no modelo flexivel toyotista
(producdo diversificada, segundo a demanda dos clientes, com trabalhador
realizando multiplas tarefas e sem geracdo de estoques).

Finalmente, a 4* Revolucao Industrial, conhecida como revolugao di-
gital, pela digitalizacdo de informagdes, desenvolvimento da rede mundial
de computadores, interconexao de todas as etapas produtivas, em modelo de
cadeia produtiva envolvendo diferentes empresas, e substituicao de fontes ndo
renovaveis de energia por fontes alternativas, como edlica, solar e geotermal,
com vistas a um desenvolvimento sustentavel no planeta, seria a caracteristica
do século XXI.

O impacto das 3% e 4* Revolugdes Industriais no mundo foi de tal ordem
que tem levado historiadores a repensarem a divisdo tradicional da Historia
em 4 Idades (Antiga, Média, Moderna e Contemporanea), propondo, a partir
dessas revolugdes uma 5 Idade, que seria a Era Nuclear ou da Informatica,
num mundo globalizado, em contraste com as civilizagdes isoladas que mar-
caram as Eras anteriores e que comegaram a se relacionar a partir das grandes
navegacdes da Era Moderna.

Ora, no dizer de Pio XI, ndo apenas “as duvidas sobre a reta interpretacao
de varios passos da enciclica (Rerum Novarum) ou as consequéncias a deduzir
deles [...] como por outra parte as novas exigéncias do nosso tempo e as mu-
dadas condigdes sociais tornam necessaria uma aplicacdo mais esmerada da
doutrina Leonina e mesmo algumas adigdes” (“Quadragesimo Anno”, n. 40).

Assim, a importancia do equacionamento adequado da “Questao Social”
originada pela 1* Revolucdo Industrial fez com que, nos sucessivos aniversarios
decenais da Enciclica “Rerum Novarum”, e tendo em conta as sucessivas revo-
lugdes industriais, os Papas do final do Segundo e dos primordios do Terceiro
Milénio fossem atualizando a aplicac@o dos principios da Doutrina Social Crista
as novas condigdes sociais, estruturando cada vez melhor essa doutrina, de modo
a nortear as relacdes entre capital e trabalho no mundo moderno.

Com efeito, desde os primodrdios da “Questdo Social”, a Igreja Catolica es-
teve atenta aos problemas e vicissitudes pelos quais passavam os trabalhadores,
sendo a “Rerum Novarum” (1891) o marco principal da Doutrina Social Crista.

Em sua esteira, foram editadas outras enciclicas sociais que atualizaram
a mensagem original, enfrentando os novos problemas que surgiam com o
avanco histdrico da sociedade industrial: Quadragesimo Anno (1931) e Divini
Redemptoris (1937), do Papa Pio XI; Mater et Magistra (1961) e Pacem in
Terris (1963), do Papa S. Joao XXIII; Populorum Progressio (1967) e Octo-
gesima Adveniens (1971), do Papa S. Paulo VI; Laborem Exercens (1981) e
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Centesimus Annus (1991), do Papa S. Jodo Paulo II; Caritas in Veritate (2009),
do Papa Bento XVI; e Laudato Si (2015) do Papa Francisco.

Ja na comemoracdo dos 40 anos da “Rerum Novarum”, o Papa Pio XI
rememorava os principios da enciclica leonina e urgia a sua aplicagdo a luz dos
acontecimentos que mostravam os perigos dos exageros coletivista e liberal
(“Quadragesimo Anno” — QA, 15/05/1931). A Revolugdo Comunistade 1917 ¢
a quebra da Bolsa de Nova York em 1929 eram as provas de que o trabalhador
acabava sendo espoliado do fruto de seu trabalho quer pela negagao da pro-
priedade privada no Estado Soviético, quer pela aplicagdo das leis do mercado
sem qualquer intervengao estatal para corrigir as distor¢des no Estado Liberal
(“a livre concorréncia matou-se a si propria”, QA, n. 109).

Assim, o Papa Pio XI alertava contra o que denominou de “pretensdes
injustas do capital” (QA, n. 54) e “pretensoes injustas do trabalho” (QA, n. 55),
como se os trabalhadores pudessem ser explorados sem limites ou tudo o que
produzissem fosse devido apenas a eles mesmos e nada aos detentores dos meios
de producdo, numa “guerra de classes sem trégua nem quartel” (QA, n. 112).

Pio XI desenvolve a ideia do “salario justo”, para a fixacao do qual de-
veriam ser levados em conta trés fatores: o sustento do operario e sua familia
(QA, n. 71), a situagdo da empresa (QA, n. 72-73) e a exigéncia do bem comum
(QA, n. 74-75). Assim, se ha um “salario justo” segundo as leis do mercado, que
valorizam as profissoes que exigem maior tempo de capacitagdo e a escassez dos
bens e servigos que oferecem, por outro lado deve haver um “salario social”,
que acrescente aquilo que seja necessario para o sustento nao sé do trabalha-
dor, mas de sua familia e das necessidades de previdéncia e assisténcia social.

Nos 70 anos da “Rerum Novarum”, o Papa S. Joao XXIII, o mesmo que
viria a convocar depois o Concilio Vaticano II (no qual se editou a Constituigao
Apostdlica “Gaudium et Spes”), celebrou a data publicando a enciclica “Mater
et Magistra”, sobre “a evolugdo contemporanea da vida social a luz dos prin-
cipios cristdos” (15/05/1961).

Ao rememorar o magistério de seus predecessores quanto a “Questao
Social”, inclusive a radiomensagem de Pio XII (1876-1958) de 1941, em plena
Segunda Guerra Mundial, que sustentava a competéncia da Igreja para defender
os principios do Direito Natural frente aos totalitarismos nazista e comunista
(MM, n. 42), S. Joao XXIII vivenciava o mundo da “Guerra Fria”, em que os
blocos liderados pelos EUA e URSS se digladiavam em torno do denominado
“Terceiro Mundo” dos paises pobres e em desenvolvimento.

O Santo Padre Joao XXIII realcava especialmente a importancia do
“principio da subsidiariedade”, como ponto de equilibrio da interven¢do do
Estado no dominio econdmico, de modo a respeitar a iniciativa privada, mas
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proteger os mais necessitados quando as leis do mercado nao funcionassem
adequadamente (MM, n. 51-58).

A participacdo dos trabalhadores na vida da empresa (MM, n. 91-96), a
formacao e atuacao dos sindicatos (MM, n. 100-102) e da prépria Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT (MM, n. 103) foram destacados pelo Papa
Jodo XXIII. E de se notar como, numa sociedade industrializada, o Santo Padre
dedicava parte significativa de sua enciclica a aplicagao da Justica Social na
Agricultura, para evitar o €xodo rural (MM, n. 123-156).

Na comemoragio dos 80 anos da “Rerum Novarum”, também o Papa
S. Paulo VI (1897-1978) quis relembrar e atualizar os principios da Doutrina
Social Crista para “um mundo em transformag¢ao”, publicando a enciclica
“Octogesima Adveniens” (14/05/1971). Os principais temas e preocupagdes
papais em relagdo a “Questao Social” sdo aqueles que denomina como “novos
problemas sociais”, decorrentes da urbanizagdo com concentra¢des de popu-
lagdo nas megalopoles (OA, n. 8-17), a necessidade de criagdo de postos de
trabalho e enfretamento do desemprego (OA, n. 18-19), da ideologizagdo da
sociedade e da influéncia nefasta do marxismo desumanizador (AO, n. 26-
34), procurando mostrar como a Doutrina Social Crista, em seu dinamismo,
apresenta respostas que poderiam iluminar as relagdes entre capital e trabalho,
tornando-as harmonicas e nao conflituosas.

Na comemoracao dos 90 anos da “Rerum Novarum”, o Papa S. Joao
Paulo II (1920-2005) nos brindou com a magnifica enciclica “Laborem Exer-
cens” (14/09/1981), desenvolvendo toda uma teologia do trabalho, de modo a
dar os fundamentos pelos quais a dignidade do homem e do trabalho humano
¢ incomensuravel (LE, II), tratando do trabalho em seu sentido objetivo, como
participagdo do poder criador de Deus transformando a natureza, e em seu
sentido subjetivo, de aperfeicoamento do proprio homem trabalhador, pela
aquisi¢ao das virtudes.

Vindo da Poldnia e tendo vivenciado as atrocidades do regime comunista
nos paises da denominada “Cortina de Ferro”, com a supressdo da liberdade
em nome de uma sociedade igualitaria, enfrenta na terceira parte da enciclica
o que denomina de “conflito entre trabalho e capital na fase atual da historia”
(LE, III), aprofundando no principio da primazia do trabalho sobre o capital, do
direito de propriedade, da participagdo dos trabalhadores no lucro das empre-
sas e na sua gestao, na importancia do sindicalismo (em sua terra, o sindicato
“Solidariedade” ¢ que havia defendido os direitos dos trabalhadores frente a
exploragdo estatal), terminando por elencar o que denominou de “elementos
para uma espiritualidade do trabalho” (LE, V).

Finalmente, nesse rapido escorc¢o historico em relagdo aos principais
documentos do Magistério Social da Igreja Catélica, na comemoragdo do
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centenario da “Rerum Novarum”, o Papa S. Jodo Paulo II publica a enciclica
“Centesimus Annus” (01/05/1991), no contexto da Queda do Muro de Berlim
(1989), com o desmoronamento dos regimes totalitarios comunistas da Europa
Oriental, mas nao de sua ideologia marxista, que segue encantando e iludindo
tantos intelectuais e politicos.

O Papa Polaco e Santo fala das “Coisas Novas” de entdo e de hoje, no
contexto da 3* Revoluc¢do Industrial, mas que iluminam também a 4%, lembrando
o principio da destinagao universal dos bens (CA, IV) e a necessidade de uma
nova cultura, desideologizada, em que o homem ¢ valorizado em sua condigao
de criatura de Deus e trabalhador, dai se extraindo os principios da dignidade
da pessoa humana e do seu trabalho (CA, V e VI).

Poderiamos, a guisa de sistematizagdo, principalmente com o balizamento
da “Rerum Novarum” (mas também nos demais documentos sociais da Igreja
Catolica), elencar e descrever em termos gerais os principios basicos que plas-
mam a Doutrina Social Crista no campo do trabalho, que seriam:

1) Principio da Dignidade da Pessoa Humana (Rerum Novarum, 11) —
A pessoa humana tem uma dignidade essencial, por ser criada a imagem e
semelhanca de Deus, em igualdade natural entre homem e mulher (Gn 1,27),
estando acima de qualquer outra criatura material, razdo pela qual ndo pode ser
tratada como objeto ou mercadoria. Constitui o fim tltimo da sociedade, que
a ela esta ordenada: ndo pode ser instrumentalizada para projetos econdmicos,
sociais ou politicos. Com a evolu¢ao da sociedade e a divisdo do trabalho em
diferentes espécies de atividades, as relagdes entre aqueles que gerenciam o
trabalho e aqueles que sdo gerenciados podem ser de conflituosidade (luta de
classes), mas também de concoérdia, pois todos sao filhos de Deus e gozam da
mesma dignidade. Nesse sentido, temos que: “O Estado é posterior ao homem
e, antes que ele pudesse formar-se, ja 0 homem tinha recebido da natureza o
direito de viver e de proteger a sua existéncia” (Rerum Novarum, 5); e “Em uma
convivéncia humana bem constituida e eficiente, ¢ fundamental o principio de
que cada ser humano € pessoa; isto ¢, natureza dotada de inteligéncia e vontade
livre. Por essa razao, possui, em si mesmo, direitos e deveres que emanam,
direta e simultaneamente, de sua propria natureza. Trata-se, por conseguinte, de
direitos e deveres universais, inviolaveis e inalienaveis” (Pacem in Terris, 9).

2) Principio do Bem Comum (Rerum Novarum, 19-20) — Sendo o bem
comum “o conjunto daquelas condi¢des da vida social que permitem aos
grupos e a cada um dos seus membros atingirem de maneira mais completa e
desembaracadamente a propria perfeicdo” (Constituigdo Apostolica “Gaudium
et Spes”, 26), deve ser buscado como meta pela sociedade politicamente or-
ganizada que € o Estado. Assim, o objetivo do Estado ndo ¢ apenas buscar “a
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maxima felicidade do maior nimero” (Jeremy Bentham), mas conseguir que
“todos” possam atingir seus fins existenciais.

3) Principio da Destinagdo Universal dos Bens (Rerum Novarum, 3-7) —
“Deus destinou a terra, com tudo que ela contém, para o uso de todos os homens
e de todos os povos, de tal modo que os bens criados devem bastar a todos,
com equidade, segundo a regra da justiga, inseparavel da caridade” (Consti-
tuicdo Apostolica “Gaudium et Spes”, 69). O direito a propriedade privada
nao ¢ absoluto, mas deve atender a sua fungao social (responsabilidade social
pelos pobres e mais necessitados), estando subordinado a destina¢do universal
dos bens (que nao se confunde com o dominio comum de todos os bens). O
reconhecimento do direito a propriedade privada, por sua vez, atende a razdes:

a) Juridicas, pois € o meio juridico mais apto para garantir o pacifico e
ordenado desfrute dos bens da terra por parte de todos e atribuir a cada um o
dominio sobre uma parcela determinada desses bens;

b) Econdmicas, pois ¢ o meio mais eficaz para garantir a solicitude e
o interesse necessarios para fazer render os bens e estimular a capacidade
produtiva, favorecendo o sentido da responsabilidade pessoal (interesse pessoal
na produgao);

c¢) Politicas, pois é o meio de garantir a liberdade individual frente ao
Estado, evitando-se que o individuo tivesse que fazer o que o Estado quisesse
para poder obter os bens necessarios a sua sobrevivéncia.

4) Principio da Subsidiariedade (Rerum Novarum, 8 e 21-22)— O Estado
ndo deve fazer aquilo que podem e devem fazer as pessoas € os grupos sociais
menores, como as familias, as escolas, as associagdes, os sindicatos, as empre-
sas, etc. (deve coordenar, proteger, apoiar, incrementar e incentivar a iniciativa
privada, suprindo suas deficiéncias e retirando-se quando os grupos menores
ja promovem diretamente essas iniciativas, pois, do contrario, o paternalismo
estatal sufocaria a liberdade e autonomia individual e a originalidade da inicia-
tiva pessoal). “Assim como € injusto subtrair aos individuos o que eles podem
efetuar com propria iniciativa e industria, para confiar a coletividade, do mesmo
modo passar para uma sociedade maior e mais elevada o que sociedades menores
e inferiores podiam conseguir ¢ uma injusti¢a, um grave dano e perturbagao
da ordem social. O fim natural da sociedade e da sua ag@o é coadjuvar os seus
membros e ndo destrui-los nem absorvé-los” (Quadragesimo Anno, 79).

5) Principio da Dignidade do Trabalho Humano (Rerum Novarum, 15)
— A pessoa ¢ o parametro da dignidade do trabalho. “A finalidade do trabalho,
de todo e qualquer trabalho realizado pelo homem — ainda que seja o trabalho
mais humilde de um ‘servi¢o’ e 0 mais monotono na escala do modo comum
de apreciagdo e até o mais marginalizador — permanece sempre sendo o proprio
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homem” (Laborem Exercens, 6). “Hoje, mais do que nunca, trabalhar ¢ um
trabalhar com os outros e um trabalhar para os outros: torna-se cada vez mais
um fazer qualquer coisa para alguém” (Centesimus Annus, 31). A encarnagio do
Verbo (Deus assume a natureza humana) e o fato de Jesus Cristo (Filho Unigé-
nito de Deus) ter escolhido trabalhar e numa profissao humilde, de carpinteiro,
mostra a dignidade do trabalho humano, como participagdo do poder criador
de Deus, e da dignidade de toda e qualquer profissao, intelectual ou manual. O
trabalho do homem passa a ser caminho de perfei¢do humana (transformagao
propria e do mundo) e crista (santificagao pessoal). O Papa Jodo Paulo II faz
mencdo a essa expressao em seu livro “A F¢ da Igreja” (1979): “Podemos
responder a esta pergunta com a expressao, tao feliz e ja tdo familiar a gentes
de todo o mundo, que Mons. Escriva de Balaguer difundiu desde ha tantos
anos: santificando cada um o préprio trabalho, santificando-se no trabalho e
santificando os demais com o trabalho” (1979). Ou seja:

a) santificar o trabalho ¢ realiza-lo com a maior perfei¢o técnica possi-
vel, oferecendo essa obra a Deus (o trabalho “in facto esse”, enquanto produto
acabado que sai das maos do trabalhador);

b) santificar-se no trabalho ¢ adquirir as virtudes intelectuais e morais
que aperfeicoam a propria pessoa (o trabalho “in fieri”, enquanto vai sendo
realizado, deixando marcas na pessoa do trabalhador, de experiéncia profissional
e aperfeicoamento moral);

¢) santificar os demais por meio do trabalho ¢é encarar o trabalho funda-
mentalmente como servigo aos outros e meio de aproximar as pessoas de Deus.

6) Principio da Primazia do Trabalho sobre o Capital (Rerum Novarum,
12-13) — Partindo do pressuposto de que o trabalho humano tem uma dimensao
objetiva (conjunto de atividades, recursos, instrumentos e técnicas de que o ho-
mem se serve para produzir bens e servicos; a obra realizada) e uma dimensao
subjetiva (agir dindmico do homem, transformando a terra, com os instrumentos
do trabalho de que dispde; as virtudes que o trabalhador adquire ao trabalhar),
o principio norteador das relagdes laborais ¢ o de que a dimensao subjetiva do
trabalho deve ter preeminéncia sobre a objetiva: o trabalho, pelo seu carater
subjetivo ou pessoal, € superior a todo e qualquer outro fator de produgao, em
particular no que tange ao capital. Entre capital (causa instrumental) e trabalho
(causa eficiente) deve haver uma complementaridade (necessidade da justa retri-
buicao a cada um desses fatores da produgdo), com a possibilidade de participacao
dos trabalhadores na propriedade, gestao e frutos do capital. Os dois principais
pontos de conflituosidade entre o capital e o trabalho seriam a remuneracéo e a
jornada de trabalho: que haja uma retribuicao justa ao trabalho humano (levando
em conta inclusive as condi¢oes familiares do trabalhador) e a garantia do devido
descanso (o domingo como repouso festivo deve ser garantido).

Rew. TST, Porto Alegre, . 91, n* 3, p. 80-88, julho/ setembro 2025 87



7) Principio da Solidariedade (Rerum Novarum, 31-36) — Como principio
geral, implica que os homens cultivem uma maior consciéncia do débito que tém
para com a sociedade em que estdo inseridos (pelo patrimdnio cultural, cienti-
fico, tecnoldgico, material e espiritual que lhes foi transmitido) e em relagdo as
pessoas que a compdem (pela ajuda que delas receberam), retribuindo com o seu
trabalho e servigo em prol da comunidade, na perspectiva da caridade para com
o proximo, que transcende a mera justica. Como principio especifico laboral,
representa o direito dos trabalhadores de se unirem, formando associagdes e
sindicatos, com a finalidade de defender seus interesses vitais, através de meios
pacificos, dentre os quais se apresenta como recurso legitimo (e inevitavel em
algumas circunstancias) o direito a greve. Também implica encarar a empresa
como empreendimento comum de empresarios e trabalhadores, em solidaria
relacdo de produgdo, diferente da visdo marxista da luta de classes, em que o
empresario representa a classe opressora ¢ o operario a classe oprimida. As
relagdes laborais passam a ser de soma de esforgos (+), em que todos podem
sair ganhando, ¢ ndo de oposicao (x), em que se um ganha o outro perde (teo-
ria marxista da “plus valia”, de espoliagdo do trabalhador pelo que se paga ao
capital, rejeitada pela Doutrina Social Crista).

8) Principio da Prote¢do (Rerum Novarum, 27-29) — Que determina a
intervenc¢do do Estado para estabelecer os limites de jornada de trabalho e as
condigdes da prestacao de servigos, para evitar a exploragdo do trabalhador em
detrimento de sua satde fisica e mental, a par de garantir-lhe a justa retribui-
cdo pelo esfor¢o despendido. A mulher e a crianca devem gozar de uma tutela
especial da lei, para que a jornada e a forma da prestacdo dos servigos sejam
adequadas a sua compleicao fisica.

Se empresarios e sindicatos conhecerem e aplicarem em suas relacdes a
Doutrina Social Crista, se o legislador tiver em conta esses principios basicos
no momento de disciplinar as diferentes atividades laborativas, se a Justi¢a do
Trabalho souber conjugar adequadamente os principios da subsidiariedade e
da protecao, prestigiando a negociacao coletiva e respeitando a lei sem ampliar
seus ditames pelo ativismo judiciario, teremos uma reducdo substancial dos
conflitos sociais. Também isso ocorrerda quando o principio da solidariedade
prevalecer sobre a concepcao das relacdes entre capital e trabalho como de
luta de classes, vislumbrando a empresa como um empreendimento comum de
trabalhadores e empresarios em que todos podem sair ganhando.

Como citar este texto:

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. As relagdes entre capital e trabalho a luz da doutrina social crista:
de Ledo XIII a Ledo XIV. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, v. 91, n. 3, p. 80-88,
jul/set. 2025.

88 Ren. TST, Porto Alegre, v. 91, n* 3, p. 80-88, julho/ setembro 2025



