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RESUMO: A jornada sempre foi elemento essencial para a verificagdo das questoes
relativas ao trabalho. Nesse sentido, em um ambiente complexo em que a hibridizagao
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hibridizagao das relagdes juslaborativas.
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1 — Introducao

ratar da logica do tempo nos contratos de trabalho e compreender sua

importancia no contexto desta relacdo ndo se revela algo novo ou atual,

mesmo porque, desde o surgimento das primeiras legislagdes aptas a
tratar do trabalho como relagado juridica propria, portanto dissociada da otica
puramente civilista, este aspecto mostrava sua relevancia essencial.

As primeiras preocupagdes relativas aos contratos de trabalho se davam
na busca por limitagdes as jornadas realizadas pelos trabalhadores. O Moral and
Health Act de 1802, considerado a primeira manifestagao legislativa concreta a
tratar de contratos de trabalho, dentre outras questoes, ja assinalava a diminuigao
da duracdo diaria do trabalho do menor para 12 horas (Pinto, 2014) do que se
denota a importancia do tema desde o surgimento das chamadas manifestagdes
incipientes deste ramo juridico especializado.

Ha que se observar, contudo, os desdobramentos das disputas travadas
ao longo dos anos neste campo, observando-se o tempo de trabalho sob a pers-
pectiva das novas formas de contratag@o havidas.

Nesse sentido, o conceito de hibridismo se mostra como fundamental para
a compreensao destes vetores, uma vez que por meio dele se podem delimitar a
partir de um conceito diagndstico mais claro e amplo as mais diversas formas
de expressao dos modos de organizagido do tempo no contexto atual e verificar
a importancia ainda central do controle deste fator.

Ha que se ter em mente que as modalidades desprotegidas de atuacgdo
profissional impactam de modo direto no nimero de horas trabalhadas no pais,
do que se denota ser essencial aferir as solugdes juridicas possiveis, tendo em
conta os efeitos a longo prazo na satde destes trabalhadores, pois comportam
grandes periodos de atuacgdo profissional sem observancia dos limites trazidos
pela legislagao.

O ponto de partida sera o desenvolvimento tedrico dos conceitos centrais,
para posterior avaliagdo dos dados encontrados acerca da jornada de trabalho e
efetiva afericdo do tempo de labor despendido, observando possibilidades de
mensuragao da ampliagdo na carga horaria em situacdes de trabalho desprote-
gido e em que medida isto se da.

Assim, o presente artigo tem por objetivo trazer a discussao as zonas
criticas que permeiam os contextos de informalidade e formalidade no desen-
volvimento do trabalho no Brasil e a partir do conceito de hibridizagao ¢ sua
configuragdo tedrica, verificar a relevancia do fator tempo no campo de disputas
relativo as questdes laborativas atuais.

Para tanto, se fara a analise a partir do levantamento bibliografico acerca
do tema proposto, aliado a observancia de dados estatisticos relativos a jornada
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de trabalho e a evolugdo das discussoes no pais acerca da questdo. Tudo aliado
ao conceito de hibridismo e sua interface com as problematicas atuais relativas
ao campo juslaborativo.

2 — Revisao de literatura

2.1 — Tempo como objeto de estudo do Direito do Trabalho

O Direito do Trabalho surge como possibilidade moderadora das relagdes
entre capital e trabalho, atuando neste campo de disputas de modo a atribuir-
-lhe carater civilizatério, mas também fixando instrumentos de controle para
a manuten¢do do sistema econdmico que se apresentava com a Revolucao
Industrial no século XVIII (Delgado, 2018, p. 94).

Inicialmente analisada sob a otica civilista da prestacdo de servigos,
se tem em um primeiro momento a busca por regulagdes minimas e ja ali a
regulacdo da jornada de trabalho se mostrava essencial. A prote¢do ao corpo
trabalhador recebe cuidado especifico exclusivamente porque dele se depre-
ende a possibilidade de presta¢des de servigos, ndo havendo a analise acerca
do reconhecimento da sua dimensao pessoal.

A analise patrimonial da relagdo de trabalho conduz a excluir
do vinculo sinalagmatico entre o empregador e o trabalhador os bens
produzidos por este ultimo. A nogdo de contrato de locagdo de servigos
implicava assim uma separag¢ao rigorosa entre a causa juridica do traba-
lho, que ¢é o salario, ¢ a finalidade do mesmo trabalho, que se mantém
coisa exclusiva do empregador. (Supiot, 2016, p. 131)

Nesse sentido, cada individuo, conforme pontua Castel (2010, p. 50), se
situava, e isto se mantém até os dias atuais, em uma complexa rede de trocas
sociais, pautada por relagdes de interdependéncia e poder. O tempo, portanto,
¢ fator essencial em uma sociedade pautada por tais vetores, mormente quando
destinado a produgao de riquezas.

Tanto € assim que, mesmo apos se colocar a escravizagdo na esfera da
ilegalidade, as disputas sobre este vetor se mantém, pois € sobre elas que reside
o efetivo jus variandi do empregador.

O locus da subordinacdo era observado a partir do espago industrial,
chamado por Supiot (2016, p. 206) de “santuario do empregador”, uma vez que
nele o trabalhador se transformava em espécie de “engrenagem” apta a fazer
funcionar toda a estrutura fabril.

As legislagdes buscaram estabelecer os limites deste espaco, tendo-se,
no Brasil, os contornos atuais estabelecidos pelo art. 7°, XIII, da Constitui¢ao
Federal.
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Tal constitucionalizagdo, contudo, abriu espago para que dentro das
relagdes regidas no Direito do Trabalho brasileiro pela Consolidagao das Leis
do Trabalho fosse possivel a contratagido especifica de regimes compensatorios
e jornadas em turnos diferenciados, como a chamada jornada espanhola e os
regimes de 12x36 horas de trabalho.

Tendo por fundamento a normatividade constitucional, a jurisprudéncia
vinha estabelecendo as bases para estas modalidades, fixando a necessidade de
normas coletivas aptas a balizar a atuagdo nestes cendrios excepcionais. Isso
porque, por meio da intervencao sindical, nas relagdes de trabalho subordinadas
se observava o necessario equilibrio de forgas, entdo chamado de “paridade de
armas” para se poder estabelecer pesos e contrapesos nas disputas que se inserem
no contexto individual dos trabalhadores, mas que sdo eminentemente coletivas.

Quando se trata de tempo de trabalho cabe, também, estabelecer uma
distin¢ao bastante importante acerca do quao a matéria abrange carga coletiva.
Ele ¢é variavel de satide do trabalhador, logo a auséncia completa de regulagdo
pode resultar em uma gama importante de consequéncias sentidas por todos,
sejano posterior acesso a servigos publicos de satide, seja nas questdes relativas
a seguridade social.

Isso porque, ha fatores inerentes a dimensao pessoal do trabalhador que
precisam ser considerados e sdo pontuados por Garcia (2018, p. 778-779):

Psiquica e Psicologica — o trabalho intenso, com jornadas extenu-
antes, pode causar o esgotamento psiquico-psicoldégico do trabalhador,
afetando a sua satde mental e a capacidade de concentracdo, o que
pode até mesmo gerar doengas ocupacionais de ordem psiquica, como
a sindrome do esgotamento profissional — Burnout. Fisica — o labor em
jornadas de elevada duragdo também pode acarretar a fadiga somatica
do empregado, resultando em cansago excessivo, bem como aumentando
o risco de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, colocando a
saude, a seguranga ¢ a vida do trabalhador em risco. Social — é neces-
sario também para a sociedade que a pessoa, além de trabalhar, exerca
outras relevantes atividades na comunidade em que vive, inclusive no
seio familiar, por ser a propria base da sociedade. Econdmica — jornadas
de trabalho de elevada durag@o podem fazer como que a empresa deixe
de contratar outros empregados... (...) Humana — o trabalhador, para ter
sua dignidade preservada, ndo pode ser exposto a jornadas de trabalho
extenuantes, o que afetaria a sua saude e colocaria em risco a sua propria
vida, inclusive em razdo de riscos quanto a acidentes de trabalho.

ALein®13.467/2017 trouxe a possibilidade de acordos individuais para
tais situagdes, inclusive possibilitando a adog¢ao de banco de horas por meio
de acordo escrito entre as partes, afastando a interveniéncia sindical e flexibi-
lizando a jornada de trabalho.
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Embora a referida lei tenha trazido limites temporais para a efetivagio
destas modalidades, como na hipotese do banco de horas descrito pelo art. 59,
§ 5°, fato € que, via de regra, houve amplo reconhecimento da possibilidade de
as partes contratantes efetivarem ajustes nos contratos com relag@o ao tempo
trabalhado.

Ha aqui uma diminuic¢ao na esfera de protecao, abrindo a possibilidade de
pactuagdo individual sem qualquer consectario fatico que indique a possibilidade
de efetiva ingeréncia, ainda que minima, do empregado em tal situa¢do. Deste
modo, na grande maioria das situagdes se terd efetiva defini¢dao unilateral do
tempo e forma de distribuigao deste tempo de labor pelo empregador.

Além desta situagado, observa-se, ainda, uma tendéncia do Supremo Tri-
bunal Federal em reconhecer a prevaléncia do pactuado sobre a verdade real,
afastando principiologia propria ao Direito do Trabalho.

Exemplo disso é observado nas Reclamagdes Constitucionais 59.836 e
59.795, sob o fundamento de inobservancia das teses fixadas na ADPF 324 ¢
RE 928.252. Prevalece nestes casos a analise civilista da questdo a partir da
analise documental trazida aos autos dos processos referidos.

Observe-se que, novamente, hd aqui judicializagdo acerca de aspecto
relativo ao tempo de trabalho, tendo em conta que a subordinacao € trago dis-
tintivo importante para a verifica¢@o dos limites quanto a esta questdo, uma vez
que, no trabalho auténomo, reconhecido por via tangencial, dentro da dicotomia
propria ao direito, ha ampla liberdade de atuacio sem a observancia dos limites
constitucionais que se inferem as estreitas nuances do vinculo empregaticio.

Sob este escopo, o hibridismo atestado por estas novas modalidades de
analise se mostra como elemento importante para que se possam perceber as
delimitagdes e os impactos tangenciais na jornada de trabalho, tendo em conta
o estreito vinculo entre o elastecimento do tempo de trabalho e a desregulagao
das relagdes juslaborativas.

2.2 — Hibridizacao e sua definicao conceitual

A hibridizagao sob a perspectiva das relagdes de trabalho pode ser definida
como um conglomerado de formas pelas quais os individuos irdo se inserir em
suas relacdes laborativas, trazendo em seu bojo a pluralidade de situagdes que
permeiam tais ingressos em seus mais diversos arranjos. Neste sentido, Azéis
e Carleial (2007, p. 409) sustentam que:

A hibridizag¢ao, como marcador da evolugdo das sociedades sala-
riais, questiona a inser¢ao dos individuos nos mercados de trabalho. Ela
se expressa através do entrelagamento de formas de insergdo no trabalho,
visiveis na proliferagdo dos contratos de trabalho, que correspondem a
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arranjos institucionais diversos e nos quais os individuos estio engajados
pessoalmente — podendo um trabalhador ser detentor de mais de um con-
trato de trabalho. Ela testemunha uma nova relacdo para com o trabalho,
inscrita para a maioria dos individuos no assalariamento.

Sob este escopo, observa-se que esta defini¢do traz em seu cerne a in-
formalidade, que € questao central no contexto brasileiro, mas abarca também
outros modos de representacdo do espectro do trabalho e da inser¢ao dos traba-
lhadores neste complexo sistema que se traduz na jungao mais direta e perene
de economia e humanidade, como caracteristica de quem o executa.

No mesmo sentido, a jornada de trabalho se apresenta como elemento
fundamental, na medida em que a um s6 tempo ¢ medida de produtividade e
satde. Sob este escopo importa salientar que o calculo da produtividade do
trabalho ¢ feito a partir da razdo entre o valor adicionado e o fator trabalho,
medido tanto a partir dos parametros da populagdo ocupada, quanto pelos nt-
meros de horas trabalhadas (Veloso; Matos; Coelho, 2015, p. 1).

Trata-se aqui da manutengdo das bases fixas de abordagem relativas ao
trabalho que, desde seus primordios teve sua centralidade perpassada pelo tempo
de labor. Mesmo porque, quando se trata de modalidades hibridas, ou mesmo
remotas de trabalho, que impactam diretamente na subordina¢do enquanto mote
central de analise, ha possibilidade de abandono de tais balizas, entretanto, o
fator tempo emerge ¢ se mantém como de fundamental importancia na analise
das questdes relativas ao modo de execucao das atividades.

Passa-se a tornar maleavel a esfera de abrangéncia do local da presta-
cdo de servigos, porém, quanto ao fator tempo os critérios sao mantidos. Isso
porque se trata das bases centrais do proprio jus variandi empregaticio. Nesse
sentido Supiot (2016, p. 207) ja destaca acerca das origens do proprio Direito
do Trabalho fundado essencialmente nesta questao:

O direito do trabalho ¢, assim, levado a dizer como podem
exercer-se liberdades num espago que continua dominado pelo prin-
cipio da autoridade soberana do empregador. Este tltimo terd, muitas
vezes, tendéncia para empurrar o exercicio dessas liberdades para fora
da empresa, ou para acantona-lo nas margens dela. Assim, o abandono
relativo dos limites da empresa, como santuario da autoridade patronal,
conduziu a uma separagdo complexa de territdrios, em cujas fronteiras
ressurge, sem cessar, a antinomia entre o principio de subordinagdo e o
principio de liberdade.

Quanto a jornada de trabalho, todavia, ha que se destacar aqui dois
pontos relevantes de abrangéncia, o primeiro diz respeito as horas efetiva-
mente trabalhadas, em que se tem uma busca pela superagdo de limites, outra,
bastante distinta, diz respeito aos horarios em que tal jornada sera prestada,
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mesmo porque a individualizacdo deste fator influi na esfera coletiva, havendo
um menor engajamento dos trabalhadores, na medida em que suas demandas
sdo individualizadas.

Tal dualidade traz em si a possibilidade de substituicao dos antigos limites
espago-temporais, transpondo-os para limites funcionais (Supiot, 2016, p. 208),
colocando em xeque os ritmos coletivos de gestdo e controle e, na outra ponta
da relacdo, de atuagao dos sindicatos.

A atuacdo profissional sob estes moldes traz consigo, ainda, novas
possibilidades, permitindo a coexisténcia de contratos de trabalho sejam eles
formais ou informais. Nesse sentido, para além da esfera de abrangéncia es-
pecifica do Direito do Trabalho brasileiro, o conceito ajuda a compreender as
fronteiras borradas e opacas que se apresentam nestas novas modalidades de
trabalho e que se opdem aquilo que se tinha antes por claramente delineado
(Aziis, 2012, p. 168).

O conceito auxilia, ainda, na compreensao do que Chaves Junior (2020,
p. 104) aponta como transito da disciplina ao controle.

Na sociedade disciplinar (Foucault), da fabrica, do capitalismo
industrial, havia a necessidade do disciplinamento individual do traba-
lhador, até mesmo no que toca ao horario ou assiduidade. A organizagdo
da produgdo era linear (linha de producao). Na sociedade do controle
(Deleuze), do empreendimento de producao em rede, georreferenciado,
tele-escrutinado, € necessario apenas o controle coletivo e estatistico dos
trabalhadores. O ajuste telematico do controle do trabalho a demanda.

Neste sentido, compreender tais nuances auxilia na interface dessas novas
formas de prestacdo de trabalho, com os conceitos de jornadas estabelecidos
pela legislacdo, observando os fins buscados por uma conjectura estrutural
que nos parece menos estar em efetivo transito e mais estar em vias de unir a
sociedade disciplinar trazida por Foucault, ainda que de forma telematica, a
sociedade de controle definida por Deleuze.

Tal formatacdo tem no tempo de trabalho um de seus principais cam-
pos de disputa, na medida em que se verifica que quanto mais desreguladas
as formas de prestagdo do trabalho, maiores sdo as jornadas praticadas pelos
trabalhadores, seja pela manuten¢do de mais de um posto de trabalho, seja
pela necessidade de ampliacao de seus recebimentos, uma vez que se observa
também a diminuig¢@0 nas remuneragdes nestas modalidades.

3 — Metodologia

O presente estudo baseia-se essencialmente na realizagao de revisao bi-
bliografica acerca do tempo de trabalho e seu campo de disputas e do conceito
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de hibridismo, observando suas nuances nos preceitos de imediato interesse
ao tema, analisando os contornos legislativos e jurisprudenciais em relagdo a
questao.

Além disso, por meio da analise de dados quantitativos relativos a jornada
de trabalho havida ha cerca de uma década atras e a realidade moldada pelas
alteragoes legislativas se buscara observar os impactos e a ocorréncia de uma
efetiva mudanca na percepgdo da questao posta.

4 — Apresentacio dos resultados

A jornada de trabalho no Brasil sempre foi objeto de disputa no campo da
regulagdo da forga de trabalho. O tempo de trabalho, enquanto elemento central
desta equagdo entre o trabalho formal e as mais diversas modalidades hibridi-
zadas, se apresenta como uma das principais vias de conflito neste contexto,
0 que se percebe a partir dos dados oriundos de momento regulatorio distinto,
mas que tragam importante paralelo com as mudancas que lhes sobrevieram.

De acordo com dados do IBGE em sua Pesquisa Mensal de Emprego
(PME), as horas médias trabalhadas pelo brasileiro cairam de 44,4 no ano de
1995, para 41,9 em 2013, portanto, algo proximo a trés horas semanais em 20
anos de analise.

Neste mesmo cenario, em periodo pouco anterior, dezembro de 2010, a
taxa de desocupagao foi estimada em 5,3%, a menor da série da PME, iniciada
em marco de 2002.

Além do exposto, o contingente de desocupados em dezembro de 2010
(1,3 milhdao de pessoas) teve quedas tanto em relagdo a novembro (-8,0%)
quanto a dezembro de 2009 (-21,4%). No ano de 2010, os desocupados so-
maram, em média, 1,6 milhdo de pessoas, 15% a menos que em 2009 ¢ 39%
a menos que em 2003.

Além disso, o total de trabalhadores com carteira assinada no setor priva-
do em dezembro de 2010 (10,5 milhdes) ficou estavel em relagcdo a novembro
e cresceu 8,1% frente a dezembro de 2009.

O percentual dos trabalhadores com carteira assinada em relagao ao total
de ocupados passou de 44,7% em 2009 para 46,3% em 2010 (em 2003 eram
39,7%), atingindo outro recorde na série historica da PME,

Para o total das seis regides pesquisadas, o aumento desse contingente
de empregados com carteira entre 2009 e 2010, de 7,2%, foi maior que o da
populagdo ocupada como um todo (3,5%).
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O ano de 2010 apresentou, também, a maior média do rendimento médio
mensal habitualmente recebido no trabalho principal desde 2003, R$ 1.490,61,
o que significou um ganho de 3,8% em relagdo a 2009 (R$ 1.436,69) e 19,0%
em relagdo a 2003 (RS 1.252,48).

E certo que ha a necessidade de observancia do contexto econdmico
relativo ao periodo, que marcou um momento historico em que o pais encerrou
0 ano com um crescimento de 7,5% do Produto Interno Bruto (PIB), situagdo
por certo distinta daquela verificada em 2017, ano de aprovagdo da Lei n°
13.467/2017 e também diversa da que verificamos neste momento.

Cabe observar, contudo, que os dados relativos a jornada de trabalho
tém comparativo em um periodo de mais de 20 anos, havendo, portanto, a
possibilidade de se inferir de tal situacdo a correlagdo entre a manutencao dos
marcos regulatdrios e das jornadas de trabalho dentro dos parametros trazidos
pelo Texto Constitucional.

Ap6s 2016 nao ha mais dados exatos relativos a questao, e mesmo apos
2014 nao se tem mais a realizagdo de pesquisas que tratem do tema de forma
especifica, como verificado nas décadas anteriores.

Assim, ndo ha como se apurar de forma exata se houve efetiva diminuigao
na jornada semanal trabalhada. Os dados mais recentes sdo emitidos por orga-
niza¢des internacionais e nao trazem de forma clara o seu modo de apuragio
ou mesmo o contingente pesquisado para que se possa aferir com precisio se,
de fato, sdo criveis.

Cabe considerar, contudo, que o capitulo da CLT acerca da duragao do
trabalho contou com altera¢do em quase todos os seus dispositivos, excepcio-
nando-se apenas os arts. 57, que conta com mera norma preliminar de aplica-
bilidade, 63, 64, 65 ¢ 75 que ndo tratam de limitagdes a jornada de trabalho
propriamente ditas, 74, que contou com alteracéo ja no ano de 2019, restando
apenas os arts. 66, 67, 68, 69, 70, 72 ¢ 73, e destes, salienta-se que os arts. 66,
68 e 69 foram objeto de medidas provisorias que visavam alterar seu texto, mas
tiveram sua vigéncia encerrada sem a adequada aprovacao.

Nesse sentido, ainda que se tenha o avango tecnologico, inegavel nas
ultimas décadas, ele ndo resulta em um olhar voltado para a saude e seguranca
dos trabalhadores, ou mesmo da coletividade. Sob este aspecto, importante
observar os impactos da hibridizagao das questdes relativas ao trabalho. O
conceito, como ja delineado, define as mais diversas formas de entrada no
ambiente laborativo e manutencgao de rendimentos para os individuos.

Sob este escopo, importante perceber que diversos trabalhadores, além
do trabalho formal, estdo também prestando servigos por meio de plataformas
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digitais, constitui¢ao de pessoas juridicas ou outros meios que concorrem com
sua jornada embora realizados em seu contraturno.

Abilio (2022, p. 147) traz o seguinte relato acerca do tema:

Seguindo com Daniela, apesar de ter aderido a Uber e 99 em uma
situagdo de desemprego em 2017, ao longo dos tltimos anos ja combinou
durante meses, por duas vezes, esses trabalho com o emprego formal de
atendente de telemarketing. A jornada de “apenas 6 horas” desse emprego
lhe garantia tempo para o trabalho por aplicativo e ainda para o cuidado de
seu filho. A adesdo recente a Cornershop lhe possibilita uma combinagao
com o trabalho de motorista. Dessa forma, Daniela encontra na auséncia
dejornada fixa do trabalho sob controle de plataformas a possibilidade de
combinar diferentes ocupagdes, aliando-as com o cuidado com seu filho.

Cumpre destacar que a autora salienta nas narrativas que o trabalho
formal ¢ visto como sazonal, enquanto o trabalho por plataformas se mostra
perene, relatando, inclusive, situagdo de trabalhadora que observa os esforcos
desprendidos em dupla jornada como condi¢ao degradante necessaria para a
concretizagdo de projetos futuros (Abilio, 2022, p. 147).

Sob este escopo, definir a efetiva jornada de trabalho realizada no pais se
mostra um desafio diante das novas formas de atuagdo profissional e das condi-
¢oOes precarias em que o trabalho é realizado, pois se posta nas chamadas zonas
cinzentas em que ndo ha qualquer regulacdo apta a atrair responsabilidades.

Cabe destacar, ainda, que a reforma trabalhista de 2017 d4 sinais evidentes
de ampliagao das formas precarias de contratagdo, com o avango da terceiriza-
¢do, da subocupacao, da pejotizacao e da ilegalidade/informalidade, trazendo
amplas possibilidades de contratagao sem qualquer controle ou protegao social
(Krein; Oliveira, 2019, p. 83).

Como se traduz dos dados extraidos do periodo até 2014, a efetiva dis-
cussao acerca dos limites da jornada de trabalho passa pela formalizacdo da
contrata¢do, pois por meio dela se tem a exata medida das responsabilidades.
Observa-se aqui formalizacdo em sentido amplo, uma vez que € certo nao ser o
vinculo de emprego a inica forma de contratag@o de trabalho no Brasil. Entre-
tanto, deve haver respeito aos limites do Texto Consolidado e ao principio da
verdade real, para que as mais diversas formas de contratagdo possam coexistir
de forma razoavel e adaptadas aos limites da legislacao.

E certo que, como descreve Krein (2019, p. 85-86), a existéncia de
direitos trabalhistas e de protecdo social em um contexto de crescimento do
emprego ¢ fator importante para a estruturagdo de um mercado de trabalho nao
precarizado, embora, como destaca o autor, mesmo em 2014, em que se tinha
um cenario econémico melhor, o mercado de trabalho continuou apresentando
caracteristicas ainda distantes de uma estruturagdo consistente.
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5 — Consideracoes finais

Como se observa, as formas hibridas de contratagdo estdo diretamente
vinculadas a auséncia de controle do tempo de labor efetivamente praticado, o
que se mostra como objeto importante no campo das disputas acerca da regu-
lacdo que trata do trabalho.

Isso porque, no Brasil, os limites a jornada de trabalho existem por es-
séncia no trabalho subordinado e vinculado ao texto consolidado. As formas
auténomas nao comportam tais limitagdes e, nao raro, nelas o tempo € elemento
essencial no padrao remuneratorio daqueles que trabalham vinculados a este
contexto.

Sob este escopo, para que se possa pensar as relagdes de trabalho € essen-
cial que se assuma a centralidade do tempo como objeto de disputa, bem como
o principio da verdade real como postulado de analise para que nio se tenha a
proliferagdo de atividades hibridizadas em seu contexto, mas subordinadas em
sua esséncia, visando tdo somente extrapolar os limites de tempo sem qualquer
regulacdo para tanto.

Além disso, ¢ necessario reconhecer o tempo como fator primordial de
analise das questoOes relativas ao trabalho, para que se possa aferir com maior
amplitude a complexidade das relagdes nestas esferas regulatorias, definindo
seus marcos em contextos mais consentaneos com o que ¢ experimentado pelos
trabalhadores.
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