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1 Introducao

contrato especial de trabalho desportivo, regulamentado pela Lei n°

9.615/1998 (Lei Pel¢), ¢ uma figura juridica sui generis dentro do or-

denamento trabalhista brasileiro. Trata-se de um contrato de natureza
formal e obrigatoriamente firmado por prazo determinado, que visa a atender
as especificidades da atividade esportiva profissional, notadamente do futebol.
Sua existéncia e peculiaridades sdo justificadas pela necessidade de conferir
estabilidade, previsibilidade e protecao juridica tanto ao atleta quanto a entidade
empregadora, considerando as particularidades do mercado desportivo, como
a curta duracao da carreira, os riscos fisicos envolvidos e a l16gica empresarial
das transferéncias e competigoes.

A principal questio enfrentada neste estudo consiste na possibilidade de
prorrogac@o sucessiva do contrato especial de trabalho desportivo por prazo
determinado, sem que isso implique sua conversao automatica em contrato por
prazo indeterminado. A discussdo ¢ particularmente relevante a luz do Enun-
ciado n° 4 da 1* Jornada de Direito Desportivo, promovida pelo Conselho da
Justica Federal, o qual dispde que o contrato especial de trabalho desportivo
pode ser prorrogado por mais de uma vez sem que isso gere um unico contrato,
atraindo a prescri¢ao bienal.

Tal interpretacdo contraria, em parte, a regra geral prevista no art. 451
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, segundo a qual a prorrogacao de con-
tratos por prazo determinado por mais de uma vez os converte em contratos
por prazo indeterminado. Contudo, a especialidade normativa conferida ao
contrato desportivo impde sua regéncia por regras proprias, em respeito ao
principio da lex specialis.

A fim de alcancar os objetivos propostos, a pesquisa adota abordagem
qualitativa, de cunho exploratério e documental. Fundamenta-se em revisao
bibliografica de obras juridicas especializadas, bem como em analise de dis-
positivos legais, enunciados doutrinarios e decisdes proferidas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho e pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Devido a relevancia social e econdmica da atividade desportiva no Brasil,
especialmente no futebol profissional, observa-se significativa concentragao
de demandas trabalhistas envolvendo clubes de grande expressdo nas Regides
abrangidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho da 1%, 2% 3% ¢ 4* Regides,
no marco temporal compreendido entre os anos de 2022 e 2025, periodo em
que se observa maior uniformidade e maturacdo dos entendimentos sobre o
contrato especial de trabalho desportivo.
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Soma-se a analise o exame dos julgados do Tribunal Superior do Traba-
lho, enquanto instancia maxima da Justica Laboral, cujas decisdes orientam e
uniformizam a interpretagao dos dispositivos legais aplicaveis a matéria.

O entendimento doutrinario e jurisprudencial dominante tende a reco-
nhecer a independéncia de cada contrato desportivo sucessivamente firmado,
afastando a aplicacdo automatica do principio da continuidade contratual
previsto na CLT.

Tal abordagem revela-se essencial para a estabilizacdo das relagdes
entre clubes e atletas e para a prevencdo de litigios interpretativos na Justiga
do Trabalho.

2 Historico da legislacao desportiva

A regulamentacdo das relagdes de trabalho no ambito desportivo no
Brasil possui trajetoria marcada por um processo de especializagdo normativa
¢ adaptacdo progressiva as peculiaridades do esporte profissional. A primeira
referéncia legal especifica pode ser situada no Decreto-Lei n® 3.199/1941 (Bra-
sil, 1941), marco inaugural da estrutura institucional do esporte no pais, que
instituiu o Conselho Nacional de Desportos e organizou os desportos em bases
federativas, ainda que sem regular diretamente a relacdo de trabalho do atleta.

Somente com a edi¢do da Lei n°® 6.354/1976 (Brasil, 1976), houve um
disciplinamento mais sistematizado da relagdo empregaticia entre atleta pro-
fissional e entidade desportiva. Esse diploma juridico inaugurou um modelo
contratual formal para o desporto profissional, estabelecendo regras sobre a du-
racao do vinculo, clausulas indenizatorias, cessao de atletas, direito de imagem e
rescisdo contratual. Para Alexandre Agra Belmonte (2011), essa norma “marcou
a transi¢do entre o amadorismo ¢ a profissionalizagdo juridica das atividades
esportivas”, ao reconhecer a especificidade da prestagdo de servicos do atleta e
a necessidade de prote¢do contratual compativel com a natureza da atividade.

O advento da Constituicdo Federal promulgada em 1988 (Brasil, 1988)
representou um divisor de aguas na protecao dos direitos fundamentais dos
trabalhadores, repercutindo diretamente sobre os vinculos desportivos. A ele-
vacao dos direitos sociais a cldusulas pétreas exigiu uma releitura das normas
anteriores a luz dos principios da dignidade da pessoa humana, da valorizagao
do trabalho e da protecao do hipossuficiente. Nesse cenario, surgiram pressoes
legislativas e judiciais por uma reestruturag@o do tratamento juridico conferido
ao atleta profissional.

Foi nesse contexto que se instituiu a Lei n® 9.615/1998 (Brasil, 1998), a
chamada Lei Pelé, que revogou integralmente a legislagdo anterior e consolidou
um novo modelo contratual: o contrato especial de trabalho desportivo. Esta
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figura juridica passou a contar com regime proprio e diferenciado, especial-
mente quanto a obrigatoriedade do prazo determinado, previsao de clausulas
penais para rescisdo antecipada, e distingdo entre remuneragdo ¢ exploragao
do direito de imagem.

Como observa Agra Belmonte (2011, p. 41), a Lei Pelé constitui “instru-
mento de regéncia autdnoma e de aplicagdo subsidiaria da CLT, devendo sua
interpretagdo ser compativel com o sistema juridico desportivo e os principios
constitucionais que regem as relagdes laborais”.

A promulgacdo da Lei n° 14.597, de 14 de junho de 2023 (Brasil, 2023),
denominada Lei Geral do Esporte, representa um marco normativo de elevada
densidade juridica para o ordenamento patrio, consolidando-se como instru-
mento central na sistematizacao e harmonizagdo das normas aplicaveis ao
Direito Desportivo. Algada a condi¢@o de diploma legal estruturante, a referida
legislagdo assume o papel de eixo integrador das diversas normas anteriormente
dispersas, conferindo unidade e coeréncia a regulacdo do fendmeno esportivo
no Brasil.

Entre os multiplos aspectos disciplinados pela nova legislacdo, merece
especial destaque o tratamento conferido ao contrato especial de trabalho es-
portivo, cuja regulamentacdo reforca sua natureza sui generis, ao reconhecer
formalmente as peculiaridades inerentes a relacao juridica estabelecida entre
o atleta profissional e a entidade desportiva. A Lei Geral do Esporte, nesse
contexto, consagra em texto legal a distingdo substancial entre a contratagdo
no ambito desportivo e os vinculos laborais regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, evidenciando a necessidade de um regime juridico proprio,
conforme se demonstrara ao longo deste artigo.

Dessa forma, a legislagdo desportiva brasileira evoluiu de um regime
assistematico e vinculado a organizagao institucional do esporte para um mo-
delo juridico proprio, consolidado na Lei Pelé, que reconhece a singularidade
do vinculo laboral do atleta profissional e estabelece um contrato especial com
regras especificas, compativeis com as exigéncias do mercado esportivo e com
as garantias constitucionais do trabalhador.

3 Aspectos do contrato especial de trabalho desportivo

O contrato especial de trabalho desportivo, previsto na Lei n® 9.615/98
(Brasil, 1998), configura uma excecao juridica de elevada importancia no
ordenamento trabalhista brasileiro. Trata-se de um vinculo que se afasta da
regra geral estabelecida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (Brasil, 1943),
segundo a qual o contrato de trabalho, como expressao da continuidade da pres-
tacdo de servicos, ¢ celebrado preferencialmente por prazo indeterminado. No
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regime desportivo, ao contrario, a formalidade e a fixagao temporal assumem
centralidade normativa: o contrato deve ser obrigatoriamente pactuado por
escrito e por prazo determinado, conforme dispde o art. 30 da Lei Pelé.

Tal dispositivo legal fixa um marco temporal rigido para a vigéncia
contratual, estabelecendo que o vinculo deve perdurar, no minimo, por trés
meses e, N0 maximo, por cinco anos. Ademais, admite-se expressamente a
possibilidade de sucessivas renovagdes contratuais, sem que isso implique a
conversdo automatica do vinculo em contrato por prazo indeterminado, como
ocorreria sob a égide do art. 452 da CLT. Trata-se, portanto, de uma ruptura
deliberada com o principio da continuidade contratual celetista, autorizada
pela especialidade da norma desportiva, e que deve ser compreendida a luz da
funcao social do desporto e da singularidade do trabalho do atleta profissional.

Nesse contexto, Ricardo Tavares Gehling (2017, p. 5) ressalta que o
contrato especial de trabalho desportivo revela uma natureza juridica propria,
legitimada nao por privilégio patronal, mas pela funcionalidade que atende as
exigéncias estruturais do esporte profissional. Assevera que a previsibilidade
contratual, assegurada pela delimita¢ao temporal do vinculo, constitui elemento
essencial para o planejamento técnico, financeiro e logistico das entidades des-
portivas, permitindo-lhes a elaboracao de estratégias competitivas compativeis
com o calendario esportivo. Por outro lado, a estabilidade contratual conferida
ao atleta garante-lhe seguranca juridica, inclusive nos casos de eventual lesdo ou
dispensa imotivada, ressalvada a existéncia de clausula compensatoria especifi-
ca. Para Gehling (2017, p. 7), a especialidade do regime decorre da necessidade
de um instrumento contratual que se ajuste a l6gica propria do setor desportivo,
o que justifica a autonomia do contrato especial frente ao regime da CLT.

Assim, o contrato especial configura uma construcao juridica de natureza
excepcional, moldada para compatibilizar os direitos fundamentais do trabalha-
dor, assegurados pela Constituicao Federal, com as especificidades do universo
esportivo. Longe de representar uma anomalia ao regime celetista, o contrato
especial € concebido como resposta normativa legitima as peculiaridades da
profissdo atlética, como a brevidade da carreira, a intensidade fisica exigida, o
desgaste psicologico e a alta rotatividade no mercado.

A Lei Pelé opera como um instrumento de harmonizagdo entre a va-
lorizagdo do trabalho e a racionalidade da industria do esporte, autorizando,
por exemplo, a estipulagdo de clausulas penais reciprocas e a autonomia da
remuneracao relativa ao direito de imagem. O contrato especial encarna, com
precisao, o principio da lex specialis derogat legi generali, sendo sua aplicagao
ndo apenas constitucionalmente admissivel, mas indispensavel para a preser-
vacdo da logica desportiva e da protegdo laboral.
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Complementando essa visao, Victor Medeiros Fonseca (2019, p. 17-19)
oferece uma analise historico-normativa que reforca a ideia de que o contrato
especial representa um microssistema juridico proprio, dotado de estrutura e
finalidade distintas. O autor parte do pressuposto de que a atividade desportiva
profissional ¢, por natureza, instavel, desgastante e sujeita a pressoes de ordem
fisica, econdmica e mididtica. Por isso, afirma que a legislagdo desportiva
ndo poderia reproduzir, de forma mecanica, os institutos e principios da CLT,
sob pena de comprometer a funcionalidade do sistema esportivo e os direitos
fundamentais dos atletas.

Fonseca (2019, p. 32-34) destaca que a Lei Pelé criou um modelo contra-
tual que permite aos clubes dispor de instrumentos adequados de gestdo e aos
atletas usufruirem de garantias minimas em um ambiente altamente competi-
tivo. Para ele, o reconhecimento do contrato especial como uma figura juridica
autdnoma nao constitui apenas uma concessao legislativa, mas uma exigéncia
sistémica, capaz de harmonizar o bindmio protegao-trabalho com a realidade
estrutural do desporto de alto rendimento.

Compreendido o fundamento juridico e a fungao estratégica do contrato
especial na estrutura do Direito do Trabalho Desportivo, impde-se agora a
analise das diferengas concretas entre esse tipo contratual e o modelo celetista
ordinario, de modo a evidenciar os aspectos que justificam sua disciplina au-
tonoma ¢ a sua inser¢do como microssistema juridico especializado.

O contrato especial de trabalho desportivo, previsto originalmente na
Lei n°® 9.615/1998 (Brasil, 1998) e posteriormente reafirmado pela Lei Geral
do Esporte n° 14.597/2023 (Brasil, 2023), constitui uma exce¢ao juridica de
relevancia no ordenamento trabalhista nacional. Esse tipo contratual se afasta
da regra geral estabelecida pela Consolidagao das Leis do Trabalho, segundo a
qual a relacdo de emprego, enquanto manifestacao da continuidade da prestacao
de servicos, tende a se formalizar por prazo indeterminado (Veiga, 2020). No
universo desportivo, contudo, a formalidade e a fixagdo de prazo assumem
carater estrutural, sendo a contrata¢do obrigatoriamente pactuada por escrito e
por tempo determinado, conforme disposto no art. 30 da Lei Pelé e reiterado
pelo art. 86 da Lei Geral do Esporte.

Tal delineamento normativo confere ao contrato desportivo uma natureza
especial, na medida em que estabelece um marco temporal rigido: o vinculo
deve vigorar por no minimo trés meses e, no maximo, cinco anos. Ademais, a
legislacdo autoriza sucessivas prorrogagdes contratuais sem que isso importe
em conversao automatica para contrato por prazo indeterminado, situagdo que,
sob a otica da CLT, nos arts. 451 e 452 (Brasil, 1944), configuraria hipotese de
continuidade contratual. Aqui, opera-se uma ruptura deliberada com o principio
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da continuidade celetista, justificada pela logica propria da atividade esportiva
e pelo microssistema juridico que a rege.

Essa especificidade normativa ¢ fundamental para garantir a previsibili-
dade técnica, orcamentaria e estratégica das entidades desportivas, assim como
a seguranca juridica dos atletas, inclusive nos casos de dispensa imotivada ou
les@o, desde que ausente clausula compensatoria especifica. Nesse sentido,
Ricardo Tavares Gehling ressalta que o contrato especial de trabalho desportivo
possui natureza juridica propria, ndo fundada em privilégio ao empregador,
mas em funcionalidade sistémica. Para o autor, trata-se de um instrumento
indispensavel a racionalidade do setor, assegurando estabilidade e equilibrio
nas relagdes laborais no ambiente competitivo do esporte profissional.

Sob essa perspectiva, compreende-se que o contrato especial de trabalho
desportivo representa uma constru¢do normativa excepcional, elaborada para
atender as especificidades do desporto de alto rendimento. A brevidade da car-
reira, o elevado desgaste fisico e emocional, bem como a intensa rotatividade,
caracteristica desse setor, justificam a previsdo de clausulas diferenciadas, como
a clausula penal compensatoria e a remuneracao autonoma vinculada ao direito
de imagem. Trata-se de uma solug@o juridica que busca equilibrar a protegao
constitucional ao trabalho com as demandas econdmicas e organizacionais da
industria esportiva, promovendo uma sintese entre a valorizagao do trabalho e
a autonomia da logica desportiva.

A analise historica e sist€émica do Direito Desportivo também revela que a
autonomia do contrato especial decorre da singularidade da atividade exercida.
A natureza desgastante, intermitente e amplamente exposta da profissao atlética
inviabiliza a aplica¢@o automatica dos institutos tradicionais da Consolidagao
das Leis do Trabalho. Nessa l6gica, o contrato especial surge como instrumento
necessario a preservacao dos direitos dos atletas e a manutengao da funcio-
nalidade das entidades desportivas, consolidando-se como um microssistema
dotado de racionalidade propria.

A luz dessas considera¢des, impde-se ainda destacar o papel da Lei Geral
do Esporte (Brasil, 2023) como marco integrador e atualizador da legislagao
esportiva nacional. Referida norma consolida e moderniza as diretrizes antes
dispersas em diversos diplomas, assumindo posi¢ao de centralidade no Direito
Desportivo brasileiro. Entre suas disposi¢des, o art. 86 reafirma a obrigatorie-
dade de que o contrato do atleta profissional seja celebrado por escrito e por
prazo determinado, reproduzindo os limites minimos e maximos ja consagrados
pela Lei Pelé. A previsao legislativa consolida a natureza especial da relacao
juridica entre atleta e entidade desportiva, reconhecendo sua especificidade e
exigindo tratamento normativo proprio.
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Outro aspecto relevante introduzido pela Lei Geral do Esporte diz respeito
a contratacdo de atletas menores de 18 anos. Tanto a nova legislagdo quanto
o Regulamento Nacional de Registro e Transferéncia de Atletas de Futebol
(RNRTAF), emitido pela Confederagdo Brasileira de Futebol (CBF), permitem
a celebragdo de contratos com adolescentes, desde que observados os mesmos
parametros de vigéncia (trés meses a cinco anos). Contudo, em eventual conflito
de jurisdicdo internacional, especialmente perante a FIFA, prevalece a limitagao
temporal de trés anos, conforme estabelece o artigo 18.2 do Regulations on
the Status and Transfer of Players (RSTP), o que revela importante assimetria
entre o sistema normativo nacional e as regras internacionais de governanga
do futebol.

Os contratos especiais de trabalho desportivo podem ser celebrados
a partir dos 16 anos, mas ¢ facultada as organizagdes desportivas a formali-
zagdo de contratos de formagdo desportiva com atletas de 12 a 20 anos. Tais
contratos tém por objetivo assegurar determinados direitos aos jovens atletas,
preparando-os para futura formalizacdo de vinculo profissional. Ressalte-se
que essa relacdo de formagao, nos termos da legislacdo e dos regulamentos da
CBF, nao configura vinculo empregaticio, mas representa etapa preparatoria
a inser¢dao no mercado profissional, desde que o clube possua a certificacao
oficial de clube formador.

Dessa forma, a legislagdo brasileira desenha uma trajetéria de formagao e
profissionalizagao do atleta em consonancia com a doutrina da protegao integral
do adolescente e com os principios do Direito do Trabalho, respeitando, todavia,
as peculiaridades estruturais e operacionais do desporto. O contrato especial
de trabalho desportivo, portanto, emerge como figura juridica complexa, que
exige interpretacdo sistematica e finalistica, capaz de compatibilizar a ordem
constitucional trabalhista com a logica competitiva, econdmica e midiatica do
esporte profissional.

4 Diferencas estruturais entre o contrato celetista e o contrato especial
de trabalho desportivo

No plano juridico-trabalhista, o contrato de trabalho tipico, regulado
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, consagra como regra a contratagao
por prazo indeterminado, assegurando estabilidade relativa ao trabalhador e
refletindo o principio da continuidade da relagdo empregaticia, pilar da protecao
social do trabalho. Tal estrutura contratual pressupde vinculo duradouro, salvo
excecdes legalmente autorizadas para a contratagdo a termo, as quais exigem
forma escrita e motivacao justificada. Nesse cenario, a conversao do contrato
por prazo determinado em contrato por prazo indeterminado ¢ definida caso
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haja prorrogacdo sucessiva, conforme estabelecem os arts. 451 e 452 da CLT
(Brasil, 1943).

Diferentemente, o contrato especial de trabalho desportivo, instituido pela
Lein®9.615/1998 (Brasil, 1998), reveste-se de natureza juridica propria, dotada
de caracteristicas singulares e autonomas em relagdo ao modelo celetista. Sua
celebragdo deve ocorrer, necessariamente, por escrito e por prazo determinado,
sendo o lapso temporal de vigéncia limitado entre trés meses € cinco anos, nos
termos do art. 30 da mencionada legislagdo. Essa exigéncia decorre da necessi-
dade de conferir previsibilidade técnica e financeira as entidades desportivas e,
simultaneamente, seguranca juridica aos atletas, cuja carreira, por sua propria
natureza, apresenta curta duracgao, elevado desgaste fisico e alta rotatividade.

Além disso, a possibilidade legal de prorrogacao sucessiva do con-
trato especial, sem que isso implique sua conversao em vinculo por prazo
indeterminado, constitui verdadeira ruptura com os paradigmas do Direito do
Trabalho comum. A legislagdo desportiva, ao excepcionar as disposigdes da
CLT, reconhece a especificidade da atividade atlética profissional e a logica de
mercado em que se insere. O Enunciado n° 4 da 1? Jornada de Direito Despor-
tivo, promovida pelo Conselho Nacional de Justica, reforca essa autonomia ao
consignar que a prorrogacdo de contratos especiais de trabalho desportivo por
mais de uma vez ndo implica unicidade contratual, atraindo, por conseguinte, a
aplicacao do prazo prescricional bienal, ex vi do art. 7°, XXIX, da Constituicdo
da Republica, contado a partir do término de cada pacto individual.

Em complemento, o contrato especial de trabalho desportivo admite clau-
sulas atipicas e proprias da atividade, que ndo se compatibilizam com a logica
contratual da CLT. Entre essas, destacam-se a clausula penal compensatoria
desportiva, o direito de imagem, a cessao dos direitos federativos e a clausula
de exclusividade. Tais estipulagdes contratuais sdo expressao da complexidade
juridica, econdmica e institucional do esporte profissional, exigindo disciplina
normativa distinta e especializada. O contrato, assim, ndo constitui mera adap-
tagdo do modelo celetista, mas um instrumento juridico peculiar que atende
aos interesses convergentes dos atletas, clubes e do proprio sistema federativo
do desporto.

No que se refere ao contetido obrigacional, também se verificam significa-
tivas distingdes. No contrato celetista, os deveres do empregado se concentram
na prestag@o pessoal de servicos sob subordinacdo e mediante remuneragao,
sendo o regime disciplinado uniformemente pelas normas da CLT e pelos ins-
trumentos coletivos. Ja no ambito desportivo, os atletas profissionais assumem
compromissos que transcendem a relagdo classica de emprego, submetendo-se
a regulamentos técnicos, codigos disciplinares, padrdes de conduta e compro-
missos institucionais com a entidade de pratica desportiva.
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A propria jornada de trabalho, na relacdo celetista, ¢ rigidamente con-
trolada, com limitagdo a oito horas didrias e 44 semanais, salvo hipoteses de
flexibilizagdo legalmente previstas. No caso do contrato desportivo, todavia, o
controle da jornada assume contornos excepcionais. A dinamica da atividade
esportiva exige flexibilidade compativel com treinamentos, jogos, viagens,
concentragdes e exigéncias midiaticas, tornando inaplicavel o regime ordi-
nario de controle de horas. A jurisprudéncia trabalhista tem reconhecido essa
peculiaridade, relativizando a aplicagdo literal do art. 58 da CLT em face da
lex specialis.

No tocante aos direitos conferidos, os atletas profissionais sao titulares de
garantias diferenciadas, como férias coincidentes com o recesso esportivo, segu-
ro de vida e acidentes pessoais custeado pela entidade empregadora, manutengao
da remuneragdo em caso de lesdo, e recebimento de clausula compensatoria
em hipoéteses de rescisdo imotivada. Essas prerrogativas reforcam a ideia de
protecdo especifica ao trabalhador-atleta, em consonancia com os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e da valorizac¢do do trabalho.

Dessa forma, constata-se que o contrato especial de trabalho despor-
tivo, embora se insira na 6rbita do Direito do Trabalho, constitui uma figura
contratual auténoma, regida por microssistema juridico proprio, destinado a
atender as necessidades do desporto profissional sem afastar, contudo, os prin-
cipios basilares da ordem trabalhista constitucional. A sua coexisténcia com
a CLT, em regime de subsidiariedade e ndo de subordinagao, legitima-se pela
funcionalidade juridica e social que tal contrato desempenha no ordenamento
juridico brasileiro.

5 A prescricao nos contratos especiais de trabalho

A prescri¢do no ambito das relagdes de trabalho encontra-se disciplinada
no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo da Republica de 1988, que assegura ao
trabalhador o direito de postular judicialmente os créditos resultantes da relagao
de trabalho dentro do prazo de até cinco anos durante o vinculo empregaticio e,
no maximo, dois anos ap6s a extingao do contrato. Trata-se de regra de ordem
publica, cuja finalidade ¢ conferir estabilidade as relacdes juridicas e seguranga
aos contratantes, prevenindo a eternizagdo de litigios.

No contrato de trabalho comum a termo, regulado pelos arts. 443 ¢
seguintes da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, admite-se que a sucessao de
vinculos formais entre as mesmas partes possa ser interpretada como uma rela-
cdo continua e dissimulada de emprego, em clara burla a regra do contrato por
prazo indeterminado. Nesses casos, a jurisprudéncia e a doutrina consolidaram
o entendimento de que a pluralidade de pactos sucessivos pode configurar a
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chamada “unicidade contratual”, fazendo com que o prazo prescricional bienal
s0 se inicie com o término do ultimo vinculo mantido entre as partes.

Entretanto, tal logica ndo se aplica ao contrato especial de trabalho
desportivo, cuja natureza e estrutura normativa divergem substancialmente do
regime celetista padrao. A Lei n® 9.615/1998, em seu art. 30, estabelece que o
contrato do atleta profissional possui carater eminentemente temporario, com
dura¢do minima de trés meses e maxima de cinco anos, afastando, de forma
expressa, a aplicacdo do disposto no art. 451 da CLT, que veda mais de uma
prorrogagdo nos contratos a termo sob pena de sua conversdo em contrato por
prazo indeterminado.

A ratio legis da norma € clara: preservar a logica de renovagao periddica
dos vinculos desportivos, compativel com a dindmica particular do mercado
esportivo, que demanda previsibilidade técnica, orgamentaria e contratual por
parte dos clubes, bem como autonomia negocial por parte dos atletas. Neste
cendrio, a prorrogacao contratual ndo constitui fraude, mas sim exercicio legi-
timo da autonomia da vontade regulada por microssistema préprio.

Essa compreensdo da logica contratual desportiva, que reconhece a legi-
timidade das sucessivas prorrogagoes como expressao da autonomia das partes
e da funcionalidade do sistema, foi posteriormente consolidada e sistematizada
em espacos institucionais de debate qualificado. Nesse contexto, ganha especial
relevo arealizagdo da I Jornada de Direito Desportivo, promovida pelo Tribunal
Superior do Trabalho em parceria com a ENAMAT, cuja finalidade foi justa-
mente aprofundar a analise das especificidades normativas do contrato especial
de trabalho desportivo e conferir densidade tedrica e seguranga interpretativa
a aplicagdo pratica desse microssistema juridico.

A Jornada reafirma, portanto, o carater dindmico, interdisciplinar e
transnacional do Direito Desportivo, reconhecendo sua crescente complexidade
diante de fendmenos como a globalizacao das transferéncias de atletas, os con-
tratos de imagem, os litigios arbitrais e a interacdo com normas internacionais.

O produto mais relevante da Jornada foi a aprovagdo de diversos enun-
ciados, entre eles o Enunciado n° 4, que trata da autonomia dos contratos
sucessivos firmados no ambito desportivo e sua repercussio sobre a contagem
dos prazos prescricionais. Esses enunciados, embora desprovidos de forga
vinculante, possuem forte autoridade doutrinaria e interpretativa, sendo larga-
mente utilizados por tribunais regionais e pelo proprio TST na fundamentacao
de decisoes relativas ao contrato especial de trabalho desportivo.

O Enunciado n° 4 da 1* Jornada de Direito Desportivo, promovida pela
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(Enamat) e aprovada pelo Tribunal Superior do Trabalho, consolida esse en-
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tendimento ao afirmar que a existéncia de prorrogacdes contratuais sucessivas
no ambito do contrato especial desportivo ndo enseja unicidade contratual,
devendo-se considerar cada vinculo como auténomo e apto a gerar efeitos
juridicos proprios, inclusive quanto a contagem do prazo prescricional.

Assim, a prescrigao bienal deve ser computada a partir da data de encer-
ramento de cada contrato individualmente considerado, ndo sendo possivel a
cumulagdo de prazos como se houvesse continuidade contratual.

6 Analise jurisprudencial

O contrato especial de trabalho desportivo, regido pela Lei n® 9.615/98
(Brasil, 1998), possui natureza juridica distinta do contrato celetista tradicional,
notadamente por ser, em regra, celebrado por prazo determinado, conforme
expressamente previsto em seu art. 30. Essa peculiaridade decorre das carac-
teristicas inerentes a atividade desportiva profissional, como a curta duragao
da carreira, o alto desgaste fisico e a rotatividade dos vinculos empregaticios.

O Tribunal Superior do Trabalho tem consolidado o entendimento, em
sua jurisprudéncia, no sentido de que contratos desportivos firmados por prazo
determinado entre atletas e clubes sdo independentes entre si e ndo se comu-
nicam para fins prescricionais.

No julgamento do processo TST-Ag-AIRR-10677-50.2020.5.15.0130,
reafirmou esse entendimento ao assentar que os contratos firmados entre atletas
e clubes sdo independentes entre si, ndo sendo possivel o reconhecimento de
unicidade contratual, ainda que haja continuidade fatica da prestagdo de servi-
¢os. Assim, a jurisprudéncia consolidada estabelece que cada contrato possui
autonomia plena, sendo inaplicavel o art. 453 da CLT, e, por consequéncia, o
prazo prescricional bienal (art. 7°, XXIX, da CF) deve ser contado a partir do
término de cada vinculo especifico.

Quanto ao marco inicial da prescrigdo para pretensdes indenizatorias por
acidente de trabalho, o TST tem adotado a teoria da actio nata, fixando como
termo inicial a data em que a vitima adquire ciéncia inequivoca da extensao da
lesdao. No julgamento do processo TST-RRAg-1001355-98.2018.5.02.0007, a
Corte Superior decidiu que o prazo prescricional somente comega a fluir com
a constatacdo, via laudo pericial, da extensao dos danos sofridos. Isso se jus-
tifica pela complexidade das lesdes esportivas e a necessidade de diagnostico
especializado para determinacdo de sua gravidade.

Em consonéncia, no Agravo de Instrumento em Recurso de Revista
TST, Ag-AIRR 0100324-58.2021.5.01.0050, Rel* Min* Morgana de Almeida
Richa, julgado em 07/08/2024, o TST reafirmou que, nos contratos especiais
de trabalho desportivo, a regra é que a prescri¢ao bienal se inicia a partir do
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encerramento de cada vinculo contratual, mesmo quando houver sucessivas
contratagdes com o mesmo clube. Tal entendimento decorre da natureza neces-
sariamente temporaria do contrato do atleta profissional, prevista no art. 30 da
Lei n° 9.615/1998, que autoriza contratos com duragdo minima de trés meses
e maxima de cinco anos.

No plano regional, os tribunais trabalhistas que foram objeto da pesquisa
analisaram, com uniformidade, que o contrato especial de trabalho do atleta
profissional possui natureza temporaria e autonoma, sendo firmado, por regra,
por prazo determinado, nos termos do art. 30 da Lein® 9.615/98. Essa condi¢ao
se explica pelas peculiaridades do desporto de alto rendimento, como a curta
duracgdo da carreira, exigéncia de performance, desgaste fisico e mobilidade
no mercado esportivo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, ao julgar o RO n°
0101340-18.2018.5.01.0029, confirmou a autonomia dos contratos sucessivos
celebrados entre atleta profissional e clube, afastando a tese de vinculo em-
pregaticio continuo. A decisdo reconheceu a validade dos contratos a termo
firmados dentro dos limites legais, destacando que a alternancia de periodos e
fun¢des inviabiliza o reconhecimento de continuidade contratual ficta. Quanto
a prescricao, o julgado aplicou o prazo bienal, contado individualmente a partir
do encerramento de cada contrato.

No julgamento do RO n° 0100028-05.2021.5.01.0028, o Tribunal Re-
gional do Trabalho da 1* Regido reafirma a validade da contratagdo de atleta
profissional por meio de contratos sucessivos a termo, celebrados conforme os
limites previstos na Lei n® 9.615/98. A Corte analisou que o contrato firmado
entre o jogador e o clube, ainda que prorrogado sucessivamente, nao caracterizou
vinculo unico, especialmente porque foram observados os requisitos legais e nao
se comprovou fraude na pactuagdo. Quanto a prescrigdo, o Tribunal aplicou o
prazo bienal previsto no art. 7°, XXIX, da Constitui¢do Federal, computando-
-0 a partir do término de cada contrato individualmente considerado, e ndo do
ultimo vinculo, afastando a tese de unicidade contratual.

No mesmo sentido, 0 TRT 1, ao julgaro ROn°0101128-37.2022.5.01.0035,
afastou a tese de vinculo tnico, reconhecendo a validade dos contratos por prazo
determinado celebrados entre as partes, em consonancia com a legisla¢do espe-
cifica do desporto profissional (Lei n® 9.615/98). Destacou-se que a alternancia
entre os periodos contratuais, a auséncia de comprovagao de fraude ou de con-
tinuidade ficta e a regular formalizac¢ao dos ajustes impedem o reconhecimento
da continuidade contratual ininterrupta.

Além disso, 0 acordao pontua que, embora o atleta tenha prestado servi-
¢os a0 mesmo clube em momentos distintos, cada contrato se deu de maneira
autonoma, com datas de inicio e fim devidamente delimitadas. Diante disso, o
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Tribunal reconheceu a prescri¢do bienal das pretensdes relativas aos vinculos
extintos ha mais de dois anos do ajuizamento da demanda, nos termos do art.
7°, XXIX, da Constituicdo Federal.

No ambito do TRT 3, no julgamento do RO n°0010304-22.2022.5.03.0182,
a 5" Turma reafirmou o entendimento de que o contrato especial de trabalho do
atleta profissional possui regime juridico proprio, em conformidade com a Lei
n°® 9.615/1998, sendo plenamente valida a sucessiva celebracao de contratos
por prazo determinado e que a descontinuidade entre os vinculos e a variagao
de periodos e fun¢des desempenhadas afastam a ideia de unicidade contratual,
sendo inaplicavel o art. 453 da CLT, justamente por se tratar de vinculo regido
por microssistema normativo especifico. Consequentemente, a prescri¢ao bienal
foi aplicada individualmente a cada vinculo, considerando a data de exting@o de
cada contrato, o que resultou na extingdo de parte das pretensdes por decurso
do prazo constitucional.

Mesmo entendimento ¢ ratificado pelo TRT 4 ao analisar o Recurso Ordi-
nario n° 0020909-60.2020.5.04.0023. A 8* Turma analisou com profundidade a
natureza juridica dos vinculos desportivos firmados por prazo determinado, reco-
nhecendo que tais contratos refletem a dinamica peculiar do esporte profissional.
A decisdo observou que o contrato especial de trabalho do atleta profissional
deve ser interpretado conforme a logica propria do setor, que admite a suces-
siva celebracao de vinculos temporarios com alternancia de clubes, categorias
e funcgdes. Restou afastada a existéncia de unicidade contratual, por ndo haver
demonstracdo de continuidade fraudulenta ou desrespeito as normas legais.

Esse entendimento jurisprudencial se ancora na compreensao doutrinaria
de que o contrato especial de trabalho desportivo constitui um microssistema
juridico autéonomo, alicer¢ado na lex specialis que derroga normas gerais da
CLT sempre que houver conflito. Ao quebrarem a continuidade contratual
tradicional, os pactos esportivos preservam a autonomia das partes e garantem
seguranca juridica.

A contagem individualizada da prescricao implica que pequenas preten-
soes historicas, como periodos agravantes de salarios, FGTS ou indenizagdes,
podem ser revalidadas judicialmente, desde que ajuizadas dentro de dois anos
de cada vinculo. Esse regime evita a perda de direitos por mera sucessdo con-
tratual, equacionando o equilibrio entre prote¢do do atleta e previsibilidade
para os clubes.

A analise juridica firmada pelo TST e corroborada pela jurisprudéncia dos
TRTs demonstra que o contrato especial de trabalho desportivo possui regime
proprio e que os contratos sucessivos devem ser tratados como pactos distintos
para efeitos prescricionais. O Enunciado n° 4 e os precedentes mencionados
consolidam esse entendimento como padrao jurisprudencial inequivoco. Em
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decorréncia da auséncia de unicidade, o prazo prescricional foi considerado de
forma auténoma para cada contrato findo, extinguindo-se as pretensoes relativas
a periodos ja atingidos pelo prazo bienal.

Tal regime reforca a seguranca juridica nas relagdes laborais esportivas,
respeitando os principios da legalidade, da autonomia da vontade e da protegao
do trabalhador, adequando-se as particularidades do desporto profissional. A
pesquisa demonstra, assim, que a prescricao bienal ndo se extingue com o fim
do primeiro vinculo, mas recomeca com cada novo contrato, protegendo os
direitos do atleta e evitando distor¢des interpretativas.

O contrato especial de trabalho desportivo, como visto na analise dos jul-
gados, constitui instrumento juridico singular, que exige interpretagao conforme
suas especificidades normativas. A possibilidade de prorrogacdes sucessivas,
sem que isso implique unicidade contratual, ¢ elemento essencial do regime ju-
ridico aplicavel ao atleta profissional. Essa especialidade repercute diretamente
sobre a contagem do prazo prescricional, devendo ser considerado o término
de cada vinculo como marco inicial autonomo para fins de prescri¢@o bienal.

A jurisprudéncia majoritaria do TST e dos TRTs corrobora esse enten-
dimento, em consonancia com o Enunciado n° 4 da 1* Jornada de Direito Des-
portivo. Reafirma-se, assim, a necessidade de valorizacao das normas especiais
no dmbito do Direito do Trabalho Desportivo, garantindo seguranca juridica as
partes e observancia da Constitui¢ao Federal.

7 Conclusao

A consolidagdo do contrato especial de trabalho desportivo no orde-
namento juridico brasileiro representa a consagragdo de um microssistema
normativo que rompe com as estruturas tradicionais da Consolidaga@o das Leis
do Trabalho, sem, contudo, vulnerar os direitos fundamentais do trabalhador.
Trata-se de um regime juridico fundado na légica da especialidade, pautado na
busca por equilibrio entre a prote¢do da parte hipossuficiente e a preservagao
da racionalidade econdmico-organizacional do setor esportivo.

Ao estabelecer regras proprias para a duragdo, prorrogagao, extingao
e peculiaridades da contratagdo de atletas profissionais, a Lei n® 9.615/1998
reafirma a autonomia do contrato especial, conferindo-lhe dignidade normativa
e aplicabilidade independente em relagdo ao regime geral celetista. A especia-
lidade da norma nao esta apenas em seu conteudo, mas também na sua fung¢do
teleoldgica de proteger a singularidade da profissao de atleta, cujas exigéncias
fisicas, psiquicas e economicas desafiam as categorias juridicas classicas do
Direito do Trabalho.
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Neste cenario, o Enunciado n® 4 da 1 Jornada de Direito Desportivo,
promovida pelo Tribunal Superior do Trabalho, emerge como verdadeiro marco
hermenéutico e institucional. Sua relevancia transcende a dimensao doutrina-
ria, pois consolida uma diretriz interpretativa de alcance nacional, firmando a
orientacdo de que, ainda que haja sucessivas prorrogagdes do contrato especial,
cada pacto é autonomo para fins de contagem do prazo prescricional.

A clareza e objetividade do enunciado representam um avango na segu-
ranca juridica e na previsibilidade das relagdes laborais no esporte, evitando
interpretagdes equivocadas que pudessem comprometer a estabilidade contratual
e gerar passivos trabalhistas indevidos aos clubes.

A jurisprudéncia patria, ao acompanhar essa diretriz, contribui para a
consolidagdo de um entendimento uniforme e alinhado aos principios da lex
specialis derogat legi generali e da protegdo equilibrada nas relagdes laborais.
Casos emblematicos julgados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho confirmam que a unicidade contratual nao
se presume no ambito desportivo e que a prescri¢do bienal deve ser contada
de forma individualizada ao término de cada vinculo, mesmo que sucessivo.

Portanto, reconhecer e aplicar os preceitos do contrato especial de traba-
lho desportivo, em consonancia com a Lei Pelé, com os enunciados interpre-
tativos e com a jurisprudéncia dominante, ¢ medida que assegura nao apenas
coeréncia normativa, mas também a valorizacdo do esporte como campo de
relevante interesse publico. Mais do que um instrumento juridico, o contrato
especial de trabalho desportivo ¢ uma expressao normativa da tentativa de equi-
librar, com técnica e justica, o dinamismo competitivo do esporte profissional
com os direitos fundamentais do trabalhador.
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