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RESUMO: O presente artigo tem por objetivo compreender a natureza juridica do
trabalho religioso, sobretudo em decorréncia das novas normas contidas nos paragrafos
2° ¢ 3° do artigo 442 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Sera possivel fixar
a natureza juridica do trabalho religioso como trabalho voluntario, especialmente
caracterizado como “estado eclesiastico”, em que uma pessoa natural trabalha com
o sobrenatural, o divino, o sagrado, o transcendental, em proveito de uma ordem da
qual ¢ membro integrante e que com ela se confunde, pois professam irmanados num
mesmo sentido. Possivel também estabelecer o conceito de trabalho religioso como
entrega de tempo de vida e de conhecimento sobre determinada crenga em razio de
fé, com desprendimento, altruismo e sem interesse econdmico, pela pessoa natural
em proveito da sua propria comunidade. Ao final, sera possivel concluir pela cons-
titucionalidade das novas regras celetistas do artigo 442 e os efeitos praticos de sua
aplicacdo como presuncao juridica (que admite prova em sentido contrario) de auséncia
de vinculo empregaticio entre trabalhadores religiosos e as pessoas ou comunidades
as quais se vinculam.
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ABSTRACT: This paper aims to understand the legal nature of religious work,
especially as a result of the new rules contained in paragraphs 2 and 3 of article
442 of the Consolidated of Labor Code. It will be possible to define the legal nature
of religious work as volunteer work, especially characterized as an “ecclesiastical
state”, in which a natural person engages with the supernatural, the divine, the
sacred, and the transcendental, for the benefit of an order of which he is an integral
member and which is confused with it, since they profess to be brothers in the same
sense. It is also possible to define the concept of religious work as the dedication of
life time and knowledge about a certain belief due to faith, with detachment, altruism
and without financial gain, by an individual for the benefit of their own community.
In the end, it will be possible to conclude that the new labor law rules of article 442
are constitutional and the practical effects of their application as a legal presumption
(which admits evidence to the contrary) of the absence of an employment relationship
between religious workers and the people or communities to which they are linked.
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1 Introducao

presente artigo pretende analisar a natureza juridica do trabalho reli-

g10s0, 0 que se da apds provocagdo normativa inovadora do legislador

ordinario ao fixar o disposto nos novos paragrafos 2° e 3° do artigo 442
da Consolidagdo das Leis do Trabalho. A partir da fixagdo da natureza juridica
do trabalho religioso sera possivel, também, avaliar a constitucionalidade das
referidas regras celetistas e sua aplicagdo em casos corriqueiros no pais.

O artigo parte, entdo, de um problema concreto, que ¢ identificar a correta
fixacdo da natureza juridica do trabalho religioso e seus efeitos praticos, o que
sera feito por meio do estudo tedrico da defini¢ao de natureza de um instituto
juridico e da construgdo doutrindria e jurisprudencial anterior € posterior as
novas regras contidas no artigo 442 da CLT.

Duas sdo as hipdteses inicialmente contempladas, de modo objetivo:
a primeira, de reconhecimento do carater imaterial, ndo econdmico, altruista
e comunitario do trabalho religioso, o que exclui a onerosidade e o vinculo
empregaticio, com a constitucionalidade da regra nova. A segunda, em senti-
do oposto, com reconhecimento de empreendimento econdmico no mercado
religioso brasileiro, com contetido econdmico na prestagao laborativa, conse-
quente onerosidade e vinculo empregaticio com todos os direitos trabalhistas
correspondentes como efeito legal, do que decorreria a inconstitucionalidade das
novas regras celetistas, com destaque para o paragrafo 2° do artigo 442 da CLT.

A construgdo tedrica parte nao s6 da doutrina juridica, em especial de
Direito do Trabalho e do Direito Constitucional, mas, também, ¢ em alguns
pontos principalmente, das contribui¢cdes da Sociologia, Psicanalise, Ciéncias
Sociais, Sociologia, Ciéncias Humanas, Administragdo e da Psicologia Social e
do Trabalho. A jurisprudéncia trabalhista sobre o tema sera também importante
fator de compreensdo da analise fatico-juridica acerca do trabalho religioso,
anterior e posteriormente ao advento da Lei n® 14.467/2023.

Para que seja possivel concretizar o que esta proposto, o artigo se estrutura
em dois itens. O primeiro trata do trabalho religioso na perspectiva do Direito do
Trabalho, com a necessaria distingdo, para os efeitos do presente estudo, entre
trabalho religioso e emprego em instituicdes religiosas. Para tanto, necessario
retomar as analises doutrinarias classicas sobre o tema, em momentos marcados
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por uma presenga hegemdnica do catolicismo, e da doutrina contemporanea,
que contempla outras formas de expressao religiosa, principalmente pentecos-
tais e neopentecostais. Importante também conhecer a jurisprudéncia sobre o
assunto, com destaque para decisoes do Tribunal Regional do Trabalho da 3?
Regido. O segundo item cuida especifica e objetivamente da exclusdo do vinculo
empregaticio no trabalho religioso promovida pelos novos paragrafos 2° ¢ 3°
do artigo 442 da CLT. Para tanto, traz as justificativas ensejadoras da inovacao
legislativa e, em seguida, desenvolve a analise da constitucionalidade das regras
novas e a fixagdo da natureza juridica do trabalho religioso, bem como se dara
sua aplicacdo nos casos concretos. Ao final do presente artigo sera possivel
responder ao problema que norteia o texto, que ¢ identificar a correta natureza
juridica do trabalho religioso, com os efeitos que decorrem dessa identificagido
no plano dos fatos e das relagdes juridicas postas.

2 Trabalho religioso e Direito do Trabalho

O primeiro item do presente artigo traz a delimitacdo do tema, com a
importante distin¢do, para os efeitos de fixagdo da natureza juridica, entre tra-
balho religioso e trabalho ou emprego em institui¢des religiosas. Além de fixar
a disting¢do, traz também a doutrina laboral classica sobre o tema até 2023, bem
como a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido até entdo.

2.1 Delimitaciao do tema na perspectiva doutrinaria: trabalho religioso e
emprego em instituicoes religiosas

Uma busca pelos classicos da doutrina (Siissekind; Lacerda; Viana, 1943)
do Direito do Trabalho resulta em poucos resultados sobre o trabalho religioso
no Brasil. Provavelmente os primeiros a tratar do tema sao Arnaldo Siissekind,
Délio Maranhdo e J. de Segadas Viana, na obra classica “Institui¢cdes de Direito
do Trabalho™:

Algreja, embora voltada para o “outro mundo”, ¢, também,
“deste mundo”, e nele, uma “organizacdo”. Excluida a
Santa S¢é (pessoa juridica de direito publico), as Igrejas
sdo pessoas juridicas de direito privado [...]. Como pessoa
juridica, a Igreja pode ser empregadora e celebrar um con-
trato de trabalho. [...] E 6bvio que esta pode estabelecer
relagdes contratuais com terceiros. Mas, como é 6bvio,
também o sacerdote ¢ membro da associagdo-Igreja. |...]
Que dizer, entdo, do trabalho do sacerdote, como sacer-
dote, em relacdo a Igreja, de que nao é, apenas, membro,
mas drgdo: “intermedidrio entre o sagrado e o profano”
[...] Claro que o sacerdote poderd, independentemente de
seus deveres de sacerdote, estabelecer com a Igreja um
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auténtico contrato de trabalho para prestacdo de servigos
que, ainda que compativeis com tais deveres, com eles
nao se confundem, como, por exemplo, se é contratado
na qualidade de professor (Stissekind; Maranhdo; Viana,
1987, p. 280).

As primeiras ligdes trazidas estabelecem uma compreensao que norteou
doutrina e jurisprudéncia até 2023, na perspectiva da distingdo entre o que aqui
se denomina trabalho religioso, como profissdo de fé e, em sentido contrario,
trabalhador ou empregado de entidade religiosa. Aquele que do pulpito lidera
o rebanho do Senhor faz profissdo de ¢, ao contrario daqueles que vendem
sua for¢a de trabalho em proveito de uma entidade religiosa. Tais distingdes
iniciais serdo aprofundadas adiante.

No que concerne a doutrina contemporanea, as conceituagoes e, sobre-
tudo, as distingdes, se concentram na presenca ou auséncia de onerosidade, um
dos requisitos do emprego (CLT, artigo 3°), para a fixagdo ou nao do vinculo
empregaticio. Em tal sentido, a obra referencial de Alice Monteiro de Barros:

Ademais, nos servigos religiosos prestados ao ente ecle-
siastico, ndao ha interesses distintos ou opostos, capazes
de configurar o contrato; as pessoas que 0s executam o
fazem como membros da mesma comunidade, dando
um testemunho de generosidade, em nome da sua fé.
Tampouco pode-se falar em obrigagdes das partes, pois,
do ponto de vista técnico, a obriga¢do ¢ um vinculo que
nos constrange a dar, fazer ou ndo fazer alguma coisa em
proveito de outrem. Esse constrangimento ndo existe no
tocante aos deveres da religido, aos quais as pessoas ade-
rem, espontaneamente, imbuidas do espirito da fé (Barros,
2010, p. 467).

Muito interessante, embora sem contetido juridico trabalhista, € a justi-
ficativa biblica langada por Alice Monteiro de Barros para solidificar sua tese
da auséncia de relagdo onerosa apta a fixagdo do vinculo juridico empregaticio:

Alids, a gratuidade da atividade religiosa infere-se de
varias passagens biblicas, que demonstram serem os prega-
dores voltados para o desprendimento de bens terrenos. E o
que consta do seguinte texto: “Curai enfermos, ressuscitai
mortos, limpai leprosos, expulsai demoénios. Dai gratui-
tamente o que recebestes” (Mateus 10, 7-11). O mesmo
se deduz desta passagem: “Quando vos enviei sem bolsa,
nem alforje, nem sanddlias, faltou-vos alguma vez algo?
Nada, responderam” (Lucas 22, 33) (Barros, 2010, p. 467).

Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena trata do tema preponderantemente na
perspectiva da Igreja Catolica, com breve referéncia a outras denominagoes,
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mas ndo discorre especificamente sobre o vinculo, existente ou ndo, entre o
sacerdote, ou quem exerce profissao de ¢, e os demais trabalhadores, tratando
exaustivamente apenas destes:

Separados Estado e Igreja, a ordem juridica nacional
reconhece a liberdade de culto (Constituigdo Federal, art.
5°, VI e VII), a qual se subordina a ordem publica e aos
bons costumes.

O exercicio da atividade religiosa conduz a personifica-
¢ao de entes, que propagam e gozam da titularidade dos
bens juridicos, materiais e imateriais, necessarios ao seu
desenvolvimento.

Os cultos, as seitas protestantes, os centros espiritas
personalizam-se, via de regra, por localidades onde se
implantam e ai respondem pelas obrigagdes trabalhistas,
salvo a demonstragdo de pertencerem, como unidades
desmembradas, a uma pessoa juridica em situagdo diversa
(Vilhena, 1999, p. 151-152).

O citado autor, objetivamente, parece condicionar a possibilidade do
vinculo empregaticio a constituicdo de uma personalidade juridica prépria, re-
gularmente inscrita como sociedade, ¢ que templos ou agrupamentos de pessoas
voltadas apenas a expressao da sua fé ndo poderiam ser empregadores. Assim,
volta sua conceituagdo a figura, formal, do contratante do trabalho.

Amauri Mascaro Nascimento estabelece a distin¢cdo entre trabalho
religioso e trabalho para instituigdo religiosa, negando o vinculo para aquele
e admitindo-o neste caso. Distingue também o autor entre trabalho religioso
profissionalizado e trabalho religioso ndo profissionalizado:

As relagdes entre os religiosos e suas instituigdes nao
constituem, portanto, um contrato de trabalho.

Tal se da porque o trabalho religioso ndo ¢ considerado
profissional, no sentido técnico do termo. Os seus pro-
positos sdo ideias, o exercicio de uma vocagdo. O fim a
que se destina ¢ de ordem espiritual ¢ ndo profissional. A
atividade religiosa ¢ desenvolvida desinteressadamente
e ndo como meio de obtencdo de utilidades econdmicas.
Paul Durand salienta que o trabalho dos religiosos para
as suas ordens nao visa a obten¢do de um salario. A retri-
buigdo que recebem os clérigos por tais servigos nao tem
natureza salarial. A atividade ou trabalho ¢ simplesmente
0 acessorio, cujo principal é o “aperfeigoamento moral ou
a pratica de caridade para com o proximo”.

[.]
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Dizer que o trabalho religioso ndo entra no ambito do
contrato de trabalho ndo ¢ o mesmo que afirmar que a
Igreja ndo pode ser empregadora e que os religiosos nao
podem ser empregados.

As associa¢oes ou institui¢cdes sem fins lucrativos e de fins
culturais, espirituais e religiosos podem ser empregadoras.
Basta que contratem empregados. Uma igreja pode ter um
faxineiro empregado (Nascimento, 2009, p. 434-436).

Ao dissertar sobre o trabalho religioso Amauri Mascaro Nascimento trata
genericamente das instituicdes hegemonicas do século passado, mas ja em 2009
alertava para um outro cenario, de contetido econémico na exploracao da fé:

Note-se, todavia, a profissionalizagdo crescente do traba-
lho religioso, de modo que em alguns tipos de igrejas ha
uma estrutura que muito se aproxima da empresarial, com
hierarquia, subordinagdo, remuneracdo, de modo que nao
se pode mais pensar em trabalho religioso, quando exerci-
do nessas condicdes, sob a perspectiva inicial em que se
limitava a uma atividade espiritual sem nenhum propdsito
profissional (Nascimento, 2009, p. 439).

O citado autor, entdo, aparentemente vincula a fixa¢ao ou ndo do vinculo
empregaticio a pessoa contratante e, mais ainda, a exploracao de uma atividade
econdmica, empresarial, sem verdadeiro espirito de fé.

Em uma linha tedrica um pouco mais simples, Manuel Candido Rodrigues
fixa a auséncia de vinculo empregaticio religioso condicionado a auséncia de
salario, posicionando tal tipo laborativo no que denomina contrato de trabalho
desinteressado (Rodrigues apud Barros, 1997, p. 454).

Por fim, na perspectiva doutrinaria trabalhista, a compreensdo de Volia
Bomfim Cassar, também na linha tedrica da auséncia de onerosidade como elemen-
to distintivo para a negativa do vinculo empregaticio, pois a “atividade ¢ prestada
em razao da f¢é e dos votos realizados perante Deus” (Cassar, 2016, p. 254).

Parece haver certo consenso em torno da auséncia da onerosidade como
a esséncia do trabalho religioso sem vinculagao empregaticia. Reconhece-se a
onerosidade, aqui, como requisito do emprego, de carater sinalagmatico, que se
caracteriza pela entrega de contraprestagdo por trabalho ou ainda pela intengao
de receber algo em troca de forga produtiva, de tempo de vida ou saber-fazer.

Yuri Guarnier Cravo e Ozorio Vicente Netto (2022, p. 222-248) tratam
de reconhecimento de direitos trabalhistas aos padres ¢ concluem pela sua
inexisténcia, em razao do disposto no Decreto n® 7.107/2010, que internaliza
na ordem juridica brasileira um acordo celebrado entre o Estado brasileiro e
a Santa Sé. O Acordo foi firmado na Cidade do Vaticano, em 13 de novembro
de 2008, e, em seu artigo 16, estabelece o seguinte:
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Dado o carater peculiar religioso e beneficente da Igreja
Catolica e de suas institui¢oes:

I — O vinculo entre os ministros ordenados ou fiéis con-
sagrados mediante votos ¢ as Dioceses ou Institutos Reli-
giosos e equiparados € de carater religioso e, portanto, ob-
servado o disposto na legislagao trabalhista brasileira, ndo
gera, por si mesmo, vinculo empregaticio, a ndo ser que
seja provado o desvirtuamento da institui¢do eclesiastica.
I — As tarefas de indole apostolica, pastoral, litargica, ca-
tequética, assistencial, de promo¢ao humana e semelhantes
poderdo ser realizadas a titulo voluntéario, observado o
disposto na legislagdo trabalhista brasileira (Brasil, 2010).

Percebe-se, aqui, em sentido muito préximo ao disposto na Lei n°
14.467/2023, que o Estado brasileiro firmou compromisso internacional no
sentido da exclusdo do vinculo empregaticio entre padres e a Igreja Catolica,
0 que ja se observava e se respeitava, como regra geral, desde sempre, sem
questionamentos judiciais relevantes.

Antes mesmo do citado Decreto n® 7.107/2010 ja estava pacificada a
impossibilidade da fixagdo do vinculo juridico empregaticio entre os ministros
de oficio, os eclesiasticos (entre eles, os clérigos) e os religiosos no sentido
proprio, enfim “aqueles que, ao entrarem para as comunidades religiosas, pro-
ferem votos, e desenvolvem profissdo evangélica” (Barros, 2010, p. 466). Tal
se dava em razao de ser a Santa Sé pessoa juridica de direito publico externo,
com condi¢do especial no ordenamento juridico interno brasileiro. Noutro
sentido era a divergéncia entre sacerdotes de outras denominagdes religiosas e
seus entes de filiagdo, como mostra Isac Cardoso das Neves (2021):

Nesse processo, algumas igrejas surgem como verdadeiras
empresas, estabelecem metas empresariais a seus pasto-
res, desvirtuam o oficio eclesiastico em fungdo do ganho
monetario ¢ do discurso da prosperidade econdmica e,
justamente quando isso acontece, a Justica do Trabalho
garante aos ministros direitos e garantias trabalhistas e
sociais como qualquer trabalhador. Desta forma, afastados
0s preconceitos misticos impeditivos do vinculo emprega-
ticio do ministro religioso, ¢ quando a igreja se desvirtua
de sua fungdo eclesiastica e tende a tomar contornos em-
presariais, com finalidade econdmica, justifica-se o estudo
do ministro equiparado a figura do empregado celetista.
Assim, ao identificar uma situacdo atipica, que ndo esteja
fundada na missdo religiosa, espiritual ou de fé, na relagao
entre ministros e igrejas, serd uma relacdo de emprego
celetista, com direitos previstos na legisla¢ao trabalhista

Rev. TST, Porto Alegre, v. 92, # 1, p. 117-140, janeiro/ marco 2026 123



ao ministro-empregado, e com obrigagdes na mesma seara
para a igreja enquanto pessoa juridica.

A tese apresentada pelo autor € no sentido da doutrina classica até 2023,
ou seja, se ha o carater empresario da instituicao religiosa abre-se a possibili-
dade de reconhecimento do vinculo empregaticio entre o pastor e a igreja, pois
existente a onerosidade propria dos contratos de emprego entre uma pessoa
juridica de direito privado e uma pessoa natural.

Em outras searas do conhecimento também ha o estudo do trabalho re-
ligioso. Inicialmente interessante a abordagem de Gamaliel da Silva Carreiro
(2023, p. 47-73), que fez entrevistas com religiosos acerca da sua percepcao
sobre o proprio trabalho e carreira religiosos. Por meio de diversas entrevistas
contempla o autor a figura que denomina “empreendedorismo religioso”, com
as dificuldades proprias do empreendedorismo (econdmico) no Brasil. Carreiro,
durante 25 anos, pesquisou liderangas evangélicas (com influéncia apenas local,
sem expressao nacional), com largo espago de tempo entre as entrevistas, que
foram reiteradas, o que permitiu uma boa compreensao sobre casos concretos
especificos e que podem espelhar parte da realidade nacional. Conclui o autor,
com base na psicandlise e na sociologia, pela existéncia de um “empreende-
dorismo no mercado religioso”, o que faz com base em metodologia propria
das ciéncias referidas.

Manuela Lowenthal Ferreira, na perspectiva das Ciéncias Sociais, analisa
“A materialidade do trabalho religioso: um estudo sobre o neopentecostalismo
da Igreja Bola de Neve”, que ¢ uma denominagao cristd neopentecostal nova e
“diferente”, com ramificagdes em boa parte do mundo e um crescimento con-
sideravel no Brasil. Ao analisar a Bola de Neve, compreende a autora o pastor
como um homem de negdcios, responsavel por parte do empreendimento:

Um pastor comum, geralmente se prepara apenas para
matérias relacionadas a religido, no entanto, ao receber o
que os pastores evangélicos chamam de “chamado divino”
estdo sendo convocados a dirigir também um negocio, em
se tratando das Neopentecostais. Além do culto, os pasto-
res precisam se preocupar com questdes administrativas
internas da igreja, como os orgamentos, despesas, recursos
humanos e financeiros, organizacao dos cultos, tempo, di-
zimos, entre outras questdes semelhantes a de organizacao
empresarial na qual o pastor deve estar atento.

O pastor de uma unidade da Igreja Bola de Neve deve
dominar ferramentas de marketing, estar atento as mo-
dificagdes do mercado em que atuam e as necessidades
das pessoas, para proceder devidamente em seu meio,
crescendo e se desenvolvendo, de acordo com os “planos
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e metas” da igreja, € a isso que se dedicam. Ha um plano
organizacional para a desenvoltura dos cultos da Igreja
que se baseia em: esclarecer o sentido desta institui¢do e
da “missdo0”, lembrando sempre “o que somos” ¢ “o que
desejamos ser” (isto envolve ambicdes materiais), metas
de como chegar onde desejamos, a situacdo do ambiente
em que vivemos (contexto politico, econdmico, social,
conforme uma abordagem nao histérica), e por fim, a
énfase em que todo o mal deste mundo é consequéncia
da pouca fé das pessoas nos dias de hoje, pois elas se
preocupam com coisas banais. O fracasso material, neste
caso, simboliza a auséncia de fé, atribuindo isto a falta de
dedicag@o a Deus ¢ a igreja (Ferreira, 2016).

Na citada igreja ha uma divisdo de tarefas, cabendo aos pastores em
seus ministérios apenas decisdes locais, sendo as decisdes e burocracias mais
relevantes deixadas a cargo de uma unidade central, que conta com uma equipe
especializada para tanto. A autora, na perspectiva das Ciéncias Sociais, conclui
pelo valor trabalho sem contetido econdmico (Ferreira, 2016).

Alessandro Gomes Enoque e Lorrana Laila Silva de Almeida estudam
a vida sacerdotal cotidiana de padres no interior do estado de Minas Gerais.
Sem adentrar ao mérito da existéncia de vinculo empregaticio, algo que aqui
no presente estudo ja se fez, os autores tratam da atividade em si:

Pode-se observar, a partir dos dados analisados, que a ati-
vidade laboral do padre nasce, na concepgdo dos mesmos,
a partir de um chamado vocacional que ¢ trabalhado, ao
longo do tempo, em uma formagao pautada em cinco eixos
principais: académico, intelectual, espiritual, humano--
afetivo e comunitario.

No que tange a atividade em si, observamos uma rotina
ardua/cansativa que ¢ previamente estabelecida por ins-
tancias superiores da Igreja, ndo deixando qualquer tipo de
margem de liberdade/autonomia para o sacerdote. Embora
ndo seja uma profissdo perigosa/insalubre, parece haver um
consenso na medida em que os padres podem sofrer uma
série de danos de natureza fisica e/ou mental. Por fim, no
que diz respeito a representa¢do da natureza sagrada da
atividade, vemos que a mesma € consenso entre os entre-
vistados (Enoque; Almeida, 2023, p. 298-312)

Por fim, Ana Magnolia Bezerra Mendes e Rogério Rodrigues da Silva
estudam o trabalho de lideres religiosos em uma organizagao protestante neo-
pentecostal e em outra tradicional. Os autores entrevistaram dez lideres de cada
uma das organizagdes, com vistas a identificagdo de prazeres e de sofrimentos
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no trabalho das liderancas religiosas. Assim, em linha sociolégica, concluem
que, nas denominagdes objeto de estudos, ndao houve distingao significativa na
percepgao de seus lideres acerca do trabalho. Interessante destacar que

As transformagdes organizacionais e dogmaticas da igreja,
inseridas numa guerra (ndo declarada) do mercado religio-
so em que as instituigdes religiosas se tornam agéncias de
mercado e as tradi¢des, discursos e praticas religiosos em
bens para o consumo (Berger, 1985) exigem cada vez mais
do lider, seja para se manter no mercado, seja para obter
melhores resultados. Dessa forma, ser apenas um pregador
dominical ndo basta. Tem que ser também um bom ven-
dedor de bens simbolicos ou reais. As transformagdes nao
atingem apenas os aspectos observaveis das organizagdes,
mas outros tantos invisiveis a propria sociedade, gerando
sofrimento no trabalho.

Pertencer a uma organizagdo religiosa e ainda viver
praticamente 24 horas didrias um preceito religioso, que,
em principio, serviria como fonte de prazer, ndo exime
esses lideres de vivenciarem igualmente o sofrimento. O
que geraria prazer, também tem gerado sofrimento. Os
resultados apontaram que, de maneira geral, o prazer no
trabalho desses lideres estd vinculado a sentimentos de
identificacdo, realizagdo e reconhecimento. Ja o sofrimento
esta vinculado ao desgaste fisico, desgaste emocional,
sentimento de desvalorizacdo, angustia e culpa cujas ra-
z0es poderiam ser: a diversidade de atividades, excessiva
carga de trabalho, exigéncia moral, grandes expectativas
da comunidade e lida constante da problematica psiquica
e social da comunidade. E para lidar com esse sofrimento,
sdo utilizadas estratégias diferentes entre os grupos, mas
todas de cunho individualizado, diminuindo a possibili-
dade da socializa¢ao do sofrimento de modo a auxiliar na
sua mediagdo e na sua transformagéo do contexto que faz
sofrer (Mendes; Silva, 2006, p. 103-112).

Vistas as analises juridicas e de outras ciéncias, ¢ possivel estabelecer
conceitos e distingdes entre aqueles que fazem da vida profissdo de fé e os que
sdo trabalhadores ou empregados de entes religiosos, independentemente, neste
primeiro momento, da natureza juridica do trabalho ou do reconhecimento ou
ndo de vinculo empregaticio.

Com base nos estudos aqui referenciados ¢ possivel estabelecer o con-
ceito de trabalho religioso como entrega de tempo de vida e de conhecimento
sobre determinada crenga em razdo de fé, com desprendimento, altruismo e
sem interesse econdmico, pela pessoa natural em proveito da sua propria co-
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munidade. Em consequéncia logica, trabalhador religioso ¢ a pessoa natural
que, em proveito da sua propria comunidade, entrega a ela tempo de vida e de
conhecimento sobre determinada crenga em razdo de fé, com desprendimento,
altruismo e sem interesse econdmico.

Noutro sentido, trabalhador de entidade religiosa, para os fins especifi-
cos do presente artigo, pode ser conceituado como a pessoa natural que, com
ou sem vinculacdo empregaticia, entrega para seu contratante tempo de vida,
energia, esforgos ou saber-fazer, com contetido econdmico, em uma relagdo
sinalagmatica em que ha proveito de tal entrega em favor de uma entidade ou
agrupamento que licitamente explora o labor.

Conforme o anteriormente exposto, ao presente estudo ndo interessa
a analise do trabalhador de entidade religiosa, vez que para estes aplica-se
a regra geral do artigo 3° da CLT. Interessa apenas o trabalho religioso, pois
sua natureza juridica ainda ¢ controvertida. Sendo assim, uma abordagem in-
teressante para o deslinde do problema posto € perceber como vinha o Poder
Judiciario enfrentando até o advento da Lei n° 14.467/2023, que estabeleceu
novos paragrafos 2° e 3° do artigo 442 da CLT e criou presungao de inexisténcia
de vinculo empregaticio quando a relagao tem por objeto trabalho religioso.

2.2 Trabalho religioso em decisdes judiciais até 2023

Estabelecidas as bases teoricas, é possivel pesquisar como decidia o
Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido sobre a existéncia ou nao de vin-
culo empregaticio entre lideres religiosos (sacerdotes, padres) e as instituigdes
a que integram.

Para a pesquisa a opcao foi por buscar decisdes judiciais no sitio ele-
trénico do Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido, com a chave de busca
“religioso”. Para compreender apenas o periodo nao alcangado pela lei nova,
que entrou em vigor em 04 de agosto de 2023, a busca foi restrita ao periodo
01/01/2010 ¢ 01/08/2023. Para facilitar a pesquisa, vez que ha 758 julgados em
geral (ementa e inteiro teor) sobre o tema, optou-se por analisar apenas julgados
que tragam na ementa do acordao a expressao buscada. Por fim, analisadas as
ementas, a opgao foi por trazer ao presente artigo apenas os processos judiciais
em 2° grau de jurisdi¢do no TRT-3 em que houve litigio sobre a existéncia ou
ndo de vinculo empregaticio entre lider religioso e entidade religiosa, o que
resulta em 82 julgados?.

2 Como resultado, antes da leitura de cada ementa, sdo 110 os acérddos. O numero de 82 julgados
(ementas) ¢ fixado apds analise individualizada para adequagdo a restricdo tematica. Dentre os 28
julgados excluidos (ementas) o tema prevalecente ¢ o da concessdo ou ndo do pagamento em dobro
relativo aos dias feriados e religiosos.
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Dos 82 julgados analisados, em apenas quatro processos a ementa traz o
reconhecimento do vinculo juridico empregaticio, o que fixa uma clara tendéncia
da jurisprudéncia regional no sentido da negativa da relagio de emprego. E
6bvio que outros julgados reconhecendo vinculo empregaticio de pastor com
igreja podem existir, caso tenha o relator usado outros termos na ementa, sendo
certo que a busca pelo termo “religioso” resulta em apenas quatro julgados em
tal sentido. Por sua relevancia, segue a analise.

PASTOR DA IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE
DEUS. PRESSUPOSTOS DA RELACAO DE EMPRE-
GO. Contrato de trabalho ¢ o acordo tacito ou expresso,
revelador da relagdo de emprego, que, por sua vez, se ca-
racteriza pela presenca dos seguintes pressupostos: pessoa
fisica, que, pessoalmente, presta servigos de natureza nao
eventual, sob subordina¢do e mediante salario. Nao deve
haver nenhum preconceito em torno de qualquer tipo de
servico, nem de quem dele se beneficia: pastor e/ou igreja.
Desde que o trabalho nao seja ilicito ou imoral, esta ele
apto a configuracao da relagdo de emprego. O pastor de
igreja evangélica, isto €, aquela pessoa fisica que traba-
lha pessoalmente, em atividade ligada a evangelizacao
de fiéis na comunidade religiosa, insere-se na estrutura
organizacional da igreja, pelo que os seus servigos sdo, a
um so6 tempo, de indole ndo eventual e subordinados. Por
seu turno, a onerosidade, mesmo se ndo estiver expressa
em contraprestagdo pecuniaria, ressume do proprio sistema
capitalista, no qual o acesso aos bens e servicos ofereci-
dos pelo mercado ¢ obtido por intermédio do dinheiro. A
sociedade moderna ¢ pds-moderna ¢ marcadamente de
consumo e a Constituigdo Federal prevé que o trabalho
humano se constitui em importante forma de inclusdo
social (Brasil, 2022).

Conforme fica claro na ementa do primeiro processo trazido a andlise,
houve processo judicial movido por pastor em face da Igreja Universal do
Reino de Deus (IURD). Em primeiro grau de jurisdi¢@o, na 39* Vara do Traba-
lho de Belo Horizonte, MG, o pastor Marco Tulio pretendeu ver reconhecido
vinculo empregaticio com a IURD, sem éxito naquela instancia. Em sede
de instrugdo, ambas as partes trazem testemunhas, que relatam o cotidiano
da atividade desenvolvida. O pastor, recorrente, busca o reconhecimento da
relacdo de emprego em 2° grau de jurisdicdo e argumenta que a “atividade
por ele desenvolvida extrapolava a relacdo espiritual, estando demonstrado o
desvirtuamento do carater religioso da prestacao de servigos, que era marcada
pela ndo eventualidade, pessoalidade, onerosidade e subordinagao”. A IURD,
em defesa, alega que “os valores recebidos pelo Reclamante sdo oriundos de
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donativos dos fiéis, e que a atividade exercida era apenas sacerdotal, tendo
permanecido na igreja por motivos espirituais ¢ vocacionais” (Brasil, 2022).
Ao final, como revela a ementa, decidiu o TRT da 3 Regido pela possibilidade
de fixagdo do vinculo empregaticio, pois a [IURD ndo conseguiu comprovar o
carater meramente religioso da atividade desenvolvida pelo pastor.

VINCULO DE EMPREGO. PASTOR. IGREJA EVAN-
GELICA. A configuracio do vinculo empregaticio esta
condicionada a presenga dos requisitos elencados no art.
3° da CLT, quais sejam, a pessoalidade, a onerosidade, a
habitualidade e a subordinacdo juridica, que ¢ a pedra de
toque da relagcdo de emprego. Se ha elementos nos autos
que autorizem concluir pela existéncia da subordinagdo,
ndo se vislumbrando, como quer fazer crer a reclamada,
apenas a dedicacdo de natureza exclusivamente religiosa,
motivada por fatores espirituais, o reconhecimento do vin-
culo de emprego se impde. No caso, o exercicio da fungao
de Pastor ndo se reverte apenas em proveito da comunidade
religiosa, com o emprego voluntario dos dons sacerdotais
para a evangelizagdo dos fiéis, mas sim a pessoa juridica
da Igreja, que, como se defluiu dos autos, exigia a presta-
¢do de servigos nos exatos moldes por ela determinados,
inclusive com a exigéncia de “produgdo”, que em nada
se coaduna com a pura e simples evangelizagao de fiéis e
convicgao religiosa (Brasil, 2012).

No segundo caso houve agao judicial trabalhista movida pelo pastor Paulo
Rogério em face da Igreja Evangélica Assembleia de Deus Ministério do Belém
em Pouso Alegre, na cidade de mesmo nome, em sua 1* Vara do Trabalho. Ha,
aqui, uma situacdo diferente, pois o autor alega que somente desenvolvia as
tarefas de pastor a noite, sendo que durante o dia trabalhava como pintor na
construgdo da sede da igreja. A igreja, em sua defesa, alegou que nao houve
contratacdo e que o pastor “jamais foi por ela admitido e, sim, aceito para
exercer o Ministério de Pastor Evangélico, Ministro da Palavra, atribuicdo
esta que, no seu entendimento, refere-se mais a titulo honorifico...”. A decisao
regional ¢ no sentido de que o pastor ndo prestava seus servigos “em prol da
comunidade religiosa, de cunho espiritual, tdo somente, mas sim em proveito
da pessoa juridica da Igreja, para a qual empregava, sim, seus dons sacerdotais
para a evangelizagdo dos fi¢is, mas com carater oneroso” (Brasil, 2012).

SERVICO RELIGIOSO. PASTOR. VINCULO EMPRE-
GATICIO. Se para além do mero exercicio de atividade de
“ministério eclesidstico vocacionado” a prova dos autos
revelar que o “pastor” ativava-se sob as ordens da Igreja,
com pessoalidade, onerosidade e ndo eventualidade, deve--
se proceder a devida diferenciagdo do elo meramente
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religioso que eventualmente vincule esse “pastor” a Igreja,
decorrente da sua fé, daquele que caracterize o vinculo
de emprego entre as partes. As questdes seculares devem
receber o tratamento juridico que lhe forem pertinentes,
sem ofuscamento pela fé, que com elas ndo se confunde
(Brasil, 2018).

Na terceira decisdo colacionada ha processo judicial movido pelo pastor
Idelondes em desfavor da Igreja Batista Getsemani, que tramitou originariamente
na 1* Vara do Trabalho de Belo Horizonte, MG. Também aqui alega o pastor ter
desenvolvido tarefas outras além das de culto, pois seria “obrigado a prestar contas,
responsavel pela gestdo administrativa/financeira da missao, cumprir metas, trans-
portar valores oriundos de coletas e dizimos e participar de reunides semanais”.
Defende-se a igreja afirmando que o pastor “exercia seu ministério eclesidstico
vocacionado. Defendeu a auséncia dos pressupostos da relacao empregaticia, em
razdo de tratar-se de relagdo entre um lider espiritual e uma instituicao religiosa”.
O acodrdao traz decisdo, como visto, no sentido do vinculo empregaticio, pois
a “Igreja mantinha uma condu¢@o administrativa e hierarquica sobre todas as
suas denominadas ‘Missdes’”. Houve prova, inclusive documental (disponivel
na integra do acoérdao), de que as “Missdes” eram geridas pelos seus “pastores
titulares e auxiliares, dentre elas a sob coordenagao ou gestdo do reclamante, de
forma a caracterizar, nitidamente, o seu poder de comando e subordinagao juridica
(e ndo aspectos puramente religiosos, repita-se)” (Brasil, 2018).

RELACAO DE EMPREGO. EVANGELISTA X IGREJA.
CABIMENTO. Se a propria orientagao formal advinda do
Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana determinou que a
contratacao de obreiro “evangelista” esta sujeita ao regime
da Consolidagao das Leis do Trabalho, ndo ha como deixar
de reconhecer o vinculo empregaticio (Brasil, 2010).

Por fim, na quarta e ultima decisdo, uma situacao atipica, em que a Igreja
Presbiteriana do Bom Retiro reconhece, documentalmente, a relagdo empre-
gaticia com seus membros, dentre eles o autor, evangelista Aldair, que atuou
na cidade de Coronel Fabriciano, MG. Esclareceu ndo ser um pastor, mas um
evangelista, que “¢ apenas um membro da igreja local contratado para prestar
aquele servico. Um evangelista ndo pode batizar, celebrar a ceia e tampouco
realizar um casamento religioso com efeito civil, pois, tais atos sdo privativos
de um pastor”. A defesa da igreja afirma que o “autor foi ‘recebido’ para a fun-
cdo de evangelista. Todavia, pondera que o autor percebia apenas uma ‘ajuda
de custo’, no importe de RS 1.348,26”. A defesa sustenta que o “referido valor
ndo se equipara a remuneracdo, nos termos da Lein® 8.212/91, modificada pela
Lein® 9.876/99 e que a subordinagao existente no caso ¢ de ordem eclesiastica
e ndo empregaticia” (Brasil, 2010). A decisdo regional € no sentido de que a
prova carreada aos autos demonstrou a existéncia do vinculo empregaticio.
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Em outro sentido é possivel compreender, com bastante facilidade, que
o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido fixou jurisprudéncia majoritaria
no sentido de ndo se reconhecer vinculo empregaticio entre lideres de confissao
religiosa (sacerdotes em geral) e suas respectivas entidades:

PASTOR. RELACAO DE EMPREGO. DESCARACTE-
RIZACAO. Inexiste relacio de emprego quando eviden-
ciado o trabalho religioso. O trabalho de cunho religioso
ndo constitui objeto de um contrato de emprego, pois
tem a finalidade primordial de possibilitar a assisténcia
espiritual e a divulgacdo da fé e, por isso, ndo ¢ passivel
de avaliagdo econdmica. O servigo religioso nem mesmo
envolve interesses opostos das partes envolvidas de modo a
configurar a relagéo contratual, pois as pessoas incumbidas
de executa-los assim o fazem na condigdo de integrantes
de uma comunidade, em nome de sua crenga. E sequer
caberia considerar que o vinculo traria obrigagdo para as
partes, a qual pressupde liame capaz de nos constranger
a dar, fazer ou ndo fazer determinada coisa em proveito
de outrem. O exercicio dos deveres religiosos nao resulta
desse tipo de constrangimento, pois as pessoas que a ele
aderem, fazem-no, espontaneamente, inspiradas pela f&. O
pagamento da retribui¢do mensal, por si s, ndo autoriza o
reconhecimento da relagdo de emprego, se o autor exerceu
a fungdo movido pela fé. O valor pago, no caso, objeti-
vava tdo somente assegurar a subsisténcia do religioso,
assegurando-lhe o necessario para dedicar-se ao trabalho
desenvolvido com os fiéis (Brasil, 2015).

PASTOR. VINCULO DE EMPREGO COM A INSTITUI-
CAO RELIGIOSA. A jurisprudéncia majoritaria aponta
para a inexisténcia do vinculo empregaticio entre o pastor
(padre, freira, clérigo) e sua Igreja. E isso porque a pres-
tagdo de servicos decorre da associacao religiosa, em que
se pretende prestar um trabalho comunitario e voluntario,
ligado ao objetivo institucional de ordem caritativa. As
suas fun¢des estdo ligadas, portanto, aos misteres trans-
cendentais da Igreja e a propagagdo da fé, de modo que
a natureza da prestag@o de servigos ¢ de ordem religiosa,
advinda da conviccao pessoal. Dessarte, ndo se configura
o vinculo de emprego (Brasil, 2018).

PRESTACAO DE SERVICOS COM OBJETIVOS CON-
FESSIONAIS: O ENSINO DO CANTO RELIGIOSO
COMO ATO DE OBLACAO, ADORACAO E LOUVOR
A DEUS. INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGA-
TICIO. A prestacio de servigos — aula de canto para fiéis
evanggélicos e para a divulgagdo de sua fé a terceiros, com
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ampla liberdade de atuagdo sacralizada como oblagao,
adoragdo e louvor a Deus oferendados pela autora, é ato
confessional praticado com a finalidade preponderante de
atender a seus anseios espirituais em busca de “créditos”
transcendentais, ainda que mediante contraprestagdo one-
rosa destinada a satisfazer-lhe necessidades materiais, ndo
caracterizando a presta¢do de trabalho tipificavel como
vinculo de emprego, sobretudo quando ndo provada a
existéncia de subordinagdo aos mandatarios da Igreja e da
instituigdo confessional (“Fabrica de Artes”) reclamadas.
Evidenciaram-se, no caso dos autos, o inequivoco carater
confessional da atividade exercida pela autora e a inexis-
téncia de vinculo empregaticio (Brasil, 2020).

Em razio da clareza das ementas, visto estarem em consonancia com a
doutrina majoritaria e dada finalidade do presente artigo, ndo ha necessidade
de comentarios ou esclarecimentos acerca do desenvolvimento de cada um dos
processos acima referidos.

Por fim, entdo e em sintese, no Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regido e muito provavelmente nos demais regionais do pais®, a jurisprudéncia
majoritaria é no sentido de ndo se reconhecer o vinculo empregaticio entre pas-
tores e as igrejas as quais se vinculam, dado o carater eclesiastico, voluntario,
sem conteudo econdmico, envolvido na atividade religiosa.

3 Exclusio de vinculo empregaticio no trabalho religioso: novos
paragrafos 2° e 3° do artigo 442 da CLT e a natureza juridica da
profissao de fé

Apds muita pressao de lideres religiosos no sentido da exclusdo do vin-
culo empregaticio no trabalho religioso, o Congresso Nacional editou a Lei n°
14.647, de 04 de agosto de 2023. Trata-se de lei de alteragdo da Consolidacdo
das Leis do Trabalho que incluiu novos paragrafos 2° e 3° no artigo 442 da
legislacdo trabalhista de referéncia. Em sintese, a lei nova altera a CLT para
estabelecer a inexisténcia de vinculo empregaticio entre entidades religiosas
ou institui¢des de ensino vocacional e seus ministros, membros ou quaisquer
outros que a eles se equiparem. O texto final teve origem no Projeto de Lei n°
1.096/2019, de autoria dos Srs. Deputados Vinicius Carvalho e Roberto Alves,
ambos do PRB de Sao Paulo. Na exposi¢do de motivos para a apresentagdo do
Projeto de Lei justificaram o seguinte, em sintese:

3 Outros pesquisadores, se utilizarem o mesmo padrao de pesquisa jurisprudencial (chave de busca na
ementa “religioso”, periodo de busca 01/01/2010 e 01/08/2023), poderdo comprovar ou refutar a tese
aqui esposada, de ndo reconhecimento do vinculo empregaticio entre pastores e suas denominagdes
religiosas.
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A adesdo a determinada Confissdo Religiosa, seja ela
Igreja ou Instituigdo, Ordem ou Congregagado, para dela
tornar-se Ministro, Pastor, Presbitero, Bispo, Freira, Padre,
Evangelista, Diacono, Ancido ou Sacerdote, responde a um
chamado de ordem espiritual, de perceber recompensas
transcendentes ¢ nao ao desejo de ser remunerado por
um servigo prestado como ocorre com o trabalho secular.
Nao se forma vinculo trabalhista entre Ministros, Pastores,
Presbiteros, Bispos, Freiras, Padres, Evangelistas, Diaco-
nos, Ancidos ou Sacerdotes e as Organizacdes as quais se
unem, por inexistirem os pressupostos de caracterizacio
da relagdo de emprego.

[...]

O vinculo que liga o ministro religioso e sua congregacao
¢ de ordem moral e espiritual. Esse vinculo dirige-se a
assisténcia espiritual e moral para a divulgagao da fé. Nao
pode ser aprecado, ainda que o religioso receba com habi-
tualidade certos valores mensais. Tais valores destinam-se
a sua assisténcia e subsisténcia e, também, para livra-lo
das inquietagdes mortais para que melhor possa se dedicar
a sua profissao de fé.

[...]

A inexisténcia do vinculo empregaticio se da pelo fato de
que o lider religioso exerce suas atividades em prol da f¢,
missdo essa que abraga por ideologia, distinguindo-se,
pois, do trabalhador da Igreja com vinculo empregaticio
(Brasil, 2019).

Os argumentos dos autores legislativos estdo em consonidncia com
doutrina e jurisprudéncia trabalhista. Vistos, entdo, a origem das novas regras
legais e todo o anteriormente exposto sera possivel concluir sobre a natureza
juridica do trabalho religioso.

3.1 Analise doutrinaria e de constitucionalidade do disposto nos novos
paragrafos 2° e 3° do artigo 442 da CLT

Inicialmente ¢é relevante a transcricdo do dispositivo legal em analise,
para que seja mais facil a compreensédo de seu alcance nos casos concretos que
envolvem trabalho religioso:

Art. 442. Contrato individual de trabalho ¢ o acordo tacito
ou expresso, correspondente a relacdo de emprego.

]

§ 2° Néo existe vinculo empregaticio entre entidades
religiosas de qualquer denominagéo ou natureza ou ins-
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tituicdes de ensino vocacional e ministros de confissdo
religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa, ou quaisquer outros
que a eles se equiparem, ainda que se dediquem parcial
ou integralmente a atividades ligadas a administra¢ao
da entidade ou institui¢do a que estejam vinculados ou
estejam em formacao ou treinamento.

§ 3° O disposto no § 2° ndo se aplica em caso de desvirtua-
mento da finalidade religiosa ¢ voluntaria (Brasil, 1943).

Percebe-se, entdo, que o legislador estabeleceu uma presuncao relativa,
que admite prova em sentido contrario, ou seja, ndo ha vinculo empregaticio
no trabalho religioso desde que ndo haja desvirtuamento da finalidade religiosa
do labor. A analise até aqui desenvolvida permite afirmar que o desvio de fina-
lidade religiosa consiste em mercantilizacao da fé, com o lider atuando como
empreendedor ou vendedor da fé na institui¢do a qual se submete.

A doutrina sobre a lei nova ainda ¢ incipiente. Interessante a analise de
Aloisio Cristovam dos Santos Jr. e Natalia Munhoz Machado Prigol sobre a
possibilidade de existéncia de subordinacdo entre o trabalhador religioso e a
instituicdo, tema que o presente estudo ndo abordou, dada a concentra¢ao na
auséncia de onerosidade:

Além disso, pouco importa que o sacerdote ou o ministro
esteja hierarquicamente vinculado a uma obrigacdo de
seguir comandos, cumprir horarios e prestar contas, pois tal
fato decorre de sua posi¢ao dentro da organizacao religiosa
que, como qualquer pessoa juridica, ¢ estruturada de forma
a assegurar a ordem interna (fruto do seu direito a livre
associagdo previsto no art. 44, IV, do Cddigo Civil) ¢ o
necessario cumprimento da legislagdo patria. A presenga de
regras ¢ inerente a fungdo religiosa, pois ndo seria razoavel
que um lider ndo observasse as normas institucionais ¢, ao
contrario, desempenhasse suas fungdes como melhor lhe
conviesse. Nao ha institui¢do que se mantenha sem orga-
nizag@o e sem hierarquia. Além disso, a subordinagido do
sacerdote ou do ministro resulta de um voto de obediéncia
(pouco importa se expresso ou ndo, pois esta implicito na
natureza do liame) e o elo que o liga a entidade ndo gera
obrigagdes reciprocas, pois 0s servigos sao prestados em
proveito da comunidade religiosa e ndo da pessoa juridica.
Trata-se, quando muito, de uma subordinagdo eclesiastica,
mas ndo nos moldes previstos no artigo 3° da Consolidagio
das Leis do Trabalho (Santos Junior, 2024, p. 40).

Mauricio Godinho Delgado também trata do tema, com explicagdo clara
sobre o alcance das novas regras:
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Em sintese: o objetivo da nova regra excetiva € deixar claro
que, tratando-se as atividades religiosas, de maneira geral,
de trabalho voluntario, ndo cabe reconhecer o vinculo
empregaticio entre os ministros de confissdo religiosas,
membros de instituto de vida consagrada, de congregacao
ou de ordem religiosa, ou quaisquer outros que a eles se
equiparem, com a correspondente institui¢do religiosa.
A excegdo se mantém ainda que se dediquem parcial ou
integralmente a atividades ligadas a administragdo da en-
tidade ou institui¢do a que estejam vinculados ou estejam
em formagdo ou treinamento.

Mas isso ndo significa, por exemplo, que um membro de
uma comunidade religiosa (padre ou pastor, ilustrativa-
mente) que ministre a disciplina Ciéncia das Religides (ou
qualquer outra disciplina) em uma instituigdo de ensino
superior, médio ou fundamental, inserida em igualdade de
condi¢oes no curriculo escolar, possa ser tratado por regime
juridico distinto do empregaticio que incide sobre todos os
demais professores da institui¢do (Delgado, 2024, p. 414).

No que concerne a constitucionalidade ou nao da inovacao legislativa,
partindo do suposto de que se trata de presuncao relativa de auséncia de vinculo
e ndo de excludente absoluto de relagdo de emprego, € possivel afirmar estar a
norma em consonancia com a Constitui¢ao da Republica.

O fato de ser o Brasil um Estado laico (Constitui¢ao da Republica, artigo
19, inciso I), muito embora consagre o direito fundamental a crenca religiosa
(Constituicao da Republica, artigo 5°, incisos VI, VII e VIII), poderia levar ao
raciocinio de ndo ser licito um eventual tratamento diferenciado para “con-
tratantes” de trabalho religioso em relagdo aos demais empregadores no pais.
Nao ha, entretanto, tratamento diferenciado ou privilegiado para institui¢des
religiosas, pois ndo sdo empregadores em razao da auséncia de onerosidade
em relagdo ao trabalhador religioso, independentemente do comando legal que
fixa a citada presuncao relativa.

Afirma-se, aqui, ndo haver inconstitucionalidade no disposto nas normas
contidas no artigo 442 da CLT, que deve ser vista em seu paragrafo 2° como
presungao relativa, que admite prova em sentido contrario (o da afirmacao do
vinculo) na forma prevista em seu paragrafo 3°.

3.2 Natureza juridica do trabalho religioso e aplicacao do disposto nos
novos paragrafos 2° e 3° do artigo 442 da CLT

Ao se ter em conta, novamente, o conceito de trabalho religioso, €
possivel fixar sua natureza juridica. Antes, porém, ¢ necessario compreender
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como se estabelece a natureza de um instituto de direito. Inicialmente a obra
“Vocabulario Juridico”, cujo autor € De Placido e Silva:

NATUREZA. Derivado do latim natura, designa o conjun-
to de seres e coisas criadas que constituem o universo. E o
principio criador, a inteligéncia diretora e criadora de tudo,
emanados do poder divino. Natureza. Na terminologia
juridica, assinala, notadamente, a esséncia, a substdncia
ou a complei¢do das coisas.

Assim, a natureza se revela pelos requisitos ou atributos
essenciais e que devem vir com a propria coisa. Eles se
mostram, por isso, a razdo de ser, seja do ato, do contrato
ou do negobcio (Silva, 2008, p. 946).

Em relagdo ao Direito do Trabalho e sua natureza juridica, as ligdes

referenciais sdo de Mauricio Godinho Delgado:

A pesquisa acerca da natureza de um determinado fend-
meno supde a sua precisa defini¢do — como declaragdo de
sua esséncia e composicdo — seguida de sua classificagdo,
como fendmeno passivel de enquadramento em um con-
junto proximo de fendmenos correlatos. Definigdo (busca
da esséncia) e classificacdo (busca do posicionamento
comparativo), eis a equagdo compreensiva basica da ideia
de natureza. [...]

E “atividade logica de classificagdo”, pela qual se integra
determinada figura juridica no conjunto mais préximo
de figuras existentes no universo do Direito, mediante a
identifica¢@o ¢ o cotejo de seus elementos constitutivos
fundamentais (Delgado, 2024, p. 78).

Diante das classicas ligdes acima trazidas, ¢ possivel fixar o conceito de

natureza juridica como a esséncia de um instituto (regras e principios que regem
certas entidades ou situacdes de direito) a partir de seu conceito (defini¢ao,
significado) e classificagdo (posicionamento comparativo) em uma das figuras
mais amplas existentes no cenario juridico (ou das ciéncias sociais aplicadas)

mais amplo.

Especificamente sobre a natureza juridica da “atividade religiosa”, Alice

Monteiro de Barros disserta, com base em estudos franceses:

136

A doutrina francesa tem realizado estudo profundo sobre
o0 assunto. Asseveram os autores que, desde o inicio do
século XVIII até os nossos dias, a natureza juridica da
atividade religiosa ¢ de um “estado eclesiastico”, e os tri-
bunais se mostram prudentes antes de aplicar a atividade
dos religiosos a natureza profissional, recusando firme-
mente a hipotese de um contrato de trabalho entre uma
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ordem religiosa e seus membros. Em consonancia com a
jurisprudéncia, parte da doutrina afirma que o engajamento
do religioso em torno da diocese e o seu estilo de vida ndo
possuem relagdo com a profissdo, nem correspondem a
doacdo de si proprio com um sentido desinteressado, co-
munitario, e a submissao a autoridade hierarquica do grupo
lhe imprime caracteristicas, as quais se aproximam mais
de um estado do que de uma fungdo, pois a fé se integra
a sua personalidade (Barros, 2010, p. 465).

E possivel afirmar que o trabalho religioso se caracteriza como “estado
eclesiastico”, em que uma pessoa natural trabalha com o sobrenatural, o divino,
o sagrado, o transcendental, tendo natureza juridica de trabalho voluntario em
proveito de uma ordem da qual ¢ membro integrante e que com ela se confunde,
pois professam irmanados num mesmo sentido.

Havendo natureza juridica de trabalho voluntario, ou seja, gracioso,
entregue a sua propria comunidade, sem interesses contrapostos, entdo nao
ha vinculo empregaticio, independentemente da denominacdo da fungdo de
fé. Nao havera vinculo empregaticio mesmo nas atividades administrativas
desenvolvidas em prol da sua comunidade, desde que mantida a auséncia do
carater sinalagmatico da relagcdo. Também por 6bvio e nos termos da CLT,
nao havera trabalho religioso e podera existir vinculo empregaticio se houver
trabalho prestado com natureza econdmica, com fins onerosos por parte das
pessoas (ou comunidade) envolvidas na avenga.

4 Conclusio

Algumas conclusdes podem ser extraidas do presente artigo. Inicial-
mente foi possivel responder ao problema concreto proposto, que era a fixagao
da natureza juridica do trabalho religioso e seus efeitos praticos. E possivel
afirmar que o trabalho religioso caracteriza-se como “estado eclesiastico”,
em que uma pessoa natural trabalha com o sobrenatural, o divino, o sagrado,
o transcendental, tendo natureza juridica de trabalho voluntario em proveito
de uma ordem da qual é membro integrante e que com ela se confunde, pois
professam irmanados num mesmo sentido. Restou assim afirmada a primeira
hipotese aventada, ou seja, de reconhecimento do carater imaterial, ndo econo-
mico, altruista e comunitario do trabalho religioso, o que exclui a onerosidade
e o vinculo empregaticio, com a constitucionalidade das regras novas dispostas
nos paragrafos 2° e 3° do artigo 442 da CLT.

Além disso, também foi possivel construir um conceito, para os fins do
Direito Material do Trabalho, para trabalho religioso, trabalhador religioso
e também para trabalhador de entidade religiosa. Trabalho religioso ¢ aqui
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definido como entrega de tempo de vida e de conhecimento sobre determinada
crenca em razao de fé, com desprendimento, altruismo e sem interesse econo-
mico, pela pessoa natural em proveito da sua propria comunidade. Trabalha-
dor religioso ¢ a pessoa natural que, em proveito da sua propria comunidade,
entrega a ela tempo de vida e de conhecimento sobre determinada crenca em
razdo de fé, com desprendimento, altruismo e sem interesse econdmico. Noutro
sentido, trabalhador de entidade religiosa, para os fins especificos do presente
artigo, pode ser conceituado como a pessoa natural que, com ou sem vinculagao
empregaticia, entrega para seu contratante tempo de vida, energia, esforgos
ou saber-fazer, com contetido econdmico, em uma relagdo sinalagmatica em
que ha proveito de tal entrega em favor de uma entidade ou agrupamento que
licitamente explora o labor.

Em sintese fica assentada a esséncia da analise do problema proposto
em torno da onerosidade como requisito do emprego, sendo certo que sua
presenca ou auséncia define a relagdo juridica havida. Entende-se onerosidade
como requisito do emprego, de carater sinalagmatico, que se caracteriza pela
entrega de contraprestacdo por trabalho ou ainda pela inten¢do de receber algo
em troca de forca produtiva, de tempo de vida ou saber-fazer, ou mesmo pela
simples fluéncia do contrato.

Verificou-se, também, que a nova legislacdo sobre trabalho religioso,
fixada na CLT, ndo contraria a jurisprudéncia do TRT da 3* Regido, aqui toma-
da exemplificativamente, mas que provavelmente se espraia para todo o pais.
Houve, entdo, a reafirmacdo da inexisténcia de vinculo empregaticio como
uma presungdo, que admite prova em sentido contrario. Assim é que, havendo
trabalho voluntario, ou seja, gracioso, entregue a sua propria comunidade, sem
interesses contrapostos, entdo nao ha vinculo empregaticio, independentemente
da denominacao da funcdo de fé. Nao havera vinculo empregaticio mesmo nas
atividades administrativas desenvolvidas em prol da sua comunidade, desde que
mantida a auséncia do carater sinalagmatico da relacdo, presente a inexisténcia
de proveito economico por parte dela. Também por 6bvio e nos termos da CLT,
ndo havera trabalho religioso e podera existir vinculo empregaticio se houver
trabalho prestado com natureza econdmica, com fins onerosos por parte das
pessoas (ou comunidade) envolvidas na avenga.
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