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1 Introducao

s direitos dos trabalhadores estao em grande perigo no Brasil. O Su-
premo Tribunal Federal pode tomar uma decis@o que transformara em
opcionais as garantias e condicdes minimas de pactuacgdo civilizada
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da prestacdo laboral, com impactos negativos ndo s6 no campo juridico, mas
também em termos socioeconomicos ¢ politicos.

A decisao diz respeito a “pejotizagcdo”, contratacdo de trabalhadores
como pessoas juridicas, e ndo como empregados submetidos a regulagdo do
trabalho. A pejotizacdo ja tem avangado no Brasil. Segundo Nota Técnica da
Coordenacao Nacional de Combate a Informalidade, Fraudes e Irregularidades
Trabalhistas (CONIFT) do Ministério do Trabalho e Emprego, de janeiro de
2022 a outubro de 2024, cerca de 4,835 milhdes de pessoas que laboravam
pelo regime celetista migraram para o regime de Pessoas Juridicas®, tendéncia
que deve se acentuar se o STF decidir em prol da pejotizagdo no chamado
Tema 1.389. O STF ja declarou a “repercussao geral” do que sera decidido na
questdo, o que obrigaria tribunais e juizes a seguirem o que for decidido. O
caso em julgamento discute a validade de contratos de pejotizagdo e também a
competéncia do Judiciario Trabalhista para reconhecer ou nao a existéncia de
relagdo de emprego nessas situagdes. Em 2024, houve 459.941 agdes na Justica
do Trabalho sobre o tema, segundo a Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT (ANPT, 2025).

Nem toda contratagdo, pelas empresas, de profissionais como pessoas
juridicas € fraudulenta. Contudo, deve-se, sempre, averiguar a realidade da
prestacdo de servigos para que se verifique, em cada caso concreto, se ha entre
a empresa ¢ o(a) prestador(a) de servigos uma relacao civil/comercial ou uma
relagdo de emprego. E isso, precisamente, o que a Justica do Trabalho faz, e
estd ameacada de parar de fazer, caso o STF determine a repercussdo geral
da tese de que todos os contratos de pejotizacao sdo, a principio, validos e de
que as controvérsias a respeito deles ndo devam ser discutidas no Judicidrio
Trabalhista, mas na Justica comum.

Os efeitos juridicos deletérios dessa medida seriam enormes, com o fim
das garantias dos arts. 7°, 8° ¢ 9° da Constituicao Federal. Os efeitos econdmicos
e tributarios também seriam terriveis. Nota Técnica do MTE apurou, no periodo
de janeiro de 2022 a outubro de 2024, um déficit de 61,24 bilhdes na arreca-
dacdo previdenciaria, calculado a partir dos valores efetivamente descontados
a titulo de contribuicdo previdenciaria dos empregados demitidos no periodo
analisado (Brasil, MTE, 2025, p. 11)%
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Diversas outras receitas tributarias seriam duramente atingidas com o
aprofundamento da pejotizacao, como a receita do FGTS, crucial para o finan-
ciamento do sistema de crédito habitacional. E ainda perdas nas receitas de
Seguro de Acidentes de Trabalho, de Salario Educacgio, de contribuicdes para
o Sistema S e do INCRA. Seria atingida, também, a arrecadacdo do PIS, para
o qual as empresas sem fins lucrativos contribuem sobre a folha de salarios. O
PIS alimenta o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), que, além de financiar
o seguro-desemprego ¢ o abono salarial, ¢ a principal fonte de recursos para o
BNDES. E o FAT corre outro perigo com a perda de arrecadagao previdenciaria:
desde 2019, a Emenda Constitucional n° 103/2019 autorizou a previdéncia a
retirar valores do FAT para cobrir parte de seus gastos. Ja foram sacados do FAT,
até o ano passado, quase 65 bilhdes de reais para tapar rombos previdenciarios®.
Rombos que aumentardo com o incremento da pejotizagdo. Mais déficit na
Previdéncia, mais déficit no FAT, menos dinheiro para o BNDES dinamizar o
desenvolvimento econdmico e social.

A estrutura deste artigo esta dividida em cinco capitulos, além desta
Introdug@o. O capitulo 2 contesta o argumento, brandido pelos que defendem
o aprofundamento da pejotizagao, de que a Consolidagao das Leis do Trabalho
estaria obsoleta e travaria o crescimento econdmico e a criagao de postos de
trabalho. O capitulo 3 chama a atencdo para a indevida falta de discernimento
entre terceirizagdo e pejotizacao, quando ambas sdao abordadas sob o manto do
principio da liberdade de organizacdo produtiva por parte dos empresarios. O
capitulo 4 lembra que a prépria Suprema Corte, em decisdes anteriores, consi-
derou os direitos sociais e trabalhistas como clausulas pétreas da Constitui¢ao
Federal, o que torna inconstitucional sua modificagdo através de uma decisao
de recurso extraordinario a qual se confira repercussdo geral. Finalmente, nas
conclusdes deste artigo, capitulo 5, lembramos que a pejotizagdo desenfreada
traz consequéncias deletérias nao s6 no plano legal, mas também em termos
econdmicos, sociais e politicos.

2 O falso discurso da “CLT obsoleta”

O argumento de que a CLT atrapalha a modernizagao e o crescimento
econdmico do pais ¢ antigo. Foi insistentemente usado na década de 1990. E,
no entanto, na década seguinte, o pais teve um boom de crescimento econdmico
sem modificar a “velha” regulagao trabalhista. Outro argumento recorrente ¢ o
da “CLT obsoleta”. Nao se apoia em fatos, e sim em pura ideologia e distor¢oes.
Em primeiro lugar, a CLT ja mudou sim, e muito, desde 1943. Nunca parou
de mudar. Como seu nome, Consolidacgao das Leis do Trabalho, indica, a CLT

5  Foram 9,812 bilhdes em 2021, 17,630 bilhdes em 2022, 20,109 bilhdes em 2023 e 17,361 bilhdes em
2024, totalizando, até o ano passado, 64,913 bilhdes de reais tirados do FAT (Silva, 2025).
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ndo ¢ propriamente um Cddigo, mas uma compilagdo de leis trabalhistas e
previdenciarias, e possui, por isso, uma flexibilidade maior as mudangas que
os Cdodigos, os quais demandam um grau de rigidez interna mais acentuado. E a
maior mudang¢a na CLT veio recentemente, em 2017, com a Lein® 13.467/2017,
a reforma trabalhista, que modificou inumeros pontos da regulagido do traba-
lho brasileira, ndo s6 na CLT, mas em outras leis trabalhistas, assim como na
jurisprudéncia emanada dos tribunais.

A regulacdo do trabalho no Brasil nunca se resumiu a CLT. Houve e
ha inimeras outras leis que contribuem para essa finalidade. Leis especificas
sobre o 13° salario, sobre o FGTS, sobre o vale-transporte, ou sobre categorias
de trabalhadores como os empregados domésticos, os trabalhadores rurais, os
estagiarios e os representantes comerciais autbnomos, etc. Ha, enfim, um amplo
conjunto de leis disciplinadoras do universo laboral que se somam e completam
a CLT. E ha, também, uma jurisprudéncia, oriunda especialmente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), particularmente ativa, pois nas relagdes de trabalho,
calcadas no dinamismo econémico, emergem constantemente novas situacdes
e problemas, que muitas vezes ndo encontram, de imediato, referéncias legais
para sua solu¢do na CLT ou nas outras leis trabalhistas.

A terceirizacdo, por exemplo. Inexistia em 1943 e, portanto, na CLT
original ou em qualquer outra lei. Nos anos 1970, ela comecou a ganhar
corpo, surgiram legislacdes como a Lei do Trabalho Temporario, de 1974.
Durante muito tempo, porém, foi regulada, na pratica, por uma jurisprudéncia
do TST, a Sumula n° 331, que determinava que a terceirizagdo era valida nas
atividades-meio das empresas, mas nao nas atividades-fim. Para ilustrar, a
atividade-fim de uma escola ¢ a educacao. A escola, entdo, ndo podia terceirizar
seus empregados ligados a educacgao: professores, diretores, pedagogos. Podia
terceirizar empregados ligados a suas atividades auxiliares, atividades-meio,
como porteiros, faxineiros, vigias, etc.

Ressalte-se, contudo, que um empregado terceirizado continua sendo
um empregado, cujas relagdes de trabalho sdo regidas pela CLT, apenas ndo ¢
contratado diretamente pela entidade que se beneficia imediatamente de suas
tarefas, mas por uma terceira empresa, interposta, que fornece seus empregados
a empresa tomadora de servigos.

Isso € importante, ja que na raiz da questdo da pejotizacdo tratada atual-
mente pelo STF, no Tema 1.389, de repercussdo geral, ha uma interpretacao
extensiva de certos ministros da Suprema Corte, que confunde terceirizagao
irrestrita com pejotizacao.

3 A confusio entre terceirizacio e pejotizacao

Ap6s a reforma trabalhista abordar os limites a terceirizagdo, come-
caram a chegar ao STF controvérsias a respeito de a Siumula n® 331 do TST
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estar ou ndo derrogada, ou seja, de a terceirizag@o estar permitida, doravante,
também nas atividades-fim empresariais. O STF, entdo, exarou uma decisao
de repercussio geral, o Tema 725, cujo texto dispds: “E licita a terceirizagio
ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas dis-
tintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida
a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante”. Ao declarar a licitude
ndo so da terceirizagdo, mas de “qualquer outra forma de divisdo do trabalho
entre pessoas juridicas distintas”, o STF incluiu, também, a pejotizagdo, tema
que originalmente ndo estava em discussao.

A partir dai, como notou o Procurador do Trabalho Rodrigo Carelli, a
Suprema Corte,

Passou a decidir de forma monocratica Reclamagoes Cons-
titucionais em face dos 6rgdos de todas as instancias da
Justica do Trabalho para muito além do texto vinculante,
vindo a cassar decisdes que reconheciam o vinculo em-
pregaticio pela utilizagdo fraudulenta de uma ampla gama
de contratos civis para mascarar o vinculo de emprego
(Carelli, 2023).

Ao abordar, no mesmo texto, realidades absolutamente distintas, ter-
ceirizacdo e pejotizagdo, o STF atraiu para si enorme quantidade de agdes de
empresas que alegavam que seus contratos de pejotizacao com trabalhadores
teriam de ser validados sob o manto da licitude de “qualquer outra forma de
divisdo do trabalho entre pessoas juridicas”. E o STF, uma Corte a qual s6
deveriam chegar controvérsias a respeito de questdes constitucionais, passou
a aceitar essas agoes ¢ a dar-lhes provimento, sem verificar, no caso concreto
de cada acao, se se estava realmente diante de uma relacao de prestacao de
servicos autdbnoma ou diante de uma fraude com objetivo de mascarar relagdes
de trabalho — e sem permitir que a Justica do Trabalho o fizesse. E alguns
ministros do STF comegaram a reclamar que a Corte estava assoberbada com
tantas acdes, e que isso ocorreria porque o Judiciario trabalhista estaria “des-
cumprindo” as decisdes do STF.

Na verdade, como afirma Rodrigo Carelli,

Ao contrario do que afirma o STF [...] a Justica do Trabalho
nao estd a descumprir o Tema 725 do STF. O argumento
que move o STF ¢ simples, em verdade simplorio: a Jus-
tiga do Trabalho ndo estd reconhecendo a validade dos
contratos que o STF afirmou que sdo validos. O argu-
mento ¢ tdo simples quanto errado. A Justi¢a do Trabalho,
nos processos em que reconhece o vinculo de emprego,
constata a fraude em relacdo a um contrato civil. Para a
existéncia de uma fraude ha a necessidade do reconheci-
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mento da existéncia legal de um contrato valido, mas que
nao se verifica no caso concreto analisado. Um golpe s6
¢ golpe porque apresenta a forma de um negdcio juridico
valido, caso contrario ele € violéncia. Assim, a Justi¢a do
Trabalho ndo nega a validade de nenhum contrato em tese,
mas analisa o quadro fatico e verifica se ha os elementos
do vinculo empregaticio, como determina expressamente
o art. 9° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, no qual
habita o principio da primazia da realidade sobre a forma
(Carelli, 2023).

A justificativa tedrica, abstrata, para a terceirizacdo irrestrita ¢ para a
pejotizagao, impedindo que se verifique a realidade fatica da prestacao de
servigos, sdo os principios da livre-iniciativa e da liberdade da organizacgao
produtiva, dos quais o empresariado deve desfrutar. Principios que, para alguns,
devem ser defendidos a qualquer custo, em desfavor, inclusive, de outros prin-
cipios constitucionais fundamentais como o da dignidade da pessoa humana.
Estes devem ceder espago aos principios da livre-iniciativa e da liberdade da
organizacdo produtiva.

No julgamento, pelo STF, da Reclamag@o 69.951, em que a parte alegou
haver sido contrariada a tese da ADPF 324 (que trata da possibilidade de ter-
ceirizagdo de servigos na atividade-fim da tomadora de servigos), o Ministro
Gilmar Mendes advertiu, em seu voto, sobre supostos entraves impostos pela
Justiga do Trabalho a liberdade de organizacao produtiva dos cidadaos.

O STF pode, entretanto, diminuir, ou mesmo anular, em nome dos prin-
cipios da livre-iniciativa e da liberdade de organizagdo produtiva, direitos e
garantias fundamentais, nos quais se incluem direitos individuais?

4 Direitos sociais e trabalhistas: clausulas pétreas

A Constitui¢ao de 1988 estabeleceu um sistema de garantias de direitos
fundamentais, neles incluidos os direitos individuais e sociais, € criou critérios
de revisdo e emenda de seu texto, de modo a garantir a efetividade da protecao
nele prevista e evitar que houvesse a indevida modificacao de seu contetdo.

O professor José Alfredo de Oliveira Baracho lembra que, nas consti-
tuicdes classicas, os direitos individuais passaram a ser conhecidos sob duas
formas: como “declaragdes de direitos” e como “garantias de direitos”. As
declaracdes de direitos seriam principios axiomaticos divulgados pelos filoso-
fos e publicistas para conferir uma organizagao justa e racional ao Estado e a
sociedade. J4 as garantias de direitos seriam diferentes na medida em que sdo
efetivas leis positivas e obrigatdrias. Segundo Baracho:
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Séao consideradas como artigos constitucionais que assegu-
ram ao cidaddo a pratica dos direitos individuais. Propdem
conferir aos direitos garantidos a for¢a que lhes é propria.
As garantias de direitos visam a proteger os direitos
individuais contra o proprio legislador impedindo-o de
fazer qualquer lei que viole os direitos constitucionalmente
enumerados (Baracho, 2006, p. 449).

A Constituicdo estabeleceu um sistema de revisitacdo por emendas,
conforme seu texto no art. 60, mas imp0s, além das condigdes, restricdes a
tais emendas. O § 4° do art. 60 dispde que sequer sera objeto de deliberagao
proposta de emenda tendente a abolir: a forma federativa de Estado; o voto
direto, secreto, universal e periddico; a separacao dos Poderes; e, finalmente,
os direitos e garantias fundamentais.

Essas clausulas restritivas da possibilidade de alteracdo sdo as con-
sideradas cldusulas pétreas, que ndo podem ser alteradas nem por emenda
constitucional, pois representam uma parte da Constituicdo que se estabelece
no nucleo dos direitos fundamentais, ¢ orientam, assim, toda a arquitetura do
texto constitucional — essa parte ndo pode ser desfigurada de forma alguma,
nem por emenda constitucional.

O STF ja se pronunciou sobre a interpretagdo das clausulas pétreas do art.
60, § 4°, 1V, da Constituicao Federal de 1988, quando fez referéncia a vedagao
de que eventual proposta de emenda constitucional alterasse ou suprimisse
os direitos e garantias individuais previstos nos arts. 7° ¢ 8° da Constituigdo.
Embora esses pronunciamentos estejam dispersos em diversos acorddos do
STF, podemos nos referir a dois casos emblematicos, que sdo a Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI4.211) e a A¢ao Declaratoria de Constitucionalida-
de (ADC 23), julgadas em 2010. O art. 7° da Constituicdo abrange os direitos
sociais dos trabalhadores e o art. 8° trata da liberdade de associagdo sindical.

O Supremo Tribunal Federal, provocado a se posicionar sobre a pos-
sibilidade de se reformar ou retirar direitos sociais previstos nesses artigos,
assim o fez no julgamento das ADI 4.211 e ADC 23, no ano de 2010. Nesse
julgamento, o STF reconheceu que, mesmo que a redagdo do art. 60, § 4°, 1V,
da Constituicdo Federal mencione apenas “direitos e garantias individuais”
como clausulas pétreas, os direitos sociais e trabalhistas tambem sdao imutaveis,
ou seja, ndo podem ser abolidos ou reduzidos por emenda constitucional, sdo
interpretados pelo STF como uma dimensao dos direitos e garantias individuais,
beneficiando-se, portanto, da mesma rigidez constitucional.

A decisao firmou que qualquer alterag@o nos direitos sociais deve ser em
sentido favoravel ao trabalhador, confirmando a natureza de clausula pétrea
desses direitos. Este acordao ¢ um marco na prote¢ao dos direitos dos traba-
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lhadores, pois impede que, por meio de emendas constitucionais, estes direitos
fundamentais sejam retirados. Assegura a estabilidade dos direitos sociais
previstos nos arts. 7° e 8° da CF/88, conforme a interpretacao constitucional. A
justificativa para essa interpretagdo ¢ que a Constitui¢ao brasileira, ao incluir
os direitos sociais, comprometeu-se a garantir um minimo existencial digno
aos cidadaos.

Em vista disso, quando o Ministro Gilmar Mendes, no bojo de um Recur-
so Extraordinario com Agravo (ARE n° 1.532.603), que trata do Tema 1.389,
com repercussao geral, determina o sobrestamento de todos os processos no pais
que versem sobre a discussdo da autonomia ou subordinac¢ao de vinculos em
demandas trabalhistas, isso levanta um tema que deve ser enfrentado prelimi-
narmente: o Supremo Tribunal Federal ndo tem competéncia para, no ambito de
um recurso extraordinario, conferir repercussio geral e alterar os direitos sociais
previstos nos arts. 7° e 8° da Constituicao Federal. Esses artigos que tratam dos
direitos do trabalhador estao inseridos nos direitos e garantias fundamentais e
o proprio STF ja se pronunciou no sentido de que sdo cldausulas pétreas.

A competéncia para a apreciacdo da matéria sobre fraude ou ndo aos
direitos trabalhistas pertence, por previsdo constitucional, a Justi¢a do Trabalho,
conforme determina o art. 114 da Constitui¢do Federal. Ou seja, a Justiga do
Trabalho ¢ que tem competéncia para apreciar a questdo referente a eventual
fraude aos direitos trabalhistas previstos na Constitui¢do, nos arts. 7° e 8°.

Trata-se, a questdo da fraude, de matéria fatica, a ser verificada em cada
processo, e ndo ha competéncia para o STF estabelecer tese a priori sob maté-
ria fatica, isso importaria em atividade legislativa do STF em questao sobre a
qual a Constitui¢ao veda qualquer atividade legislativa, até mesmo por emenda
constitucional.

Ao pretender derrogar clausulas constitucionais inalteraveis e estabelecer
tese a priori sobre questdes de fato, e ndo de direito, a maioria dos ministros
do STF

a pretexto de manter a autoridade dos julgados nas deci-
sdes constitucionais sobre terceirizagdo [...] tem validado
todo e qualquer contrato de natureza civil assinado por
trabalhadores com empresas contratantes, destruindo
assim a pedra fundamental do Direito do Trabalho, que
¢ o contrato-realidade (Carelli; Casagrande, 2025, p. 8).

O contrato-realidade espelha o principio justrabalhista da primazia da
realidade sobre a forma. Valem mais os fatos, a vida real, concreta, que os
contratos formais. O Direito do Trabalho surgiu, no Brasil e no mundo, a partir
desses dois principios: o de que a realidade dos fatos conta mais que a forma
contratual, e o de que empregados e patrdes ndo estdo em pé de igualdade, e,
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portanto, a regulag@o juridica da relag@o entre eles ndo pode seguir o modelo da
regulagdo de contratos civis de compra e venda, em que ha uma ampla liberdade
das partes para decidir se negociam.

Caso se considere que qualquer contrato de pejotizagdo entre empresas
e prestadores de servigo é, a principio, valido, e que a Justica do Trabalho se-
quer pode investigar os fatos da relagdo, isso tornaria, na pratica, a legislagdo
do trabalho opcional — bastaria a empresa estipular, no contrato, que a pessoa
que lhe presta servigo o faz de forma autdbnoma, como pessoa juridica, que nao
teria mais obrigacdes laborais. E isso por si s ja seria uma fraude contratual
passivel de anulacao porque o empregador ndo precisaria, dentre outros com-
promissos, observar limites a duracao do trabalho, nem remunerar a mais o
trabalho noturno ou em domingos e feriados, ndo precisaria pagar férias nem
13° salario, poderia se desfazer, quando quisesse sem nenhum custo, da gravi-
da, do(a) acidentado(a), do(a) doente, ndo teria de pagar seguro-desemprego
nem FGTS e néo precisaria lidar com sindicatos que defendam direitos dos(as)
trabalhadores(as).

A questdo da pejotizagdo, portanto, reflete problemas estruturais do
Supremo Tribunal Federal, que: a) acusa, de forma descabida, a legislacdo
trabalhista de obsoleta ¢ de 6bice a modernizagdo econdmica, b) trata terceiri-
zagao irrestrita e pejotizacdo sob a mesma abordagem, c) desrespeita clausulas
pétreas da Constituicdo Federal como os direitos sociais e trabalhistas, e, d)
reduz sistematicamente, como notou em artigo recente o Ministro do TST
Claudio Brandao, o campo de atuagdo da Justi¢a do Trabalho (Brandao, 2025).
Tais posturas extravasam o ambito juridico e geram consequéncias negativas
ndo s no aspecto social, mas também econdmico e politico.

5 Conclusao

No aspecto social, ao alimentar a precariedade e a inseguranga das
relagdes de trabalho, a ampliacao da pejotizacdo reforca, também, o grau de
instabilidade da vida das pessoas e de suas relagdes sociais. Contribui para uma
sensacdo de imprevisibilidade generalizada, a qual predispde a comportamentos
anomicos e violentos, a0 medo e ao egoismo. Uma situagao de conflituosidade
generalizada, de todos contra todos, na qual nao ha vencedor algum.

No aspecto econdmico, ja comentamos, aqui, sobre os efeitos desastrosos
da pejotizacao desenfreada sobre a arrecadagao tributaria e sobre a seguridade
social, a qual pressupde um mercado formal de trabalho robusto para funcionar
a contento. Alguns defensores da pejotizagdo argumentam que uma suposta
“dinamizag¢do” da economia, como um todo, compensaria, a longo prazo, essas
perdas fiscais e previdenciarias imediatas. Trata-se de uma falacia. Como afirma
um estudo técnico da Universidade de Campinas (Unicamp), os argumentos
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que defendem a pejotizacao sdo simplistas e reducionistas, focam somente nas
empresas e nos custos diretos do labor, sob uma 6tica de curto prazo. Segundo
o estudo, a flexibiliza¢ao da regulagao do trabalho

atua simultaneamente pelo lado da oferta — ao reduzir
custos, aumentar a rotatividade e afetar a qualidade das
habilidades dos trabalhadores, e pelo lado da demanda —ao
contrair a renda disponivel de diferentes formas. O resul-
tado liquido sobre a economia reflete a predominancia dos
efeitos negativos de demanda agregada sobre quaisquer
redugdes de custo e isengdes fiscais. Vale pontuar que
estes efeitos negativos ndo sao revertidos no longo prazo
(Welle; Petrini, 2025).

Finalmente, mas n3o menos importante, ha, no aspecto politico, um
forte inconveniente caso a Suprema Corte chancele a expansao da pejotizacao:
alimentar, por vias indiretas, a extrema direita. O STF condenou, recentemente,
atores politicos e militares graduados por tentativa de subversdo violenta da
ordem democratica — julgamento historico, de importancia sem precedentes
na tradigdo politica brasileira, prodiga em golpes de estado tentados ou consu-
mados, e nunca punidos.

Pois bem, fendmenos como a pejotizagdo irrestrita, ao precarizar o
trabalho e trazer inseguranca generalizada a populagdo, acabam por minar a
solidariedade interpessoal e insuflar o desconforto social difuso, criando um
cendrio do qual a extrema direita, com auxilio de um sistema poderoso de
desinformagao, se aproveita, em parte.

A extrema direita, no Brasil e alhures, tem o Poder Judiciario como um
de seus alvos preferenciais, ja que este costuma ser um dos ultimos baluartes
do Estado Democratico de Direito. Caso se confirme a perigosa tendéncia de o
STF, pela maioria de seus ministros, acatar a tese da pejotizagao, isso reforgaria,
paradoxalmente, as forgas politicas responsaveis pelos reiterados ataques que a
institui¢ao vem sofrendo, dos quais a destruicao fisica de suas instalagdes, em
8 de janeiro de 2023, foi apenas o exemplo mais dramatico, mas nao o Unico.

O Supremo Tribunal Federal, portanto, nao deveria defender a ampliac@o
da pejotizacao, pois isso traria sérias consequéncias, ndo somente juridicas, mas
socioecondmicas e politicas.
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