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RESUMO: Este artigo objetiva investigar o alcance da responsabilidade por dividas
trabalhistas. Explora-se a desconsideracdo da personalidade juridica em cenarios de
faléncia e recuperacdo judicial. Neste escopo, sdo abordados desafios associados ao
incidente de desconsideragao da personalidade juridica (IDPJ) na Justi¢a do Trabalho,
destacando a possibilidade, ou ndo, de interferéncia no planejamento de pagamentos
conforme quadro de credores organizado no juizo universal. Em conclusao, enfatiza-se
a importancia crucial do juizo concursal na avaliagdo de limites da responsabilidade
de socios, acionistas, administradores e controladores de empresas submetidas a
recuperagdo ou faléncia.
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ABSTRACT: This article aims to investigate the scope of liability for labor debts.
the disregard of legal personality in bankruptcy and court-supervised reorganization
scenarios is explored. In this scope, challenges associated with the incident of dis-
regard of legal personality (idpj) in the labor courts are addressed, highlighting the
possibility, or not, of interference in the planning of payments according to the list
of creditors organized in the universal court. In conclusion, the crucial importance
of the bankruptcy court is emphasized in assessing the limits of liability of partners,
shareholders, administrators and controllers of companies submitted to recovery or
bankruptcy.
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recuperagao judicial — A competéncia do juizo universal; 3 — O redirecionamento
de divida trabalhista da empresa falida ou em recuperagao judicial — O mérito da
responsabilidade; 4 — Conclusdes sobre os aspectos processuais ¢ materiais; 5 — Re-
feréncias bibliograficas.

1 — Introducao — o alcance da pessoa fisica pelas dividas trabalhistas da
pessoa juridica

instituto da desconsideragdo da personalidade juridica teve sua origem

em 1929, no direito inglés, cuja legislagdo — Companies Act — dispu-

nha que, se durante o processo de liquidacdo de uma sociedade fosse
comprovada fraude contra credores ou terceiros, a Corte poderia, a pedido das
partes interessadas, declarar a responsabilidade das pessoas fisicas que tivessem
participado da operagao fraudulenta. O referido instituto ¢ hoje adotado pelas
Cortes inglesas e norte-americanas em decisdes que invocam o piercing the
corporate veil, quando comprovada a fraude dos socios ou administradores na
gestao de uma sociedade, com prejuizos a terceiros.

Murray Pickering publicou artigo em 1968, mundialmente reconhecido,
em que defendeu as empresas como pessoas legalmente separadas de seus
socios e acionistas’.

Na perspectiva de sua origem, a desconsideragdo da personalidade juri-
dica ¢ a excecdo a regra da separacdo entre a sociedade e seus socios, aplicada
em casos especialissimos e em circunstancias excepcionais, pela teoria da
“disregard of legal entity” (EUA) ou “piercing the corporate veil”, da “lifting
the corporate veil” (Reino Unido), do “superamento dello schermo dela per-
sonalita giuridica” (Italia), do “abuso de la personalidad juridica” (América
Latina), do “levantamiento del velo societario” (Espanha), da “desconsideragio
da personalidade juridica” (Brasil e Portugal)™.

Em conferéncia na Faculdade de Direito da Universidade do Parana, o
professor Rubens Requido introduziu em nosso pais a ideia de desconsideracao da
personalidade juridica’. Defendeu, na ocasido, a aplicagdo da teoria sempre que a
separagao entre a pessoa juridica e o socio fosse mera aparéncia, sendo a sociedade,
in casu, utilizada como um meio para a efetivagdo de fraude ou abuso de direito.

O amadurecimento ao longo dos anos do instituto e a reflexdo sobre os
requisitos para a aplicabilidade da desconsideracao fizeram com que a doutrina

3 PICKERING, Murray. The company as a separate legal entity. The Modern Law Review, v.31,n. 5, p.
481-511, set. 1968.

LOBO, Jorge. Extensao da faléncia por abuso de controle. In: TOLEDO; SATIRO, p. 143-172.

5 A conferéncia foi proferida no fim da década de 1960, intitulada “Abuso de Direito e Fraude Através
da Personalidade Juridica: Disregard Doctrine” e foi fundamentada na obra de: REQUIAO, Rubens.
Abuso de direito e fraude através da personalidade juridica “Disregard Doctrine”. In: Enciclopédia
Saraiva do Direito, Sdo Paulo, v. 2, p. 58-77, 1977.
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e a jurisprudéncia delimitassem escopos para as chamadas “Teoria Maior” e
“Teoria Menor” a respeito do tema.

Para desconsiderar a personalidade da pessoa juridica, independente-
mente da adogdo das teorias maior ou menor, os requisitos genéricos que se
apresentam sao: (i) a existéncia de personalidade juridica, adquirida com o
registro no 6rgdo competente; (ii) a inadimpléncia da sociedade; (iii) o benefi-
cio de ordem, devendo-se buscar, sempre em primeiro lugar, o patrimonio da
propria sociedade.

A Teoria Menor estaria baseada no fato de que o simples prejuizo do
credor ja seria suficiente para a desconsideragdo da personalidade juridica ¢ a
direta responsabiliza¢do do socio. A Teoria Menor, por sua superficialidade,
garantiria a responsabilizag¢ao dos socios sempre que a sociedade ndo possuisse
bens em numero suficiente para cumprir com suas obrigagdes.

Nao obstante a omissao da CLT quanto a possibilidade da desconside-
racdo da personalidade juridica, o Direito do Trabalho sempre adotou a Teoria
Menor da desconsideragdo, de acordo com a dic¢do do art. 9° da Consolidagao,
o qual presume fraude caso o patrimonio social seja insuficiente para o adim-
plemento integral das obrigacdes trabalhistas.

A Teoria Maior, por sua vez, amplamente difundida pela doutrina e pela
jurisprudéncia, sustenta que se deva considerar e proteger a personificacao de
determinados entes e os seus efeitos, desde que ndo se vislumbre que a perso-
nalidade juridica esteja sendo utilizada como instrumento para a consecugdo
de objetivos juridicamente condenaveis. Assim, tem como pressuposto para a
desconsideracao o abuso da personalidade, ¢ dizer, o desvio de finalidade ou
a confusdo patrimonial®.

O direito brasileiro conta com previsoes legislativas que autorizam expres-
samente a superagao da personalidade da pessoa juridica para se atingir os bens dos
socios, ora exigindo desvio de finalidade, ora a mera inadimpléncia de credores. Os
principais dispositivos legais estariam no Cédigo de Defesa do Consumidor (CDCY’,

6  Enunciado n° 7 da 1* Jornada de Estudos do Cddigo Civil/STJ: “Sé se aplica a desconsideracdo da
personalidade juridica quando houver a pratica do ato irregular e, limitadamente, aos administradores
ou socios que nele hajam ocorrido”.

7 “Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento
do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragdo da lei, fato ou ato ilicito ou
violag@o dos estatutos ou contrato social. A desconsideracdo também sera efetivada quando houver
faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma
administragdo. § 1° (Vetado). § 2° As sociedades integrantes dos grupos societarios e as sociedades
controladas, sdo subsidiariamente responsaveis pelas obrigagdes decorrentes deste codigo. § 3° As
sociedades consorciadas sao solidariamente responsaveis pelas obrigagdes decorrentes deste codigo. §
4° As sociedades coligadas so6 responderdo por culpa. § 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa
juridica sempre que sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos
causados aos consumidores.”
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na Lei n°® 8.884/1994, Lei Antitruste®, na Lei n° 9.605/1998, que dispde sobre
lesdes ao meio ambiente’ e no Codigo Civil brasileiro”.

Com o advento da Lei n® 13.467/2017 — Reforma Trabalhista — a Teoria
Menor passou a ser mitigada, ou, a0 menos, mais bem organizada no Direito
do Trabalho, exigindo-se, a0 menos, a instauragdo do incidente de desconsi-
deracdo da personalidade juridica, com as etapas processuais previstas no art.
855-A da CLT.

Via de regra, o socio de uma determinada empresa podera responder
por suas dividas em trés possiveis situagdes: (i) imputacao direta de respon-
sabilidade; (ii) responsabilidade solidaria; e (iii) responsabilidade subsidiaria.

Na imputacao direta de responsabilidade, os socios podem responder
pelas dividas sociais, por exemplo, quando atuam com excesso de poderes, ou
contrariam dispositivos legais ou contratuais, agindo de maneira ilicita. J4 a
responsabilidade solidaria cabera quando autorizada por lei ou pelo contrato.
Em determinados tipos societarios, por sua vez, os socios responderdo subsi-
diariamente pelas obrigagdes contraidas pela empresa.

O ponto € que, seja nos casos de imputacao direta de responsabilidade,
responsabilidade solidaria ou subsididria, o Incidente de Desconsideragdo da
Personalidade Juridica sera o instrumento apto ¢ adequado a responsabilizar
pessoas fisicas pelas dividas trabalhistas de uma sociedade.

2 — A desconsideraciio da personalidade da empresa falida ou em
recuperacio judicial — A competéncia do juizo universal

O Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica em face de
uma sociedade falida ou em recuperacao judicial ndo parece ter lugar na Justica
do Trabalho.

De fato, a Justica do Trabalho nao detém competéncia constitucional
para avaliar todas as possiveis variagdes circunstanciais que possam indicar
a responsabilizagdo societaria, ficando circunscrita as hipdteses previstas en
passant nos arts. 9° e 448 da CLT, o que, de certa forma, até empobrece as

8  “Art. 18. A personalidade juridica do responsavel por infracdo da ordem econdmica podera ser
desconsiderada quando houver da parte deste abuso de direito, excesso de poder, infragao da lei, fato ou
ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato social. A desconsideragao também sera efetivada quando
houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por
ma administragdo.”

9  “Art. 4° Podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for obstaculo ao
ressarcimento de prejuizos causados a qualidade do meio ambiente.”

10 “Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela
confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério Piblico quando
lhe couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigagdes sejam
estendidos aos bens particulares dos administradores ou socios da pessoa juridica.”
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possibilidades de inclusdo de sécios, acionistas controladores ou com poder
de influéncia e administradores como devedores.

Originariamente o art. 6°, § 2°, da Lei n® 11.101/2005 ja estabelecia que
acoes de natureza trabalhista devem ser processadas perante a Justi¢a do Tra-
balho apenas até a apuragdo do respectivo crédito, que devera ser inscrito no
quadro-geral de credores pelo valor determinado em sentenga:

Art. 6° A decretagdo da faléncia ou o deferimento do processa-
mento da recuperagao judicial implica:

()

§ 2° E permitido pleitear, perante o administrador judicial, ha-
bilitagdo, exclusao ou modifica¢do de créditos derivados da relagdo de
trabalho, mas as agdes de natureza trabalhista, inclusive as impugnagdes
a que se refere o art. 8° desta Lei, serdo processadas perante a justi¢a
especializada até a apuragdo do respectivo crédito, que sera inscrito no
quadro-geral de credores pelo valor determinado em sentenca.

Ou seja, segundo a letra da lei, desde sempre, e, atualmente, de forma
ainda mais incisiva, nas ac¢des trabalhistas ajuizadas em face de empresas em
recuperacao judicial ou ja declarada faléncia, cabera ao juizo trabalhista apenas
a analise meritdria dos pedidos e a quantificacao de seus valores.

Trata-se de hipotese normativa expressa a qual retrata op¢do legislativa
de fixacdo da competéncia funcional, naturalmente improrrogavel'!.

Em verdade, desde a vigéncia da Lein® 11.101/2005, de forma positiva, as
Justicas Comum e Especializada suscitavam para si a competéncia para a satisfagdo
dos créditos trabalhistas, gerando incontaveis conflitos de competéncia que vinham
acarretando maior morosidade e incrementando a inseguranga juridica sobre o
tema. Diante dessa perspectiva, a Lei n° 14.112/2020 parece ter pacificado tais
questionamentos, assentando a competéncia do juizo universal para a satisfacao
de quaisquer créditos, inclusive dos credores particulares dos socios solidarios.

De fato, a Justiga do Trabalho vem sendo impactada nos ultimos anos
pela Reforma Trabalhista, pela Lei da Liberdade Economica, pela Nova Lei de
Faléncias, pelo Regime Juridico Emergencial e Transitorio das relagdes juridicas
de Direito Privado, dentre outras Leis, Medidas Provisorias e entendimentos
do Supremo Tribunal Federal.

Justamente neste cenario, a Lei n°® 14.112/2020 alterou a Lei n°
11.101/2005 para atualizar a legislagdo referente a recuperagdo judicial, a
decretacdo extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria.

11 CPC: “Art. 62. A competéncia determinada em razdo da matéria, da pessoa ou da fungéo ¢ inderrogavel
por convengao das partes”.
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Nos termos da nova regéncia, restou literal e expressamente vedado o
prosseguimento das execucdes relativas a créditos ou obrigacdes sujeitos a
faléncia ou recuperagao judicial ajuizadas, inclusive contra eventual devedor
solidario que pode ser um socio, um acionista influente, ou um administrador,
a depender da hipotese de responsabilizacgdo.

Ademais, o novo art. 82-A da Lei n° 14.112/2020 também passou a
vedar expressamente a extensao da faléncia ou de seus efeitos, no todo ou em
parte, aos socios da empresa falida, excetuados os casos de desconsideragao
da personalidade juridica. Tal procedimento, porém, segundo literalidade do
novel texto, devera tramitar no juizo universal € somente podera ser autorizado
nas hipoteses do Codigo Civil (art. 50) e na forma procedimental prevista pelo
Cddigo de Processo Civil (arts. 133 e seguintes), ou seja, através de instauragdo
do incidente préprio'2. Confira-se:

Art. 82-A. E vedada a extensio da faléncia ou de seus efeitos, no
todo ou em parte, aos socios de responsabilidade limitada, aos contro-
ladores e aos administradores da sociedade falida, admitida, contudo, a
desconsideragdo da personalidade juridica.

Paragrafo tinico. A desconsideragdo da personalidade juridica da
sociedade falida, para fins de responsabilizagdo de terceiros, grupo, socio
ou administrador por obrigacao desta, somente pode ser decretada pelo
juizo falimentar com a observancia do art. 50 da Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cddigo Civil) e dos arts. 133, 134, 135, 136 e 137 da
Lein® 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cédigo de Processo Civil), ndo
aplicada a suspensdo de que trata o § 3° do art. 134 da Lei n® 13.105, de
16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo Civil). (Incluido pela Lei n°
14.112, de 2020)

Assim, os atos executorios, inclusive no tocante a desconsideracao da
personalidade juridica de empresas falidas ou recuperandas, sdo (ou sempre
foram) de competéncia exclusiva do juizo no qual tramita a recuperacao judicial
e/ou faléncia, e ndo da Justica do Trabalho.

O raciocinio que encampa a tese da incompeténcia da Justica do Trabalho
¢ simples: os trabalhadores ja detém direito de preferéncia ao recebimento de
seus créditos. Permitir a execucao de socios/administradores por uma mesma
divida, ja habilitada na faléncia, acabaria por escalonar a vantagem concedida
pelo legislador a determinada classe de credores, criando defasagem isonomica.

12 O art. 82 da Lei n° 11.101/2005 ja assegura que “A responsabilidade pessoal dos socios de
responsabilidade limitada, dos controladores e dos administradores da sociedade falida, estabelecida
nas respectivas leis, sera apurada no proprio juizo da faléncia, independentemente da realizagao do ativo
e da prova da sua insuficiéncia para cobrir o passivo, observado o procedimento ordinario previsto no
Codigo de Processo Civil”.
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A razdo pela qual na recuperacgao judicial, na faléncia, na insolvéncia
civil, no processo de inventario, etc., desloca-se e altera-se a competéncia ju-
risdicional para um determinado foro de atragdo se justifica para a concessdo
de tratamento equdanime aos devedores. Se todas as causas e agdes pertinentes
a um patriménio com universalidade juridica forem tratadas em unico juizo
restara exterminado o risco de decisoes conflitantes, incoerentes ou indicativas
de predilecdes ilegitimas.

Alias, o Tema n°® 90 do Supremo Tribunal Federal, que decidiu sobre
a competéncia para processar e julgar a execugdo de créditos trabalhistas no
caso de empresas em fase de recuperagao judicial, fixou a seguinte tese como
precedente obrigatorio:

Compete ao juizo comum falimentar processar e julgar a execucdo
dos créditos trabalhistas no caso de empresa em fase de recuperagdo
judicial. Obs.: Redacdo da tese aprovada nos termos do item 2 da Ata da
12* Sessdo Administrativa do STF, realizada em 9/12/2015.

O termo “execugdo dos créditos trabalhistas” parece englobar eventuais
e hipotéticos IDPJs que possam ser ajuizados contra eventuais corresponsaveis,
socios/administradores.

Apesar de todo o espectro normativo e jurisprudencial, no Tribunal Superior
do Trabalho verifica-se entendimento majoritario no sentido de ser plenamente
cabivel o redirecionamento da execug¢do em face dos bens de corresponsaveis
das empresas falidas ou em recuperagdo, na medida em que tais bens ndo se
confundem com os bens do bloco patrimonial submetido ao juizo universal.

A questao, inclusive, parece pacificada na Corte trabalhista:

RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/2017. EXECUCAO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. FALENCIA DA EMPRESA EXECUTADA. PEDIDO
DE REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA OS SO-
CIOS. TRANSCENDENCIA POLITICA. O entendimento consignado
no acordao regional, no sentido de que “decretada a faléncia, as a¢des
trabalhistas prosseguirdo nesta Justica Especializada até¢ a apuragdo do
crédito do empregado, o qual devera ser habilitado no juizo falimentar” e
que “ndo ha que se falar em instauracao de incidente de desconsideracao
da personalidade juridica em face dos socios da 2° recda”, apresenta-se
em dissonancia da jurisprudéncia majoritaria desta Corte. Dessa forma,
verifica-se a circunstancia apta a demonstrar o indicador de transcendén-
cia politica, nos termos do art. 896-A, § 1°, II, da CLT. Transcendéncia
politica reconhecida. EXECUCAO. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. FALENCIA DA EMPRESA EXECUTADA. PE-
DIDO DE REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA OS
SOCIOS. REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT ATENDIDOS.
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Segundo jurisprudéncia majoritaria desta Corte, mediante reiteradas
decisdes, a faléncia ou a recuperacdo judicial determina a limitagao da
competéncia trabalhista apos os atos de liquidag@o dos eventuais créditos
deferidos, ndo se procedendo aos atos tipicamente executivos. Contu-
do, tal entendimento ¢ ressalvado nos casos em que ha a possibilidade
de redirecionamento da execugdo a empresas componentes do grupo
economico, devedores subsidiarios ou mesmo sécios da empresa falida
ou em recuperacao judicial, ndo sendo afetados os atos satisfativos pela
competéncia do juizo universal falimentar. Assim, esta Justi¢a especia-
lizada é competente para julgar pedido de prosseguimento da execugdo
contra os socios da empresa em processo falimentar, com base na teoria da
desconsideragao da personalidade juridica. Recurso de revista conhecido
e provido. (TST—-RR:00029256120115020079, Relator: Augusto Cesar
Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 19/04/2023, 6* Turma, Data de
Publicacdo: 24/4/2023)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO EM FACE DE ACORDAO PUBLICADO APOS A
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JU-
RIDICA. MASSA FALIDA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO
PARA SOCIO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
Tratando-se de recurso de revista interposto em face de decis@o regional
que se mostra contraria a jurisprudéncia desta Corte, revela-se presente
a transcendéncia politica da causa (art. 896-A, § 1°, inciso II, da CLT), a
justificar o prosseguimento do exame do apelo. De outra parte, diante da
provavel ofensa ao art. 114, I, da Constitui¢@o, recomendavel o proces-
samento do recurso de revista para melhor exame da matéria veiculada
em suas razoes. Agravo provido. RECURSO DE REVISTA. COMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA. MASSA FALIDA. REDIRECIO-
NAMENTO DA EXECUCAO PARA SOCIO. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. A jurisprudéncia desta Corte firmou
entendimento de que o redirecionamento da execug@o contra sdcios ou
integrantes do mesmo grupo econdmico da empresa falida ndo afasta a
competéncia material da Justica do Trabalho para o prosseguimento da
execucdo. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (TST
—RR:24367920115110012, Relator: Renato de Lacerda Paiva, Data de
Julgamento: 8/6/2022, 7* Turma, Data de Publicacdo: 17/6/2022)

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEIN° 13.015/2014 E ANTERIOR A LEIN° 13.467/2017.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EMPRESA FALIDA.
INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JU-
RIDICA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO EM FACE DOS
SOCIOS. A jurisprudéncia desta Corte firmou o entendimento de que, na
hipotese de decretagdo de faléncia, a Justi¢a do Trabalho ¢ competente
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para processar ¢ julgar o pedido de desconsideragdo da personalidade
juridica, com o redirecionamento da execugao para os bens dos socios da
empresa, na medida em que tais bens ndo se confundem com os bens da
empresa falida. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida em estrita
observancia as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14
€932, 1V, “a”, do CPC/2015), razdo pela qual ¢ insuscetivel de reforma
ou reconsideracdo. Agravo desprovido. (TST —Ag: 4816720145060005,
Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 29/06/2022,
3% Turma, Data de Publicagao: 01/07/2022)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA EFICACIA DA
LEI N° 13.467/2017. RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUCAO TRABALHISTA. FA-
LENCIA DA EMPRESA EXECUTADA. PEDIDO DE REDIRECIO-
NAMENTO DA EXECUCAO CONTRA OS SOCIOS. TRANSCEN-
DENCIA POLITICA. A decisio regional contraria o entendimento da
SBDI-1 do TST, que reconhece a competéncia da Justica do Trabalho
para os atos executorios decorrentes do redirecionamento da execucao
contra os socios da empresa falida. Transcendéncia politica reconhecida.
RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRA-
BALHO. EXECUCAO TRABALHISTA. FALENCIA DA EMPRESA
EXECUTADA. PEDIDO DE REDIRECIONAMENTO DA EXE-
CUCAO CONTRA 0OS SOCIOS. Segundo jurisprudéncia majoritaria
desta Corte, mediante reiteradas decisdes, a faléncia ou a recuperagdo
judicial determina a limitagdo da competéncia trabalhista apos os atos
de liquidacdo dos eventuais créditos deferidos, ndo se procedendo aos
atos tipicamente executivos. Contudo, tal entendimento ¢ ressalvado
nos casos em que ha a possibilidade de redirecionamento da execugao
a empresas componentes do grupo econdmico, devedores subsidiarios
ou mesmo socios da empresa falida ou em recuperacgdo judicial, ndo
sendo afetados os atos satisfativos pela competéncia do juizo universal
falimentar. Assim, esta Justica especializada é competente para julgar
pedido de prosseguimento da execugdo contra os socios da empresa em
processo falimentar, bem como averiguar, se for o caso, a responsabili-
dade das empresas do grupo econdmico. Recurso de revista conhecido
e provido. (TST — RR: 102052020185180103, Relator: Augusto Cesar
Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 26/5/2021, 6* Turma, Data de
Publicagdo: 28/5/2021)

Nao obstante a atualidade dos precedentes acima, ao que se pode cons-
tatar, o TST ainda ndo enfrentou diretamente o impacto do advento da Lei n°
14.112/2020 na tese de direito até hoje vivenciada.

De toda sorte, a Lei n° 14.112/2020, que talvez exprima o principal
fundamento de questionamento acerca da competéncia da Justica do Trabalho
para analisar a responsabilidade de corresponsaveis por dividas da sociedade,
dispde o seguinte sobre o direito intertemporal:
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Art. 5° Observado o disposto no art. 14 da Lein® 13.105, de 16 de
marco de 2015 (Codigo de Processo Civil), esta Lei aplica-se de imediato
aos processos pendentes.

§ 1° Os dispositivos constantes dos incisos seguintes somente
serdo aplicaveis as faléncias decretadas, inclusive as decorrentes de con-
volagdo, ¢ aos pedidos de recuperagdo judicial ou extrajudicial ajuizados
apos o inicio da vigéncia desta Lei:

I—a proposi¢@o do plano de recuperagao judicial pelos credores,
conforme disposto no art. 56 da Lein® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005;

IT — as alteragdes sobre a sujeicao de créditos na recuperagdo
judicial e sobre a ordem de classificacdo de créditos na faléncia, pre-
vistas, respectivamente, nos arts. 49, 83 e 84 da Lei n° 11.101, de 9 de
fevereiro de 2005;

IIT — as disposigdes previstas no caput do art. 82-A da Lei n°
11.101, de 9 de fevereiro de 2005;

IV —as disposig¢des previstas no inciso V do caput do art. 158 da
Lein® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005.

Antes de encerrar as reflexdes derivadas de aspectos processuais, vale
uma adverténcia. E que a ndo aplicacio de disposi¢do literal contida no art.
82-A da Lei n® 11.101/2005 exigira cautela e boa dose de argumentagdo pela
Justi¢a do Trabalho. O dispositivo ¢ claro e direto: (i) veda a extensdo da
faléncia ou de seus efeitos aos controladores e administradores da sociedade
falida, (ii) admite, contudo, a desconsideragdo da personalidade juridica, e (iii)
impde que o referido incidente seja julgado pelo juizo falimentar. O contexto,
portanto, desafiaria incidente de arguicao de inconstitucionalidade, com base
no art. 97 da Constitui¢cdo Federal, combinando com a Stumula Vinculante n°
10 do Supremo Tribunal Federal.

Em outras palavras, quando um dispositivo se encontra em vigor, sendo
seu preceito impositivo, somente podera ter sua validade afastada em controle
de constitucionalidade, ainda que difuso, a fim de que se cumpra a finalidade
de seguranca juridica (art. 5°, XXXVI, da Constituicdo) almejada politica-
mente com a edi¢do regular das leis no ordenamento brasileiro. Nao ¢ outro
o entendimento do Supremo Tribunal Federal a respeito da matéria, o que se
pode depreender da diccao da Simula Vinculante n°® 10, que dispde: “Viola a
clausula de reserva de plenario (CF, artigo 97) a decisdo de 6rgdo fracionario
de Tribunal que, embora ndo declare expressamente a inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo do poder publico, afasta sua incidéncia, no todo ou
em parte”.

Em outras palavras, caso os Regionais trabalhistas, ou mesmo o TST,
insistam no afastamento dos novos dispositivos inaugurados pela Lei n°
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14.112/2020. Ao menos nas hipoteses de faléncia, teremos em mesa uma hipotese
concreta de dever de provocagdo de incidente de arguicdo de inconstitucio-
nalidade com encaminhamento da causa ao respectivo Tribunal Pleno, para
regular processamento, nos termos do art. 275, § 3°, do RITST, bem como dos
normativos regionais.

3 — O redirecionamento de divida trabalhista da empresa falida ou em
recuperacio judicial — O mérito da responsabilidade

O art. 790 do CPC de 2015", considerado conjuntamente com os arts. 2°,
9° ¢ 448 da CLT, além dos arts. 50 do Cédigo Civil e 28 do CDC, bem como
todo arsenal normativo em torno da responsabilidade civil, propriamente a re-
gra de que aquele que causa o dano tem o dever de repara-lo, consubstanciam
as principais fontes de responsabilizacdo de sujeitos processuais — que ndo a
empresa empregadora originariamente figurante no polo passivo da demanda
— pelos créditos trabalhistas nao adimplidos.

Neste contexto delimitado pelo referido microssistema, no curso da agao
trabalhista, de fato, poderao ter contra si direcionados os atos de execugdo: (i)
as empresas do mesmo grupo econémico da sociedade ré; (ii) as empresas que
venham a suceder a pessoa juridica que figure como ré ou outra do mesmo
grupo econdmico; (iil) os socios da pessoa juridica que figure como ré, de
empresa sucessora, ou de qualquer sociedade do mesmo grupo econdmico; (iv)
os controladores, acionistas influentes e administradores da pessoa juridica
que figure como ré, de empresa sucessora, ou de qualquer sociedade do mesmo
grupo econdmico.

a) A responsabilidade de socios

Nem todos os tipos de sécios terdo responsabilidade por dividas traba-
lhistas das empresas as quais integrem.

Mister considerar os diversos tipos societarios existentes e respectivas
hipoteses de responsabilidade de socios de sociedades limitadas, sociedades
anonimas abertas e fechadas, em nome coletivo, em comandita simples, des-
personificadas, etc. Simplificando as previsdes legislativas existentes, o quadro
abaixo ilustra principais hipdteses de responsabilidade de socios:

13 “Art. 790. Sao sujeitos a execucao os bens: I — do sucessor a titulo singular, tratando-se de execugao
fundada em direito real ou obrigagao reipersecutoria; I — do socio, nos termos da lei; I1I — do devedor,
ainda que em poder de terceiros; IV — do conjuge ou companheiro, nos casos em que seus bens
proprios ou de sua meagao respondem pela divida; V — alienados ou gravados com oOnus real em
fraude a execugdo; VI — cuja alienag@o ou gravagdo com Onus real tenha sido anulada em razdo do
reconhecimento, em a¢do auténoma, de fraude contra credores; VII — do responsavel, nos casos de
desconsideragao da personalidade juridica.”
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Tem responsabilidade ilimitada

Tem responsabilidade limitada

— O socio comanditado na sociedade comandita
simples (arts. 1.045 a 1.051 do Codigo Civil de 2002)

— O sbcio ostensivo na sociedade em conta de
participagdo (arts. 991 a 996 do Codigo Civil de 2002)

— Todos os sbcios na sociedade em nome coletivo
(arts. 1039 a 1044 do Codigo Civil de 2002)

— Todos os socios da sociedade em comum ou de fato
(arts. 986 a 990 do Cdédigo Civil de 2002)

— Todos os socios da sociedade simples (arts. 997 a
1.038 do Codigo Civil de 2002)

— O diretor-acionista na sociedade comandita por
acdes (arts. 1.090 a 1.092 do Cddigo Civil de 2002)

— O administrador na sociedade limitada, salvo

— O sécio comanditario na comandita
simples (arts. 1.045 a 1.051 do
Codigo Civil de 2002)

— O socio oculto na sociedade em
conta de participagao (arts. 991 a 996

do Cadigo Civil de 2002)
— O so6cio quotista na sociedade
limitada, cujo capital ja foi

integralizado (arts. 1052 a 1087 do
Codigo Civil de 2002)

— Os acionistas das sociedades
andnimas (art. 158, I, §§ 1° e 2°; art.
233; art. 239, paragrafo unico, da Lei
n® 6.404/1976)

expressa estipulagdo contratual no sentido de aplicagdo
das normas das sociedades por agdes (arts. 1.052 a
1.087 do Codigo Civil de 2002)

Nas sociedades de pessoas a responsabilidade trabalhista dos socios
costuma ser mais intensa e facilmente aferivel do que nas sociedades de capital.

Assim, por exemplo, definitivamente, nas Sociedades Andnimas de
Capital Aberto, cujas acdes sao vendidas na bolsa de valores a qualquer hora
e a quem quiser, alternando-se inclusive o controle da empresa, ndo ha que se
cogitar a responsabilidade de um singelo acionista. A volatilidade dos socios
acionistas torna absolutamente impessoal o vinculo com a empresa, sendo
impossivel, invidvel e insensato se cogitar da responsabilizagao desses agentes.

A reflexdo serve para ressaltar que ¢ preciso se ter em mente a comple-
xidade da cognigdo que se coloca, bem como sua inevitavel sinergia com os
estados de recuperacao judicial ou faléncia de uma sociedade.

O julgador devera considerar uma série de circunstancias para redire-
cionar uma divida trabalhista da sociedade.

Além do tipo societario, outras consideracdes devem ser feitas, como por
exemplo, sera preciso avaliar marcos temporais variaveis na linha do tempo
de cada caso, avaliando datas (i) de contratacdo do reclamante, (ii) rescisao
do reclamante, (iii) deferimento da recuperagao ou decretagdo da faléncia, (iv)
ingresso do socio e (v) saida do sécio da sociedade em crise.

Ademais, em casos de planos de recuperagdo homologados, comumente
haveréd expressa previsdo acerca dos limites da responsabilidade dos sécios
no bojo do proprio plano, o que consubstancia outra variavel a ser ponderada.

b) A responsabilidade de socios/acionistas administradores

A responsabilidade dos socios-gerentes foi originariamente regulamen-
tada pelo Decreto n® 3.708, de 1919, legislagdo voltada para a protecdo da
sociedade limitada contra atos irregulares de seus socios-gerentes.
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Nesse escopo, o art. 10 do referido diploma legal dispunha que os sdcios-
-gerentes ndo tinham qualquer responsabilidade pelos atos que praticassem na
administracdo da sociedade por cota de responsabilidade limitada, desde que
tais atos fossem exercidos regularmente, nos limites dos seus poderes legais ¢
contratuais e, portanto, sem violagdo da lei ou do contrato social. Por outro lado,
se agissem com excesso de mandato ou de poder, tornavam-se solidaria e ilimita-
damente responsaveis pelos atos praticados. Tal responsabilidade girava em torno
de quaisquer atos praticados fora do exercicio regular da administragédo, incluindo-
-se, ai, os atos praticados com desvio de finalidade dos poderes de administragdo
conferidos pela lei e pelo contrato social. No art. 11 do mesmo Decreto havia a
imposicao aos socios-gerentes de responsabilidade pessoal, até mesmo criminal,
pelos atos praticados com excesso ou abuso de poder, que configurassem atos ultra
vires, praticados fora do objeto social, com uso indevido ou desvio da firma social.

Atualmente, as normas que dizem respeito ao tema da responsabili-
dade dos administradores estdo contidas, basicamente, no Codigo Civil, nos
seguintes artigos: (i) 47", que assegura os poderes dos administradores; (ii)
1.011', que trata do dever de diligéncia do administrador, tal qual previsto
na Lei das Sociedades Andnimas; (iii) 1.012"7, que trata da responsabilidade
pessoal e solidaria dos administradores por atos praticados antes da averbagao
do instrumento em separado de nomeagdo; (iv) 1.013, § 2°'%, que trata da res-
ponsabilidade dos administradores pelas perdas e danos causados a sociedade
por atos em desacordo com a maioria; (v) 1.015, paragrafo tinico, que trata

14 “Art. 10. Os socios gerentes ou que derem o nome a firma néo respondem pessoalmente pelas obriga¢des
contrahidas em nome da sociedade, mas respondem para com esta e para com terceiros solidaria e
illimitadamente pelo excesso de mandato e pelos actos praticados com violagdo do contracto ou da lei.”

15  “Art. 47. Obrigam a pessoa juridica os atos dos administradores, exercidos nos limites de seus poderes
definidos no ato constitutivo.”

16 “Art. 1.011. O administrador da sociedade devera ter, no exercicio de suas fungdes, o cuidado ¢ a
diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administracdo de seus proprios negocios.
§ 1° Nao podem ser administradores, além das pessoas impedidas por lei especial, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagdo. § 2° Aplicam-se a atividade
dos administradores, no que couber, as disposi¢des concernentes ao mandato.”

17 “Art. 1.012. O administrador, nomeado por instrumento em separado, deve averba-lo a margem da
inscricdo da sociedade, e, pelos atos que praticar, antes de requerer a averbagao, responde pessoal e
solidariamente com a sociedade.”

18 “Art. 1.013. (...) § 2° Responde por perdas e danos perante a sociedade o administrador que realizar
operagdes, sabendo ou devendo saber que estava agindo em desacordo com a maioria.”

19 “Art. 1.015. Nossiléncio do contrato, os administradores podem praticar todos os atos pertinentes a gestao
da sociedade; ndo constituindo objeto social, a onera¢ao ou a venda de bens imoveis depende do que
a maioria dos socios decidir. Paragrafo unico. O excesso por parte dos administradores somente pode
ser oposto a terceiros se ocorrer pelo menos uma das seguintes hipoteses: I — se a limitagao de poderes
estiver inscrita ou averbada no registro proprio da sociedade; II — provando-se que era conhecida do
terceiro; I1I — tratando-se de operagdo evidentemente estranha aos negocios da sociedade.”
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da responsabilidade dos administradores por atos praticados por excesso de
poder; (vi) 1.016%, que trata da responsabilidade solidaria dos administradores
perante a sociedade e terceiros por atos praticados com culpa no desempenho
de suas fungdes; (vii) 1.117%, que trata da responsabilidade pelos prejuizos
e pela restitui¢ao do valor dos créditos ou bens sociais aplicados pelo admi-
nistrador em proveito proprio ou de terceiros; (viii) 1.158, § 3°%, que trata da
responsabilidade solidaria e ilimitada dos administradores pelo emprego da
firma ou denominacao da qual ndo conste a palavra “limitada” ou sua abrevia-
tura. No caso das sociedades andnimas, aplicam-se, outrossim, as normas que
versam sobre o tema contidas nos seguintes dispositivos: 153%, 154, 155%,

20

21

22

23

24

25

“Art. 1.016. Os administradores respondem solidariamente perante a sociedade e os terceiros
prejudicados, por culpa no desempenho de suas fungdes.”

“Art. 1.117. A deliberac@o dos sécios da sociedade incorporada devera aprovar as bases da operagio
e o projeto de reforma do ato constitutivo. § 1° A sociedade que houver de ser incorporada tomara
conhecimento desse ato, e, se o aprovar, autorizara os administradores a praticar o necessario a
incorporagao, inclusive a subscri¢do em bens pelo valor da diferenca que se verificar entre o ativo e
o passivo. § 2° A deliberac@o dos socios da sociedade incorporadora compreendera a nomeagao dos
peritos para a avaliagdo do patriménio liquido da sociedade, que tenha de ser incorporada.”

“Art. 1.158. (...) § 3° A omissdo da palavra ‘limitada’ determina a responsabilidade solidaria e ilimitada
dos administradores que assim empregarem a firma ou a denominagao da sociedade.”

“Art. 153. O administrador da companhia deve empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e
diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administragao dos seus proprios negocios.”
“Art. 154. O administrador deve exercer as atribui¢des que a lei e o estatuto lhe conferem para lograr os
fins e no interesse da companbhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da fungéo social da empresa.
§ 1° O administrador eleito por grupo ou classe de acionistas tem, para com a companhia, 0s mesmos
deveres que os demais, ndo podendo, ainda que para defesa do interesse dos que o elegeram, faltar a
esses deveres. § 2° E vedado ao administrador: a) praticar ato de liberalidade a custa da companhia; b)
sem prévia autorizagdo da assembleia-geral ou do conselho de administragdo, tomar por empréstimo
recursos ou bens da companhia, ou usar, em proveito proprio, de sociedade em que tenha interesse, ou
de terceiros, os seus bens, servigos ou crédito; ¢) receber de terceiros, sem autorizagdo estatutaria ou da
assembleia-geral, qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razdo do exercicio
de seu cargo. § 3° As importancias recebidas com infragdo ao disposto na alinea ¢ do § 2° pertencerao a
companhia. § 4° O conselho de administragdo ou a diretoria podem autorizar a pratica de atos gratuitos
razoaveis em beneficio dos empregados ou da comunidade de que participe a empresa, tendo em vista
suas responsabilidades sociais.”

“Art. 155. O administrador deve servir com lealdade a companhia e manter reserva sobre os seus
negocios, sendo-lhe vedado: I — usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para
a companbhia, as oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razao do exercicio de seu
cargo; II — omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da companhia ou, visando a obtengao de
vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negécio de interesse da
companhia; I1I — adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a companhia,
ou que esta tencione adquirir. § 1° Cumpre, ademais, ao administrador de companhia aberta, guardar
sigilo sobre qualquer informagao que ainda ndo tenha sido divulgada para conhecimento do mercado,
obtida em razdo do cargo e capaz de influir de modo ponderavel na cotagdo de valores mobiliarios,
sendo-lhe vedado valer-se da informagao para obter, para si ou para outrem, vantagem mediante compra
ou venda de valores mobilidrios. § 2° O administrador deve zelar para que a violagao do disposto no §
1° ndo possa ocorrer através de subordinados ou terceiros de sua confianga. § 3° A pessoa prejudicada
em compra e venda de valores mobiliarios, contratada com infragao do disposto nos §§ 1° ¢ 2°, tem
direito de haver do infrator indenizagéo por perdas e danos, a menos que ao contratar ja conhecesse
a informagdo. § 4° E vedada a utilizagdo de informagdo relevante ainda ndo divulgada, por qualquer
pessoa que a ela tenha tido acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, no
mercado de valores mobiliarios.”
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156%, 157%7 ¢ 1582 da Lei n°® 6.404/1976, dispositivos que ainda podem incidir
sobre as sociedades limitadas regidas supletivamente pela mesma lei.

A perspectiva de protecdo de terceiros e da propria sociedade contra

maus gestores tem lastro legislativo no art. 50 do Codigo Civil, que dispoe
que em caso de abuso da personalidade juridica devera ser aplicado o instituto
da desconsideracdo da pessoa juridica para atingir os bens particulares dos
administradores e socios, e no art. 28 da Lei n° 8.078/1990, o qual reza que

26

27

28

280

“Att. 156. E vedado ao administrador intervir em qualquer operagio social em que tiver interesse conflitante
com o da companhia, bem como na deliberagdo que a respeito tomarem os demais administradores,
cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido do conselho de
administragéo ou da diretoria, a natureza e extensao do seu interesse. § 1° Ainda que observado o disposto
neste artigo, o administrador somente pode contratar com a companhia em condigdes razoaveis ou
equitativas, idénticas as que prevalecem no mercado ou em que a companhia contrataria com terceiros. §
2° O negocio contratado com infragdo do disposto no § 1° ¢ anulavel, e o administrador interessado sera
obrigado a transferir para a companhia as vantagens que dele tiver auferido.”

“Art. 157. O administrador de companhia aberta deve declarar, ao firmar o termo de posse, o niimero de
acoes, bonus de subscri¢@o, opgdes de compra de agdes e debéntures conversiveis em agdes, de emissao
da companhia e de sociedades controladas ou do mesmo grupo, de que seja titular. § 1° O administrador de
companhia aberta é obrigado a revelar a assembleia-geral ordinaria, a pedido de acionistas que representem
5% (cinco por cento) ou mais do capital social: a) o nimero dos valores mobiliarios de emissdo da
companhia ou de sociedades controladas, ou do mesmo grupo, que tiver adquirido ou alienado, diretamente
ou através de outras pessoas, no exercicio anterior; b) as op¢des de compra de a¢des que tiver contratado
ou exercido no exercicio anterior; ¢) os beneficios ou vantagens, indiretas ou complementares, que tenha
recebido ou esteja recebendo da companhia e de sociedades coligadas, controladas ou do mesmo grupo;
d) as condi¢des dos contratos de trabalho que tenham sido firmados pela companhia com os diretores
e empregados de alto nivel; e) quaisquer atos ou fatos relevantes nas atividades da companhia. § 2° Os
esclarecimentos prestados pelo administrador poderdo, a pedido de qualquer acionista, ser reduzidos a
escrito, autenticados pela mesa da assembleia, e fornecidos por copia aos solicitantes. § 3° A revelagao
dos atos ou fatos de que trata este artigo s6 podera ser utilizada no legitimo interesse da companhia ou do
acionista, respondendo os solicitantes pelos abusos que praticarem. § 4° Os administradores da companhia
aberta sdo obrigados a comunicar imediatamente a bolsa de valores e a divulgar pela imprensa qualquer
deliberagao da assembleia-geral ou dos 6rgaos de administragao da companhia, ou fato relevante ocorrido
nos seus negocios, que possa influir, de modo ponderavel, na decisdo dos investidores do mercado de
vender ou comprar valores mobiliarios emitidos pela companhia. § 5° Os administradores poderdo
recusar-se a prestar a informagao (§ 1°, alinea ), ou deixar de divulga-la (§ 4°), se entenderem que sua
revelag@o pora em risco interesse legitimo da companhia, cabendo a Comissao de Valores Mobilidrios,
a pedido dos administradores, de qualquer acionista, ou por iniciativa propria, decidir sobre a prestagao
de informacao e responsabilizar os administradores, se for o caso. § 6° Os administradores da companhia
aberta deverdo informar imediatamente, nos termos e na forma determinados pela Comissdo de Valores
Mobilirios, a esta e as bolsas de valores ou entidades do mercado de balcio organizado nas quais os
valores mobiliarios de emissdo da companhia estejam admitidos a negociagao, as modificagdes em suas
posigdes acionarias na companhia.”

“Art. 158. O administrador nao ¢ pessoalmente responsavel pelas obrigagdes que contrair em nome da
sociedade e em virtude de ato regular de gestao; responde, porém, civilmente, pelos prejuizos que causar,
quando proceder: I — dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo; II — com violagdo da
lei ou do estatuto. § 1° O administrador nao ¢ responsavel por atos ilicitos de outros administradores,
salvo se com eles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar
de agir para impedir a sua pratica. Exime-se de responsabilidade o administrador dissidente que faga
consignar sua divergéncia em ata de reunido do 6rgao de administragdo ou, ndo sendo possivel, dela dé
ciéncia imediata e por escrito ao 6rgao da administra¢do, no conselho fiscal, se em funcionamento, ou
a assembleia-geral. § 2° Os administradores sdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos causados
em virtude do ndo cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurar o funcionamento normal
da companhia, ainda que, pelo estatuto, tais deveres ndo caibam a todos eles.”
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sera desconsiderada a personalidade juridica quando houver abuso de direito,
excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou
do contrato social, faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade
da pessoa juridica, provados por ma administragao.

Ainda, ha de se considerar que, nas execugdes de créditos trabalhistas
aplica-se de maneira subsididria a Lei de Execug¢des Fiscais, Lein® 6.830/1980,
cujo art. 135 expressamente determina que:

Art. 135. Sao pessoalmente responsaveis pelos créditos correspon-
dentes a obrigagdes tributarias resultantes de atos praticados com excesso
de poderes ou infra¢ao de lei, contrato social ou estatutos:

I — as pessoas referidas no artigo anterior;
II — os mandatarios, prepostos e empregados;

IIT — os diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas
de direito privado.

¢) A responsabilidade de agentes com poder de influéncia

A responsabilizagao dos administradores, controladores e acionistas com
poder de influéncia em face dos credores trabalhistas ¢ bastante comum, estando
amplamente fundamentada no singelo pressuposto de que estes personagens
da cadeia societaria dispéem de poderes para conduzir a vida negocial da
pessoa juridica executada e que justamente a ma utilizag¢do desses poderes, em
tese, tem potencial de dar causa aos prejuizos sofridos pelo credor trabalhista.

A jurisprudéncia tem sido unissona a respeito da responsabilizagdo de
administradores, controladores e acionistas com poder de influéncia da socie-
dade por créditos trabalhistas:

“DROGARIA MAIS ECONOMICA. AGRAVO DE PETICAO
DA EXEQUENTE. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO EM FACE
DO PATRIMONIO DOS GESTORES. SOCIEDADE ANONIMA DE
CAPITAL FECHADA. VIABILIDADE. A atual, iterativa e consolidada
jurisprudéncia desta Secdo Especializada em Execugdo consagra o en-
tendimento de que, em se tratando de devedora constituida sob a forma
de sociedade andnima de capital fechado, o tratamento a ser observado
em relagdo ao redirecionamento da execugdo aos seus acionistas, dire-
tores ou gestores ndo exige a demonstragao dos requisitos definidos na
sua Orientacdo Jurisprudencial n® 31 porquanto possui caracteristicas
de sociedade de pessoas, e ndo de sociedade de capital, o que atrai a
incidéncia de regras semelhantes as aplicaveis as sociedades de respon-
sabilidade limitada. Caso em que demonstrado nos autos a insolvéncia
da sociedade devedora, sendo cabivel o redirecionamento da execucao
ao patrimonio de seus acionistas, diretores ¢ administradores, observa-
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dos os periodos em que beneficiados pelo trabalho originario do crédito
trabalhista exequendo. Agravo de peti¢ao a que da parcial provimento.
(TRT-4 —AP: 00210195220155040373, Relator: Janney Camargo Bina,
Data de Julgamento: 17/2/2023, Se¢do Especializada em Execucdo)

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
SOCIEDADE ANONIMA. O proprio art. 158 da Lei n° 6.404/1976 prevé
que os administradores “sdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos
causados em virtude do ndo cumprimento dos deveres impostos por lei
para assegurar o funcionamento normal da companhia, ainda que, pelo
estatuto, tais deveres nao caibam a todos eles”. E, prima facie, a existéncia
de execugdo trabalhista frustrada, por longos anos, em face das empresas
executadas demonstra que os acionistas administradores, diretores ou
conselheiros ndo cumpriram os deveres impostos por lei para assegurar
o funcionamento normal da companhia. Ainda, a negligéncia quanto ao
cumprimento das obrigacdes trabalhistas configura gestdo inadequada
das empresas executadas, a que se reportam os citados arts. 117, 145,
158 e 165 da Lei n° 6.404/1976, uma vez que o titulo executivo judicial
somente se formou e ndo foi quitado, até o momento, por evidente des-
cumprimento de dever imposto pela legislacdo trabalhista. Em suma,
caso insuficiente o patrimdnio da sociedade andnima executada, seus
acionistas diretores, conselheiros ou administradores poderao responder
solidariamente, com seus bens particulares, pela satisfacdo dos direitos
trabalhistas dos empregados da sociedade. Desse modo, deve ser instaura-
do o IDPJ apresentado pelo exequente. Agravo de peticao do exequente a
que se da provimento. (TRT-2 — AP: 00000274520105020262, Relatora:
Maria de Lourdes Antonio, 17* Turma)

RESPONSABILIDADE DO DIRETOR NA EXECUCAO DA
SOCIEDADE ANONIMA. Nio possuindo a executada sociedade ano-
nima bens livres e desembaracados para satisfazer a execu¢ao, legitima
¢ a penhora de bens do diretor, tendo em vista que o descaso da socie-
dade para com o seu passivo trabalhista, demonstra a sua ma gestao,
sendo dolosa, o que autoriza a responsabilizagao de seus diretores, por
caracterizada a culpa ao longo do contrato de trabalho. Seguranca que se
denega. (Processo TRT/SP SDI.12.577.2004.000.02.005.5 — Rel. Juiza
Vania Paranhos. Revista Consultor juridico, 27 de junho de 2005 — conjur.
estadao.com.br, acesso em 1/2/2008)

EXECUCAO. SOCIO-GERENTE DE SOCIEDADE ANONIMA.
ADMISSIBILIDADE. Nos termos do art. 158, 11, da Lei n® 6.404/1974,
0 socio administrador de sociedade anonima pode ser responsabilizado
pelos débitos trabalhistas inadimplidos pela sociedade. Aplicagdo da
“disregard of the legal entity”, consubstanciada nos arts. 50 do CC e 135
do CTN e do principio da eficacia do provimento jurisdicional. Por se
tratar de sociedade de capital fechado originada de sociedade limitada,
cuja administra¢do nunca mudou, presume-se que os administradores
tinham liberdade de acdo e autonomia; havia imediatidade entre seus atos
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e seus efeitos e possivel comunhdo de fato entre seus haveres proprios
e os da sociedade. Recurso do reclamante provido. (TRT 15* R. — AP
00736-2003- 091-15-00-9 — (770/07) — Rel. Juiz Manuel Soares Ferreira
Carradita — DOESP 12/1/2007 — p. 82)

RESPONSABILIZACAO DE DIRETORES. Pelo art. 158 da Lei
n® 6.404/1976, “o administrador ndo € pessoalmente responsavel pelas
obrigagdes que contrair em nome da sociedade e em virtude de ato regular
de gestdao”. Contudo, de acordo com o § 2° do dispositivo, os administra-
dores responderao solidariamente pelos prejuizos que causarem, quando
houver o descumprimento de deveres impostos por lei. E mais, o § 5°
admite que “Respondera solidariamente com o administrador quem, com
o fim de obter vantagem para si ou para outrem, concorrer para a pratica
de ato com violagdo da lei ou do estatuto”. No caso dos autos, evidente
que o crédito ora executado decorre de infragdo a legislagao trabalhista.
Assim, reputa-se responsavel, pessoalmente, o administrador da época da
infrac¢do, sem que isso implique violag@o ao art. 5°, incisos LIV e LV, da
Constituigdo Federal. (TRT-2 10003824920165020255 SP, Relator: Ivani
Contini Bramante, 4* Turma — Cadeira 5, Data de Publicagao: 9/6/2021)

RECURSO ORDINARIO. DESCONSIDERACAO DA PERSO-
NALIDADE JURIDICA. DIRETORES EXECUTIVOS. SOCIEDADE
ANONIMA. TEORIA MENOR APLICADA. A teoria objetiva apanagio
da Teoria Menor da Desconsideragdo da Personalidade Juridica a qual
possui por escopo, nesta especializada, oferecer aos empregados de uma
empresa a garantia de seus direitos contra manobras fraudulentas ou
outros atos prejudiciais diante da insuficiéncia do patrimonio da pessoa
juridica e, neste diapasao, objetiva ampliar a garantia do adimplemento
do crédito trabalhista, atribuindo responsabilidade plena por tais crédi-
tos aos socios controladores, administradores/diretores ou gestores de
sociedade anonima de capital fechado, sem ser necessario imiscuir-se na
orbita volitiva dos diretores/acionistas/administradores em questdo. O
descumprimento da legislacao trabalhista, deixando a empresa de pagar
os débitos, ¢ a prova cabal da ma gestdo, ndo carecendo os autos de ou-
tros elementos de prova. A questdo é de natureza objetiva: configurado
o inadimplemento dos débitos trabalhistas de seus empregados, gera-se
a aplicacdo do art. 28, § 5°, do CDC. Assim, devem responder direta e
solidariamente nos termos do caput, inciso 11, § 2°, do art. 158, c/c 0 §
2° do art. 117, todos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 que
dispde sobre as Sociedades por Agdes. Tudo prescindindo da avaliagdo
de qualquer elemento subjetivo insito a orbita volitiva dos diretores/
acionistas/administradores em questdo. Recurso ordinario a que se da
provimento. (Processo: ROT — 0000161-47.2021.5.06.0142, Redator:
Paulo Alcantara, Data de Julgamento: 23/3/2022, Segunda Turma, Data
da Assinatura: 24/3/2022)
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O Tribunal Superior do Trabalho tem visto a questdo com um pouco mais

de parcimdnia, embora reconhega valido o redirecionamento da execu¢ao aos
socios com poder de gestdo e administradores:

284

AGRAVO DE INSTRUMENTO. 1. RECURSO INTERPOS-
TO CONTRA DECISAO PROFERIDA NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. EXECUCAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONA-
LIDADE JURIDICA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO
CONTRA OS SOCIOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHE-
CIDA. Tratando-se de situagdo nova acerca de questdo da qual ndo se
consolidou jurisprudéncia uniforme nesta Corte Superior, reconhece-se
a transcendéncia juridica da causa, nos termos do art. 896-A, § 1°, 1V, da
CLT. 2. EXECUCAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA OS
SOCIOS. POSSIVEL VIOLACAO DO ART. 5°, II, DA CONSTITUI-
CAO FEDERAL. PROVIMENTO. Ante possivel violagio do art. 5°, 11,
da Constitui¢do Federal, o provimento do agravo de instrumento para o
exame do recurso de revista ¢ medida que se impde. Agravo de instru-
mento a que se da provimento. RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE J URIDICA. REDIRE-
CIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA OS SOCIOS. VIOLACAO
DO ART. 5°, II, DA CONSTITUICAO FEDERAL. PROVIMENTO. E
de sabenga que os bens da pessoa juridica ndo se confundem com aqueles
pertencentes aos seus socios, em vista da autonomia patrimonial existente
entre eles. Contudo, nada impede que, de forma excepcional, o segundo
venha a responder por obrigacdes contraidas pela primeira, por meio da
desconsiderag@o da personalidade juridica. A teoria da desconsideragdo da
personalidade juridica, a qual se originou de construcao jurisprudencial,
teve sua inser¢do na legislagao brasileira, a partir do Codigo de Defesa do
Consumidor. Em seguida, foi introduzida no Codigo Civil de 2002, o qual,
no seu art. 50, fixou critérios para a sua aplicacdo. Segundo esse ultimo
preceito, sempre que demonstrado o abuso da pessoa juridica, caracteri-
zado pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial, poderdo as
obrigagdes contraidas pela sociedade ser transferidas para a pessoa dos
seus socios ¢ administradores, afastando-se, com isso, a autonomia patri-
monial entre os bens da empresa e dos membros que a compdem. Como a
desconsideragdo da personalidade juridica se apresenta como uma exce¢ao
a regra da autonomia patrimonial da pessoa juridica, o legislador fixou
critérios rigidos para a sua aplicagdo, sinalizando no proprio art. 50 do
Codigo Civil os requisitos a serem observados para a aplicag@o do referido
instituto. Nessa perspectiva, ¢ possivel inferir do dispositivo em epigrafe
que, para a efetivagdo da desconsideragio da personalidade juridica, é ne-
cessaria a demonstragao simultanea de dois requisitos, a saber: 1°) requisito
objetivo: que haja comprovagio do abuso da personalidade juridica: seja
pelo desvio de finalidade (pessoa juridica utilizada pelos seus socios ou
administradores para finalidade diversa para a qual foi criada); ou pela con-
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fusdo patrimonial (entre o patrimonio da pessoa juridica e o de seus sécios
ou administradores); e 2°) requisito subjetivo: que alcance tdo somente o
patrimonio dos socios, ou seja, nao pode atingir pessoas fisicas que nao
participaram do quadro social da pessoa juridica devedora. E o preceito
em referéncia, frise-se, deve ser interpretado nos exatos limites fixados no
seu comando, ndo cabendo ao julgador elastecer os critérios previamente
estabelecidos, ja que o legislador ndo deu margem a ampliagdo dos pres-
supostos que afastam, de modo excepcional, a autonomia patrimonial da
pessoa juridica. Tanto ¢ verdade que o CPC, ao instituir regras processuais
para o emprego da desconsideragao da personalidade juridica, estabelece,
de modo expresso, que na utilizagdo do instituto deverdo ser observados os
pressupostos fixados na lei, ou seja, no art. 50 do Cédigo Civil, reforgando
atese de que os parametros fixados na norma de direito material devem ser
aplicados de forma restritiva. E o que se pode inferir dos arts. 133, § 1°, ¢
134, § 4°, do mencionado Cddigo Processual. Saliente-se que esta Corte
Superior, em diversas oportunidades, ja entendeu como indispensavel o
preenchimento dos requisitos estabelecidos pelo art. 50 do Codigo Civil
para a aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica. Nesses
julgados, ao se discutir questdo relacionada a demonstracao do abuso de
personalidade juridica, a tese defendida foi de que se deve interpretar, de
forma restritiva, o comando da norma civil que instituiu a desconsideragdo
da pessoa juridica. Na hipdtese, o Tribunal Regional manteve a desconsi-
deragdo da personalidade juridica em desfavor da ora recorrente, aplicando
ao caso a teoria menor, a qual estabelece que basta a constatagdo de que
a pessoa juridica ndo possui bens suficientes para o pagamento da divida
para que se admita a desconsideragdo e o consequente redirecionamento da
execuc¢do aos socios. Desse modo, ndo tendo sido demonstrado o abuso de
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou confusdo
patrimonial, na forma do art. 50 do Cddigo Civil, a decisdo regional acabou
por descumprir comando expresso de lei, em ofensa a letra do art. 5°, I,
da Constitui¢ao Federal. Recurso de revista de que se conhece e a que se
dé provimento. (TST — RR-Ag-AIRR: 00111369520195030041, Relator:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 26/4/2023, §*
Turma, Data de Publicagdo: 15/5/2023)

Finalmente, costuma ser viavel e possivel verificar a efetiva participagado
ou o beneficio especifico de um determinado agente nas tomadas de decisdes
de uma empresa, seja em atas de assembleias, acordos de acionistas ou outros
documentos societarios. Tal investigagdo podera embasar a responsabilizagao
de administradores, controladores e acionistas com poder de influéncia pelas
dividas trabalhistas da pessoa juridica falida ou em recuperagao.

d) Critérios mais comuns de aferi¢do da responsabilidade dos socios,
gestores ou controladores

Via de regra, a responsabilidade trabalhista dos controladores, acionistas
influentes e administradores pela inadimpléncia em relagdo a créditos de tra-
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balhadores baseia-se no principio geral de responsabilizagdo do causador do
dano, disposto no Cddigo Civil e ilustrado nos arts. 186 ¢ 187 do CC, segundo o
qual: “aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete
ato ilicito”. E ainda: “Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico
ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”.

Segundo o Superior Tribunal de Justica, a responsabilizagdo de con-
troladores, socios e administradores pelas obrigagdes imputaveis a pessoa
juridica, em regra, ndo encontra amparo tdo somente na mera demonstragao
de insolvéncia para o cumprimento das obrigacdes da empresa (Teoria Menor
da desconsideragao da personalidade juridica). Em outras palavras, impende
a demonstracdo do desvio de finalidade, este compreendido como o ato inten-
cional em fraudar terceiros com o uso abusivo da personalidade juridica, ou a
demonstracdo da confusdo patrimonial (esta subentendida como a inexisténcia,
no campo dos fatos, de separagao patrimonial do patrimonio da pessoa juridica
ou de seus socios, ou, ainda, dos haveres de diversas pessoas juridicas®.

Ademais, a jurisprudéncia firme do STJ estatui que “a teoria da des-
consideragdo da personalidade juridica, medida excepcional prevista no art.
50 do Codigo Civil, pressupde a ocorréncia de abusos da sociedade, advindos
do desvio de finalidade ou da demonstrag@o de confusdo patrimonial. A mera
inexisténcia de bens penhoraveis ou eventual encerramento irregular das ati-
vidades da empresa ndo enseja a desconsideragio da personalidade juridica™*.

29  Ver, por todos, REsp 1.200.850/SP, 3* Turma, Rel. Min. Massami Uyeda, DJe de 22.11.2010 ¢ REsp
1.267.232/PR, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, Segunda Turma, julgado em 01/09/2011, DJe
8/9/2011.

30 VerAglnt no AREsp 924.641/SP, Rel. Min.o Marco Buzzi, Quarta Turma, julgado em 29/10/2019, DJe
12/11/2019.

Confira-se, também o seguinte acordao:

“CIVIL. PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. RECURSO MANEJADO SOB A
EGIDE DO NCPC. AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO DE ROMPIMENTO CONTRATUAL
E INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. FASE DE CUMPRIMENTO DE
SENTENCA. RELACAO DE CONSUMO. AUSENCIA DE ATIVOS FINANCEIROS DA
EMPRESA EXECUTADA. VIOLACAO DO ART. 1.022, I, DO NCPC. NAO CONFIGURADA.
DESCONSIDERACAO DA PESSOA JURIDICA. ART. 28, § 5% DO CDC (TEORIA MENOR)
QUE NAO EXIGE A PRATICA DE ATOS FRAUDULENTOS, MAS NAO POSSUI A HIPOTESE
DE RESPONSABILIZACAO DO ADMINISTRADOR. ART. 50 DO CC (TEORIA MAIOR) QUE
PERMITE A RESPONSABILIZACAO DO ADMINISTRADOR NAO SOCIO, MAS EXIGE QUE
AS OBRIGACOES CONTRAIDAS TENHAM SIDO REALIZADAS COM EXCESSO DE PODER OU
DESVIO DO OBJETO SOCIAL. TRIBUNAL DE ORIGEM QUE NAO INDICOU NENHUMA
PRATICA DE ATO IRREGULAR OU FRAUDULENTO PELO ADMINISTRADOR NAO SOCIO.
RESPONSABILIZACAO INDEVIDA. RECURSO ESPECIAL CONHECIDO E PARCIALMENTE
PROVIDO. (...) 3. Esta Corte ja consolidou o entendimento de que nas relagdes juridicas de natureza
civil-empresarial, adota-se a teoria maior, segundo a qual a desconsidera¢do da personalidade
juridica ¢ medida excepcional que permite sejam atingidos os bens das pessoas naturais (socios ou
administradores), de modo a responsabiliza-las pelos prejuizos que, em fraude ou abuso, causaram
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A adogdo da Teoria Maior para o redirecionamento de execugdes aos
socios e administradores da sociedade ¢ corolario da autonomia patrimonial
da pessoa juridica, nos termos do art. 49-A, caput, do Codigo Civil, incluido
pela Lei n° 13.874/2019, que assegura que “a pessoa juridica nao se confunde
com 0s seus socios, associados, instituidores ou administradores”.

Alias, mesmo nos casos de institui¢des financeiras, nos termos do art.
158 da Lei n° 6.024/1974, a responsabilidade dos administradores e ex-admi-
nistradores pelos prejuizos causados sera sempre subjetiva, baseada, portanto,
na culpa.

4 — Conclusdes sobre os aspectos processuais e materiais

Havendo um juizo concursal, ele serd o especializado e competente para
avaliar a que titulo o s6cio, administrador, controlador ou acionista com poder
de influéncia da empresa recuperanda ou falida devera ser responsabilizado.
Ele, e ninguém mais, tera a expertise tdo apurada e necessaria para julgar a plu-
ralidade de contextos que se apresentam em sinergia com o direito empresarial.

A instauragdo de IDPJ contra empresas falidas ou em recuperacdo na
Justica do Trabalho claramente tumultua o planejamento de pagamentos da
faléncia ou do plano, pensado e aprovado de modo a conferir tratamento igual
a credores de mesma classe.

Ora, se for possivel se executar por uma via mais rapida e efetiva, “tri-
turando” os socios, administradores, controladores ou acionistas com poder de
influéncia engajados na faléncia ou no plano de recuperacao, qual credor se sen-
tirda motivado em aguardar sua vez na fila? Nenhum, claro. Como ser resiliente
nos limites do juizo universal, se fora dele houver um sedutor chamado para

a terceiros, nos termos do art. 50 do CC. 4. E possivel atribuir responsabilidade ao administrador
ndo socio, por expressa previsdo legal. Contudo, tal responsabilizagdo decorre de atos praticados
pelo administrador em rela¢ao as obrigagées contraidas com excesso de poder ou desvio do objeto
social. 5. A responsabilidade dos administradores, nestas hipoteses, é subjetiva, e depende da pratica
do ato abusivo ou fraudulento. No caso dos autos, ndo foi consignada nenhuma pratica de ato
irregular ou fraudulento do administrador. 6. O art. 50 do CC, que adota a teoria maior e permite
a responsabilizagao do administrador ndo socio, ndo pode ser analisado em conjunto com o § 5°
do art. 28 do CDC, que adota a teoria menor, pois este exclui a necessidade de preenchimento dos
requisitos previstos no caput do art. 28 do CDC permitindo a desconsidera¢ao da personalidade
juridica, por exemplo, pelo simples inadimplemento ou pela auséncia de bens suficientes para a
satisfacdo do débito. Microssistemas independentes. 7. As premissas adotadas pelo Tribunal de
origem nao indicaram nenhuma pratica de ato irregular ou fraudulento pelo administrador ndo sécio.
8. Assim, ndo havendo previsdo expressa no Codigo Consumeirista quanto a possibilidade de se
atingir os bens do administrador ndo socio, pelo simples inadimplemento da pessoa juridica (auséncia
de bens) ou mesmo pela baixa registral da empresa executada, é for¢oso reconhecer a impossibilidade
de atribuig¢do dos efeitos da desconsideragdo da personalidade juridica ao administrador ndo socio.
9. Recurso especial conhecido e parcialmente provido.” (STJ — REsp 1.658.648/SP, 2017/0014927-4,
Relator: Ministro Moura Ribeiro, Data de Julgamento: 07/11/2017, Terceira Turma, DJe 20/11/2017)
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uma execugdo direta e exclusiva voltada para o patrimdnio do corresponsavel?
A tentacdo sera insuperavel!

A encruzilhada a frente do credor se divide em dois caminhos possiveis:
(1) um, livre, sem obstaculos, sem risco de perda, sem entraves, executando-se
os bens do corresponsavel; (ii) outro, engarrafado, formalista, com deveres
legais a serem observados e enfileiramento valorativo de credores. Ora, qual
caminho sera escolhido? Qual martir havera de escolher o sofrimento em de-
trimento da facilidade?

A questdo ¢ uma so: a lei determina o caminho a ser seguido e ele ¢
justamente o menos atrativo. Nao cabe a Justica do Trabalho ser atalho para
um caminho ilegal.

A decisao de mérito sobre a existéncia de responsabilidade trabalhista dos
socios, administradores, controladores ou acionistas com poder de influéncia
desafia a investigacao de uma série de circunstancias juridicas, ndo sendo pos-
sivel afirmar a priori que todos esses agentes sejam, ou ndo, corresponsaveis
pelas dividas trabalhistas da sociedade falida ou em recuperacao.
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