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1 — Denominacio

rbitragem e arbitramento muitas vezes se confundem. As palavras
sdo derivadas da mesma raiz etimologica, do latim arbiter, que tem o
significado de juiz louvado e arbitro (Martins, 2024, p. 61).

O nome dado ao instituto em estudo ¢ arbitragem. O arbitramento €
uma forma de liquidagdo de sentenga (art. 879 da CLT). E feito quando: a) é
determinado pela sentenca ou convencionada pelas partes; b) exigir a natureza
do objeto da liquidagao (art. 475-C do CPC).

No arbitramento sdo apurados coisas ou fatos que devem ser avaliados ou
estimados. Arbitragem ¢ uma forma de solu¢do do conflito, ndo s6 envolvendo
jurisdicdo, mas também contrato.

2 — Conceitos

A arbitragem ¢ uma forma de solugdo de conflitos, feita por um terceiro
estranho a relag@o das partes ou por um 6rgdo, que € escolhido por elas, visando
a impor a solugdo do litigio. E uma forma voluntaria de terminar o conflito, o
que importa dizer que ndo € obrigatdria.

1 Ministro do TST; professor titular de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da USP.
Recebido em: 21/6/2024
Aprovado em: 30/6/2024

Rew. TST, Porto Alegre, . 90, n* 2, p. 19-38, abr./jun. 2024 19



A pessoa designada chama-se arbitro. Sua decisao denomina-se sentenga
arbitral.

As partes interessadas podem submeter a solugdo de seus litigios ao
juizo arbitral mediante convencdo de arbitragem, assim entendida a clausula
compromissoria € 0 compromisso arbitral (art. 3° da Lei n® 9.307/96).

Clausula compromissoria € a convengdo por meio da qual as partes em
um contrato comprometem-se a submeter a arbitragem os litigios que possam
vir a surgir relativamente a tal contrato (art. 4° da Lei n® 9.307/96). A clausula
compromissoria estad inserida no contrato e ¢ estabelecida antes do litigio.

Compromisso arbitral é a convengao por meio da qual as partes subme-
tem um litigio a arbitragem de uma ou mais pessoas, podendo ser judicial ou
extrajudicial (art. 9° da Lein®9.307/96). O compromisso arbitral ocorre quando
jé existe o litigio e as partes vao submeté-lo a um arbitro.

3 — Historico

Sao encontradas as raizes da arbitragem nas Ordenac¢des do Reino de
Portugal, do século XVII, em que se distinguia entre juizes arbitros e arbitrado-
res. Os juizes arbitros deveriam conhecer ndo somente das coisas e razdes, mas
também do Direito. Os arbitradores somente conheciam das coisas, sendo que,
se houvesse alguma alegacio de Direito, deveriam remeté-la aos juizes da terra.

O art. 194 do Codigo Comercial fazia referéncia a arbitradores: “o prego
de venda pode ser incerto, e deixado na estimagao de terceiros; se este nao puder
ou nao quiser fazer a estimacdo, serd o pre¢o determinado por arbitradores”.
Outros artigos do Cédigo Comercial tratavam dos arbitradores, como os arts.
80, 82, 95, 201, 209, 215, 217, 749, 750 e 776, no que toca a avaliacdes, es-
timagoes de prejuizos ou arbitramento de indenizagdo por partes daqueles. A
arbitragem era mencionada no art. 294 do Cdédigo Comercial, mas para ques-
tdes de sociedades comerciais: “todas as questdes sociais que se suscitarem
entre socios durante a existéncia da sociedade ou companhia, sua liquidagao
ou partilha, serdo decididas em juizo arbitral”. Pelo que se verificava do art.
189 do Regulamento n°® 737, de 25 de novembro de 1850, os arbitradores eram
equiparados aos atuais peritos judiciais, que fazem exames técnicos de que o
juiz ¢ carecedor de conhecimentos.

A Constitui¢ao de 1891, em seu art. 34, 11, dispunha que era de compe-
téncia privativa do Congresso Nacional autorizar o governo a declarar guerra,
se nao tiver lugar ou malograr-se o recurso da arbitragem, porém era usada a
expressao arbitramento, com o significado de arbitragem.
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O Decreto n° 1.037, de 5/1/1907, previa que as questdes trabalhistas
seriam resolvidas por meio de arbitragem dos proprios sindicatos.

O compromisso arbitral era regulado nos arts. 1.037 a 1.048 do Codigo
Civilde 1916. O art. 1.123 do Codigo Civil mencionava que a fixagdo do preco
da compra e venda poderia ser feita por terceiro (arbitro), que seria designado
pelos contratantes.

Instituiu o Decreto n°® 22.132, de 25/11/1932, a arbitragem facultativa e,
em certos casos, para questoes individuais.

O CPC tratava do tema empregando a expressdo juizo arbitral, nos arts.
1.072 a 1.102 e nos arts. 301, § 4°, ¢ 584, II1. Os arts. 25 a 27 da Lei n°® 7.244,
de 7/11/1984 (juizado de pequenas causas), também previam a possibilidade
da solucdo do conflito por meio do juizo arbitral.

0O § 2°do art. 129 da Lei n® 6.404/1974 prevé a arbitragem para resolver
determinadas questdes nas sociedades anonimas.

O Decreto-Lei n° 2.065/1983 criou o Sistema Nacional de Relagdes de
Trabalho. Logo em seguida, o Executivo baixou o Decreto n® 88.984, instituindo
o Servigo Nacional de Arbitragem, com membros integrantes do governo, dos
trabalhadores e dos empregadores. Esse sistema, na pratica, nunca chegou a
ser utilizado.

O inciso XI do art. 83 da Lei Complementar n° 75/1993 permite que o
Ministério Publico do Trabalho, independentemente de clausula compromis-
soria, atue como arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de
competéncia da Justica do Trabalho.

ALein®9.307, de 23/9/1996, dispde sobre a arbitragem, tendo revogado
os arts. 1.037 a 1.048 do Cddigo Civil de 1916 ¢ 1.072 a 1.102 do CPC.

4 — Cabimento

A arbitragem nao impede o acesso aos tribunais, pois a lei ndo podera
excluir da apreciacdo do Judiciario qualquer lesdo ou ameaca de direito (art.
5%, XXXV, da Constituicao). As partes é que ndo pretendem que a matéria seja
apreciada pelo Judiciario. A jurisdigdo s6 € prestada quando ha provocacao
por uma das partes do litigio. Ademais, a lei poderia estabelecer como uma
das condicdes da agdo a necessidade de negociacdo e arbitragem, que seria
0 meio ou recurso inerente ao exercicio do direito de acdo e do contraditorio
(art. 5°, LV). Ressalte-se que o controle jurisdicional pode ser feito quanto a
execugdo da sentenca arbitral, quanto a forma e estrutura. A parte pode pedir
anulidade da sentenga arbitral em caso de descumprimento do contido na Lei
n°® 9.307 (art. 33). O arbitro, entretanto, ndo se constitui em tribunal ou juizo
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de excecdo, sendo que ndo se ira atrair a hipdtese contida no inciso XXXVII
do art. 5° da Lei Maior.

O STF entendeu que ndo ha inconstitucionalidade da Lein® 9.307 (Pleno,
RE 5.206 AgR-EP, Rel. Min. Sepulveda Pertence, j. 12/12/2001, DJU 30/4/2004,
p- 29), pois os interessados querem ver o conflito solucionado pelo arbitro. O
julgamento do STF foi feito em caso de homologacgdo de sentenga estrangeira.
Foi dito que “a manifestacao de vontade da parte na clausula compromissoria,
quando da celebracdo do contrato, e a permissao legal dada ao juiz para que
substitua a vontade da parte recalcitrante em firmar o compromisso nao ofendem
o art. 5°, XXXV, da CF”:

1. Sentenca estrangeira: laudo arbitral que dirimiu conflito
entre duas sociedades comerciais sobre direitos inques-
tionavelmente disponiveis — a existéncia e o0 montante de
créditos a titulo de comissdo por representagdo comercial
de empresa brasileira no exterior: compromisso firmado
pela requerida que, neste processo, presta anuéncia ao
pedido de homologagdo: auséncia de chancela, na origem,
de autoridade judiciaria ou 6rgdo publico equivalente:
homologacao negada pelo Presidente do STF, nos termos
da jurisprudéncia da Corte, entdo dominante: agravo regi-
mental a que se da provimento, por unanimidade, tendo em
vista a edi¢ao posterior da L. 9.307, de 23.9.96, que dispde
sobre a arbitragem, para que, homologado o laudo, valha
no Brasil como titulo executivo judicial. 2. Laudo arbitral:
homologacao: Lei da Arbitragem: controle incidental de
constitucionalidade ¢ o papel do STF. A constituciona-
lidade da primeira das inovagdes da Lei da Arbitragem
—a possibilidade de execugdo especifica de compromisso
arbitral — ndo constitui, na espécie, questao prejudicial da
homologacao do laudo estrangeiro; a essa interessa apenas,
como premissa, a extingdo, no direito interno, da homolo-
gac¢do judicial do laudo (arts. 18 e 31), e sua consequente
dispensa, na origem, como requisito de reconhecimento,
no Brasil, de sentenga arbitral estrangeira (art. 35). A com-
pleta assimilag@o, no direito interno, da decisao arbitral a
decisdo judicial, pela nova Lei de Arbitragem, ja bastaria,
arigor, para autorizar a homologagdo, no Brasil, do laudo
arbitral estrangeiro, independentemente de sua prévia
homologacao pela Justi¢a do pais de origem. Ainda que
ndo seja essencial a solugdo do caso concreto, ndo pode o
Tribunal — dado o seu papel de “guarda da Constitui¢ao”
— se furtar a enfrentar o problema de constitucionalidade
suscitado incidentemente (v.g. MS 20.505, Néri). 3. Lei de
Arbitragem (L. 9.307/96): constitucionalidade, em tese, do
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juizo arbitral; discussdo incidental da constitucionalidade
de varios dos topicos da nova lei, especialmente acerca
da compatibilidade, ou ndo, entre a execu¢do judicial
especifica para a solugdo de futuros conflitos da clausula
compromissoria e a garantia constitucional da universali-
dade da jurisdigdo do Poder Judiciario (CF, art. 5°, XXXV).
Constitucionalidade declarada pelo Plenario, considerando
o Tribunal, por maioria de votos, que a manifestacao de
vontade da parte na clausula compromissoéria, quando da
celebragdo do contrato, e a permissao legal dada ao juiz
para que substitua a vontade da parte recalcitrante em
firmar o compromisso nao ofendem o art. 5°, XXXV, da
CF. Votos vencidos, em parte — incluido o do relator — que
entendiam inconstitucionais a clausula compromissoria —
dada a indeterminagdo de seu objeto — e a possibilidade de
a outra parte, havendo resisténcia quanto a institui¢ao da
arbitragem, recorrer ao Poder Judiciario para compelir a
parte recalcitrante a firmar o compromisso, e, consequente-
mente, declaravam a inconstitucionalidade de dispositivos
da Lei n® 9.307/96 (art. 6°, paragrafo tinico; art. 7° e seus
paragrafos e, no art. 41, das novas redagdes atribuidas ao
art. 267, VIL, e art. 301, inciso IX, do C. Pr. Civil; e art. 42),
por violagdo da garantia da universalidade da jurisdi¢ao
do Poder Judiciario. Constitucionalidade — ai por decis@o
unanime, dos dispositivos da Lei de Arbitragem que pres-
crevem a irrecorribilidade (art. 18) ¢ os efeitos de decis@o
judiciaria da sentenca arbitral (art. 31). (Pleno, RE 5.206
AgR-EP, Rel. Min. Sepulveda Pertence, j. 12/12/2001,
DJ 30/4/2004)

E preciso interpretar de forma sistematica da Lei Fundamental, pois
esta admite expressamente a arbitragem para a solug@o dos conflitos coletivos.
Frustrada a negociagio coletiva, as partes poderao eleger arbitros (§ 1° do art.
114). Recusando as partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, ¢ facultado
0 ajuizamento do dissidio coletivo (§ 2° do art. 114). A arbitragem é, porém,
facultativa, opcional e alternativa para a solugdo de conflitos coletivos traba-
lhistas. E alternativa, pois a norma constitucional prevé como condigéo para
o ajuizamento do dissidio coletivo a necessidade de negociagdo coletiva ou
de arbitragem. A Constituicdo nao faz referéncia a arbitragem para solugao de
dissidios individuais.

S6 ¢ permitida a arbitragem quanto a direitos patrimoniais disponiveis
(art. 1° da Lei n® 9.307). Direitos patrimoniais indisponiveis sdo os relativos a
vida, familia, sucessdes, menores, relativos a tributos etc. Direitos patrimoniais
s30 os relativos ao patrimonio da pessoa. Direitos patrimoniais disponiveis sdo
os de natureza privada ou contratual, que podem ser alienados. Direitos que
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podem ser transacionados sdo disponiveis. Como no Direito do Trabalho o
trabalhador ndo pode transacionar seus direitos diante do empregador, apenas
em juizo, ndo se poderia falar em arbitragem. Contudo, no que diz respeito ao
conflito coletivo, ¢ a Constitui¢do que determina uma forma alternativa para a
solucdo da citada divergéncia por meio da arbitragem, sendo que nesse ponto
nao se aplicaria o art. 1° da Lei n® 9.307. Lembre-se até mesmo de que a Lei
Maior também permite a flexibilizagao de direitos trabalhistas, com a assisténcia
do sindicato dos trabalhadores, o que ocorre para a redug¢ao de salarios (art.
7°, VI), para a compensagao e reducao da jornada de trabalho (art. 7°, XIII) e
para o aumento da jornada de trabalho nos turnos ininterruptos de revezamento
(art. 7°, XIV), sempre mediante convengdo ou acordo coletivo (art. 7°, XXVI).

Argumenta-se que nos conflitos individuais haveria a impossibilidade da
arbitragem diante da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. Apenas alguns
direitos trabalhistas poderiam ser renunciados, como o aviso prévio concedido
pelo empregador quando o empregado tiver outro emprego (S. 276 do TST).
O aviso prévio dado pelo empregado pode ser dispensado pelo empregador,
mas outros direitos ndo. Seria necessaria lei determinando a possibilidade da
utilizag¢do da arbitragem para solucionar conflitos individuais do trabalho, de
maneira que ndo se aplicasse o art. 1° da Lei n® 9.307.

Entretanto, a Lei n® 9.307 nao proibiu a arbitragem como forma de so-
lucionar conflitos individuais do trabalho. O que ndo ¢ proibido ¢ permitido. A
Constitui¢ao ndo veda a arbitragem nos dissidios individuais.

Carlos Alberto Carmona afirma que a arbitragem ¢ cabivel para solucionar
dissidios individuais trabalhistas, pois nem todos os direitos trabalhistas sdo
irrenunciaveis (Carmona, 1998, p. 51-52).

Nao hé incompatibilidade da arbitragem em relagao as normas processu-
ais da CLT (art. 769). A matéria é processual e ndo comercial. Logo, ¢ aplicavel
a Lein® 9.307 (art. 769 da CLT).

Direitos patrimoniais disponiveis s@o diferentes de direitos irrenuncia-
veis. Direitos disponiveis sdo normas direcionadas as partes e ndo exatamente
normas de ordem publica absoluta. Os direitos dos trabalhadores nao sao exa-
tamente patrimoniais indisponiveis.

O trabalhador nao esta renunciando, alienando ou transacionando direitos
quando submete o conflito a arbitragem, mas apenas escolhe um terceiro para
solucionar o litigio. O arbitro ira dizer o direito do trabalhador.

Se ndo ha mais contrato de trabalho entre empregado e empregador,
nao se pode falar que o trabalhador esta sofrendo pressao do empregador para
renunciar a verbas trabalhistas, principalmente diante do fato de que a contro-
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vérsia esta sendo submetida ao arbitro. O empregado nio esta mais submetido
ao poder de dire¢do do empregador.

O direito trabalhista é disponivel, tanto que pode ser feita transa¢do em
juizo (art. 487, 111, b, do CPC). Ele ¢ irrenuncidvel na transagao que nao se faz
em juizo. Do contrario, ndo seria possivel fazer acordo na Justi¢a do Trabalho.

A irrenunciabilidade € relativa, pois ocorre apenas no curso do contrato
de trabalho, diante do empregador e ndo diante do arbitro. Para transacionar ¢
preciso poder dispor.

Os artigos 387, I, e 388, I, do Codigo de Trabalho de Portugal ndo per-
mitem a arbitragem para discutir dispensa e seus motivos:

Artigo 387° Apreciacdo judicial do despedimento

1 — A regularidade e licitude do despedimento s6 pode ser
apreciada por tribunal judicial.

[...]
Artigo 388° Apreciagdo judicial do despedimento colectivo

1 — A ilicitude do despedimento colectivo s6 pode ser
declarada por tribunal judicial.

A jurisprudéncia do TST nao era pacifica sobre a arbitragem como forma
de solugdo de conflitos trabalhistas.

A 4" Turma do TST entendeu valida a arbitragem:

DISSIDIO INDIVIDUAL. SENTENCA ARBITRAL.
VALIDADE. EFEITOS. EXTINCAO DO PROCESSO
SEM RESOLUCAO DO MERITO. ART. 267, VII, DO
CPC.I-Oart. 1°da Lein®9.307/96, ao estabelecer ser a
arbitragem meio adequado para dirimir litigios relativos
a direitos patrimoniais disponiveis, ndo se constitui em
obice absoluto a sua aplica¢@o nos dissidios individuais
decorrentes da relagao de emprego. I1 —Isso porque o prin-
cipio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas deve
ser examinado a partir de momentos temporais distintos,
relacionados, respectivamente, com o ato da admissao do
empregado, com a vigéncia da pactuagao ¢ a sua posterior
dissolucdo. IIT — Nesse sentido, sobressai o relevo institu-
cional do ato de contratagdo do empregado e da vigéncia do
contrato de trabalho, em fungéo do qual impde-se realcar a
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, visto que, numa
e noutra situacao, ¢ nitida a posi¢ao de inferioridade econo-
mica do empregado, circunstancia que dilucida a evidéncia
de seu eventual consentimento achar-se intrinsecamente
maculado por essa difusa e incontornavel superioridade de
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quem esta em vias de o contratar ou ja o tenha contratado.
IV —Isso porque o contrato de emprego identifica-se com
os contratos de adesdo, atraindo a nulidade das chamadas
clausulas leoninas, a teor do art. 424 do Codigo Civil de
2002, com as quais guarda intima correlagdo eventual
clausula compromissoria de elei¢do da via arbitral, para
solugdo de possiveis conflitos trabalhistas, no ato da ad-
missdo do trabalhador ou na constancia do pacto, a qual
por isso mesmo se afigura juridica e legalmente invalida.
V — Diferentemente dessas situagdes contemporaneas a
contratacao do empregado e a vigéncia da pactuacao, cabe
destacar que, ap6s a dissolugdo do contrato de trabalho,
acha-se minimizada a sua vulnerabilidade oriunda da sua
hipossuficiéncia econdomico-financeira, na medida em que
se esgarcam significativamente os lagos de dependéncia e
subordina¢do do trabalhador face aquele que o pretenda
admitir ou que ja o tenha admitido, cujos direitos trabalhis-
tas, por conta da sua patrimonialidade, passam a ostentar
relativa disponibilidade. VI — Desse modo, nao se depara,
previamente, com nenhum 6bice intransponivel para que
ex-empregado ¢ ex-empregador possam eleger a via ar-
bitral para solucionar conflitos trabalhistas, provenientes
do extinto contrato de trabalho, desde que essa opgdo
seja manifestada em clima de ampla liberdade, reservado
0 acesso ao Judiciario para dirimir possivel controvérsia
sobre a higidez da manifestagdo volitiva do ex-trabalhador,
na esteira do art. 5°, inciso XXXV, da Constitui¢dao. VII —
Tendo em conta que no acoérddo impugnado ndo ha nenhum
registro sobre eventual vicio de consentimento do recor-
rido, ao eleger, apos a extingdo do contrato de trabalho, a
arbitragem como meio de composicao de conflito traba-
lhista, uma vez que a tese ali sufragada ficara circunscrita
ainadmissibilidade da solug@o arbitral em sede de dissidio
individual, ndo se sustenta a conclusdo ali exarada sobre a
nulidade do acordo firmado pelas partes perante o Tribunal
Arbitral. Recurso conhecido e provido. LITIGANCIA
DE MA-FE. VIOLACAO DOS ART. 17, INCISO VII,
18, 538, PARAGRAFO UNICO, DO CPC E 5°, LV, DA
CONSTITUICAO. NAO OCORRENCIA. I — Apesar de
o Regional no acérddo que julgou os embargos de decla-
racdo ter aplicado a multa de 1% a recorrente, mediante
remissdo a litigdncia de ma-fé do art. 17, VII, do CPC,
extrai-se do registro ali contido sobre o intuito protelatorio
que os presidira té-la aplicado, na realidade, com respaldo
no art. 538, paragrafo tinico, do CPC. II — Tendo em vista
o erro material em que incorrera o Colegiado de origem
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na tipificacdo legal a multa entdo imposta a recorrente,
ndo se vislumbra violagdo aos arts. 17, VII, e 18 do CPC,
tampouco o art. 5°, LV, da Constitui¢do, até porque aquela,
se tivesse ocorrido, o teria sido no maximo por via reflexa,
insuscetivel de pavimentar o acesso ao TST, a teor do art.
896, alinea ¢, da CLT. III — Salientada a inocorréncia de
negativa de presta¢do jurisdicional, com a rejeicao dos
embargos de declarag@o, uma vez que no acérdao entdo
embargado o Regional se pronunciara sobre todas as
questdes relevantes para o deslinde da controvérsia, na
esteira do art. 131 do CPC, sobressai o intuito procrasti-
natério que os orientara, ndo se divisando desse modo a
alegada ofensa ao art. 538, paragrafo tnico, do CPC. IV
— A partir da constatacao factual de que o acérdao entdo
embargado ndo padecia de nenhum dos vicios do art. 535
do CPC, agiganta-se a inespecificidade dos arestos trazidos
a colacdo, a teor da Stimula n® 296, em virtude de eles
terem enfocado premissas faticas indiscerniveis naquela
decisdo, arestos por isso mesmo so inteligiveis dentro
dos respectivos contextos processuais de que emanaram.
Recurso ndo conhecido. (RR 144300-80.2005.5.02.0040,
j. 15/12/2010, Relator Ministro: Antdnio José de Barros
Levenhagen, DEJT 4/2/2011)

A 7* Turma do TST entendia pelo cabimento da arbitragem para dirimir
dissidios individuais. Os Ministros Ives Gandra e Pedro Paulo Manus votavam
a favor da tese. A Min. Delaide Miranda Arantes ficava vencida no tema:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. JUIZO ARBITRAL. COISA JULGADA.
LEIN°®9.307/96. CONSTITUCIONALIDADE. O art. 5°,
XXXV, da Constituicdo Federal dispde sobre a garantia
constitucional da universalidade da jurisdi¢do, a qual,
por definir que nenhuma lesdo ou ameaca a direito pode
ser excluida da aprecia¢do do Poder Judiciario, ndo se
incompatibiliza com o compromisso arbitral e os efeitos
de coisa julgada de que trata a Lei n° 9.307/96. E que a
arbitragem se caracteriza como forma alternativa de pre-
vengdo ou solugdo de conflitos a qual as partes aderem,
por forca de suas proprias vontades, e o inciso XXXV do
art. 5° da Constitui¢do Federal ndo impde o direito a agao
como um dever, no sentido de que todo e qualquer litigio
deve ser submetido ao Poder Judiciario. Dessa forma,
as partes, ao adotarem a arbitragem, tdo so por isso, nao
praticam ato de lesdo ou ameaga a (sic) direito. Assim,
reconhecido pela Corte Regional que a sentenca arbitral
foi proferida nos termos da lei e que ndo ha vicio na de-
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cisdo proferida pelo juizo arbitral, ndo se ha de falar em
afronta ao mencionado dispositivo constitucional ou em
inconstitucionalidade da Lei n°® 9.307/96. Despicienda a
discussdo em torno dos arts. 940 do Codigo Civil e 477
da CLT ou de que o termo de arbitragem nao ¢ valido por
falta de juntada de documentos, haja vista que reconhecido
pelo Tribunal Regional que a sentenga arbitral observou os
termos da Lein® 9.307/96 — a qual ndo exige a observagdo
daqueles dispositivos legais — e ndo tratou da necessidade
de apresentacdo de documentos (aplicagdo das Stimulas
ns. 126 ¢ 422 do TST). Os arestos apresentados para con-
fronto de teses sdo inserviveis, a teor da alinea a do art.
896 da CLT e da Sumula n° 296 desta Corte. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (TST, 7* T., AIRR
1475-2000-193-05-00.7, j. 15/10/2008, Rel. Min. Pedro
Paulo Manus, DJ 17/10/2008)

Posteriormente, o TST entendeu pelo nao cabimento da arbitragem para

solucionar dissidios individuais, pois os direitos trabalhistas seriam irrenunci-
aveis e implicaria renuncia a direitos trabalhistas:

28

ARBITRAGEM. APLICABILIDADE AO DIREITO
INDIVIDUAL DE TRABALHO. QUITACAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO. 1. A Lei n°® 9.307/96, ao fixar
0 juizo arbitral como medida extrajudicial de solugdo de
conflitos, restringiu, no art. 1°, o campo de atuagdo do
instituto apenas para os litigios relativos a direitos patri-
moniais disponiveis. Ocorre que, em razao do principio
protetivo que informa o direito individual do trabalho, bem
como em razao da auséncia de equilibrio entre as partes,
sdo os direitos trabalhistas indisponiveis e irrenunciaveis.
Por outro lado, quis o legislador constituinte possibilitar a
adogdo da arbitragem apenas para os conflitos coletivos,
consoante se observa do art. 114, §§ 1° e 2°, da Constitui-
¢do da Republica. Portanto, ndo se compatibiliza com o
direito individual do trabalho a arbitragem. 2. Ha que se
ressaltar, no caso, que a arbitragem ¢ questionada como
meio de quitacdo geral do contrato de trabalho. Nesse
aspecto, a jurisprudéncia desta Corte assenta ser invalida
a utilizacdo do instituto da arbitragem como supedaneo
da homologacao da rescisao do contrato de trabalho. Com
efeito, a homologagdo da rescisao do contrato de trabalho
somente pode ser feita pelo sindicato da categoria ou pelo
orgdo do Ministério do Trabalho, ndo havendo previsao
legal de que seja feito por laudo arbitral. Recurso de Em-
bargos de que se conhece e a que se nega provimento. (E-
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-ED-RR-79500-61.2006.5.05.0028, j. 18/3/2010, Relator
Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, DEJT 30/3/2010)

ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. CAMARA DE ARBITRAGEM. IMPOSI-
CAO DE OBRIGACAO DENAO FAZER. ABSTENCAO
DA PRATICA DE ARBITRAGEM NO AMBITO DAS
RELACOES DE EMPREGO. 1. Controvérsia estabelecida
nos autos de agao civil publica ajuizada pelo Ministério Pa-
blico do Trabalho, em que se busca impor a pessoa juridica
de direito privado obrigagdo de abster-se de promover a
arbitragem de conflitos no ambito das relagdes de emprego.
2. Acérdao proferido por Turma do TST que, a despeito
de prover parcialmente recurso de revista interposto pelo
Parquet, chancela a atividade de arbitragem em relagdo ao
periodo posterior a dissolu¢ao dos contratos de trabalho,
desde que respeitada a livre manifestacdo de vontade do
ex-empregado e garantido o acesso irrestrito ao Poder
Judiciario. Adocédo de entendimento em que se sustenta a
disponibilidade relativa dos direitos individuais trabalhis-
tas, apds a extingdo do vinculo empregaticio. 3. Seja sob a
oticado art. 114, §§ 1°e 2° da Constitui¢do Federal, seja
aluz do art. 1°da Lei n®9.307/1996, o instituto da arbi-
tragem ndo se aplica como forma de solu¢do de conflitos
individuais trabalhistas. Mesmo no tocante as prestagdes
decorrentes do contrato de trabalho passiveis de transagao
ou renuncia, a manifesta¢do de vontade do empregado,
individualmente considerado, ha que ser apreciada com
naturais reservas, ¢ deve necessariamente submeter-se ao
crivo da Justi¢a do Trabalho ou a tutela sindical, mediante a
celebragdo de valida negociacdo coletiva. Inteligéncia dos
arts. 7°, XXVI, e 114, caput, 1, da Constituicao Federal. 4.
Em regra, a hipossuficiéncia economica insita a condi¢ao
de empregado interfere no livre arbitrio individual. Dai
a necessidade de intervencgdo estatal ou, por expressa
autorizagdo constitucional, da entidade de classe repre-
sentativa da categoria profissional, como meio de evitar
o desvirtuamento dos preceitos legais e constitucionais
que regem o Direito Individual do Trabalho. Art. 9° da
CLT. 5. O principio tuitivo do empregado, um dos pilares
do Direito do Trabalho, inviabiliza qualquer tentativa de
promover-se a arbitragem, nos moldes em que estatuido
pela Lein®9.307/1996, no ambito do Direito Individual do
Trabalho. Prote¢do que se estende, inclusive, ao periodo
pos-contratual, abrangidas a homologacao da rescisdo, a
percepgao de verbas dai decorrentes e até eventual celebra-
¢do de acordo com vistas a quitacdo do extinto contrato de
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trabalho. A preméncia da percepgao das verbas rescisorias,
de natureza alimentar, em momento de particular fragilida-
de do ex-empregado, frequentemente sujeito a inseguranga
do desemprego, com maior razio afasta a possibilidade de
adocgdo da via arbitral como meio de solu¢do de conflitos
individuais trabalhistas, ante o maior comprometimento da
vontade do trabalhador diante de tal panorama. 6. A inter-
mediacdo de pessoa juridica de direito privado — “camara
de arbitragem” — quer na solug¢do de conflitos, quer na
homologacdo de acordos envolvendo direitos individuais
trabalhistas, ndo se compatibiliza com o modelo de inter-
vencionismo estatal norteador das relagdes de emprego no
Brasil. 7. Embargos do Ministério Publico do Trabalho de
que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, ¢ a que
se da provimento. (E-ED-RR-25900-67.2008.5.03.0075,
Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, j. 16/4/2015,
Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicagdo: DEJT 22/5/2015)

As decisdes arbitrais ndo teriam eficacia de coisa julgada nem importa-
riam quitacdo do contrato de trabalho (ERR, 217400-10.2007.5.02.0069, SBDI,
Rel. Min. Lelio Bentes, DEJT 3/5/2013).

A arbitragem seria aplicavel apenas nos dissidios coletivos (§ 1° do art.
114 da Constituicdo). Na pratica, nunca vi nenhum dissidio coletivo ser solu-
cionado por arbitragem. As partes preferem a solucao jurisdicional.

A Lei n° 13.467/2017 acrescentou a CLT o art. 507-A, que passou a
tratar da arbitragem:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja
remuneragao seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social, podera ser pactuada clausula compromisso-
ria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado
ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos
previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

O artigo levou em consideracao o valor da remuneracao do empregado e
ndo o seu cargo ou o seu grau de escolaridade, como o paragrafo tnico do art.
444 da CLT. Seria um empregado hipersuficiente. Talvez seria melhor utilizar
um critério de escolaridade ou de escolaridade com remuneracao.

O critério de remuneracdo também ja foi feito pela lei belga sobre
contratos de trabalho, de 3 de julho de 1978, para regular a possibilidade de
pactuagdo de clausula de ndo concorréncia, mostrando a possibilidade de au-
tonomia negocial do trabalhador.
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Entende-se que o trabalhador tem capacidade para discernir a escolha
pela arbitragem em razao do salario que recebe ser superior ao dobro do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. A palavra re-
muneragdo compreende salario mais gorjetas. Deve ser remuneragdo mensal,
apesar de a lei ndo estabelecer expressamente. Remuneragio deve ser observada
na data da pactuagdo da clausula. Aplica-se a qualquer contrato de trabalho,
seja comum, seja especial. Nao importa o prazo de vigéncia do contrato de
trabalho, se por prazo determinado ou indeterminado.

Para fazer arbitragem ha necessidade de se ter capacidade e observar os
demais requisitos do negocio juridico do art. 104 do Coédigo Civil.

Se existe compromisso arbitral ou convengao de arbitragem, devem ser
escritas. Nao se admite compromisso verbal. Tem que ser clara a intengao de
submeter o conflito a arbitragem.

Hoje, algumas leis ordinarias trabalhistas ja admitem a arbitragem para
resolver questoes trabalhistas. O § 1°do art. 1°da Lein® 8.419/1992 ja a previa,
o que foi reproduzido no § 2° do art. 1° da Lei n°® 8.542/1992, em que se verifi-
cava que as condigdes de trabalho, bem como as clausulas salariais, inclusive
os aumentos reais, ganhos de produtividade do trabalho e pisos salariais pro-
porcionais a extensao e a complexidade do trabalho, eram fixados em sentenga
arbitral, observadas entre outros fatores a produtividade e a lucratividade do
setor ou da empresa. O § 2° do art. 1° da Lei n° 8.542 foi revogado pelo art. 18
da Lein® 10.192.

No trabalho nos portos, as partes devem constituir comissao paritaria no
ambito do 6rgdo gestor de mao de obra para a solucao dos litigios do trabalhador
avulso. Em caso de impasse, as partes devem recorrer a arbitragem de ofertas
finais (§ 1° do art. 37 da Lei n° 12.815/2013). Firmado o compromisso arbitral,
nao sera admitida a desisténcia de qualquer das partes. Os arbitros devem ser
escolhidos de comum acordo entre as partes e a sentenca arbitral proferida para
a solugdo da pendéncia constitui titulo executivo extrajudicial (§ 4° do art. 37
da Lein®12.815/2013). O Decreto n® 10.025, de 20/9/2019, trata da arbitragem
para resolver conflitos no setor portuario.

O art. 3° da Lei n°® 7.783/89 dispde que, frustrada a negociagdo ou veri-
ficada a impossibilidade de recurso arbitral, € facultada a paralisagao coletiva
do trabalho. O art. 7° da mesma norma determina que a participagdo em greve
suspende os efeitos do contrato de trabalho. As relagdes obrigacionais do periodo
serdo regidas por, v.g., sentenca arbitral.

Prevé o inciso II do art. 4° da Lei n°® 10.101/2000 a arbitragem de ofer-
tas finais para solucionar os conflitos relativos a participagdo nos lucros ou
resultados.
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O inciso XI do art. 83 da Lei Complementar n°® 75 permite ao Ministério
Publico do Trabalho atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes.
Nao dispde que ¢ apenas nos dissidios coletivos, o que permite dizer que ¢
possivel nos dissidios individuais.

No transporte rodoviario de cargas, ¢ facultado aos contratantes dirimir
seus conflitos recorrendo a arbitragem (art. 19 da Lei n° 11.442/2007).

Sao fungoes institucionais da Defensoria Publica promover, prioritaria-
mente, a solugdo extrajudicial dos litigios, visando a composigao entre as pes-
soas em conflito de interesses, por meio de mediagdo, conciliagdo, arbitragem
e demais técnicas de composi¢ao e administracdo de conflitos (art. 4°, II, da
Lei Complementar n°® 80/1994).

Reza o art. 90-C da Lei n® 9.615/98:

Art. 90-C. As partes interessadas poderdo valer-se da arbi-
tragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis, vedada a apreciagdo de matéria referente a
disciplina e a competigdo desportiva.

Paragrafo unico. A arbitragem devera estar prevista em
acordo ou convengao coletiva de trabalho e s6 podera ser
instituida apds a concordancia expressa de ambas as par-
tes, mediante clausula compromissoria ou compromisso
arbitral.

O § 1° do art. 2° do Decreto-Lei n° 4.657/1942 (LINDB) estabelece que
“Alei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando seja
com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava
a lei anterior”.

Leciona Maria Helena Diniz (2024, p. 61):

Fiore, ao se referir a incompatibilidade como critério
de revogacao tacita, pondera que, “quando a lei nova ¢é
diretamente contraria ao proprio espirito da antiga, deve
entender-se que a ab-rogacao se estende a todas as disposi-
¢oes desta, sem qualquer distingao”. Mas acrescenta: “em
caso contrario, cumpre examinar cuidadosamente quais as
disposi¢des da lei nova absolutamente incompativeis com
as da lei antiga e admitir semelhante incompatibilidade
quando a forga obrigatoria da lei posterior reduz a nada
as disposi¢oes correspondentes da lei anterior: posteriores
leges ad priores pertinente nisi contrariae sint. E sendo
duvidosa a incompatibilidade, as duas leis deverdo ser
interpretadas por modo a fazer cessar a antinomia, pois
as leis, em regra, ndo se revogam por presunc¢ao. Assim,
havendo duvida, dever-se-a entender que as leis “confli-
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tantes” sdo compativeis, uma vez que a revogagao tacita
nao se presume. A incompatibilidade devera ser formal,
de tal modo que a execu¢do da lei nova seja impossivel
sem destruir a antiga.

Tercio Sampaio Ferraz Junior (2019, p. 170) afirma que:

Os ordenamentos modernos contém uma série de regras ou
critérios para a solug@o de conflitos normativos historica-
mente corporificados, como os critérios hierarquicos (/ex
superior derrogat inferior), de especialidade (lex specialis
derogat generalis), cronologicos (lex posterior derogat
priori), além da regra lex favorabilis derogat odiosa, hoje
em desuso. Isso nos permite dizer que, se esses critérios
sdo aplicaveis, a posi¢do do sujeito ndo ¢ insustentavel,
pois ele tem uma saida.

A Lei Complementar n°® 95/98, que disciplina a elaboragdo, a redacdo, a
alteracdo e a consolidacdo das leis, dita que a clausula de revogagdo integra a
estrutura final da lei e que “A clausula de revogacdo devera enumerar, expres-
samente, as leis ou disposi¢des legais revogadas™ (art. 9° da Lei Complementar

n° 95/98).

Aregra do art. 90-C da Lein® 9.615/98 se aplica aos conflitos do trabalho
desportivo e ndo a outros empregados. E regra especifica, que nio foi revogada
pela Lei n° 13.467. A Lei n® 9.615/1998 ¢ lei especial. A CLT é norma geral.
A lei geral ndo revoga a especial. No mesmo sentido esta decis@o da 1* Turma

do TST:

AGRAVO DO RECLAMADO. AGRAVO DE INSTRU-
MENTO EM RECURSO DE REVISTA.

1. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL. NEGA-
TIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. DESCUM-
PRIMENTO DO ART. 896, § 1°-A, IV, DA CLT. OBICE
PROCESSUAL QUE IMPEDE A ANALISE DA MATE-
RIA, ATORNAR INOCUA A MANIFESTACAO DESTA
CORTE SOBRE EVENTUAL TRANSCENDENCIA
DA CAUSA. Impde-se confirmar a decisdo monocratica,
mediante a qual se denegou seguimento ao agravo de
instrumento da parte.

Agravo conhecido e ndo provido.

2. CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRA-
GEM. CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DES-
PORTIVO. ANTINOMIA SUSCITADA ENTRE O ART.
90-C DA LEI N° 9.615/98 E O ART. 507-A DA CLT,
INCLUIDO PELA LEI N° 13.467/2017. ANTINOMIA
APARENTE. SUPERVENIENCIA DE NORMA GERAL.
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MANUTENCAO DA NORMA ESPECIAL. TRANS-
CENDENCIA DEMONSTRADA. 1. Hipétese em que a
Corte Regional, mediante a aplicagao do art. 90-C da Lei
n°9.615/98, declarou a invalidade de clausula compromis-
soria de arbitragem diante da inexisténcia de previsao de
arbitragem em acordo ou convengao de trabalho. 2. Cinge-
-se a controvérsia a determinar se a validade da clausula
compromissoria deve subordinar-se aos requisitos do art.
90-C da Lei n° 9.615/98, que exige a previsdo de arbitra-
gem em acordo ou convengdo coletiva de trabalho, ou, ao
contrario, se a referida disposicao foi revogada tacitamente
pelo art. 507-A da CLT, incluido pela Lein® 13.467/2017,
que, a seu turno, condiciona incidéncia da arbitragem aos
contratos individuais de trabalho nos quais a remuneracao
seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
3. Cuida-se de hipotese de antinomia aparente, soluciona-
da mediante o principio da especialidade previsto no art.
2°, § 2°, da LINDB. 4. O art. 90-C da Lei n® 9.615/1998
atinge os conflitos decorrentes do contrato especial de
trabalho desportivo, em que o trabalhador ostenta a pecu-
liar qualidade de atleta profissional, ndo se estendendo,
aos conflitos derivados do contrato individual de trabalho
regido pela CLT. Trata-se, portanto, de norma especial. 5.
A superveniéncia do art. 507-A da CLT, incluido pela Lei
n° 13.467/2017, por constituir regra de abrangéncia mais
ampla, ndo tem o conddo de revogar tacitamente o art.
90-C da Lei n° 9.615/1998, segundo o principio lex pos-
teriori generalis non derogat priori speciali. 6. Impde-se
confirmar a decisdo monocratica, ainda por fundamento
diverso, mediante a qual se denegou seguimento ao agravo
de instrumento da parte.

Agravo conhecido e ndo provido.

3. REMUNERACAO. DIREITO DE IMAGEM. TEMA
NAO EXAMINADO NA DECISAO DE INADMISSIBI-
LIDADE DO RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA DE
INTERPOSICAO DE EMBARGOS DECLARATORIOS.
PRECLUSAO. ART. 1°, § 1°, DA IN N° 40 DO TST.
OBICE PROCESSUAL QUE IMPEDE A ANALISE DA
MATERIA, A TORNAR INOCUA A MANIFESTACAO
DESTA CORTE SOBRE EVENTUAL TRANSCEN-
DENCIA DA CAUSA. Impde-se confirmar a decisio
monocratica, mediante a qual se denegou seguimento ao
agravo de instrumento da parte.
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Agravo conhecido e ndo provido. (1* Turma, TST-Ag-
-AIRR-11013-87.2019.5.15.0001, Hugo Carlos Scheu-
erman).

O paragrafo tnico do art. 27 da Lei n° 14.597/2023 (Lei Geral do Es-
porte) prevé:

Art. 27.[...]

Parégrafo unico. E admitida a arbitragem, nos termos da
Lein®9.307, de 23 de setembro de 1996, como meio para
resolucdo de conflitos de natureza esportiva, no que se
refere a disciplina e a pratica esportiva, bem como para
questdes patrimoniais, inclusive de trabalho e emprego.

Nao se fala mais na matéria estar prevista em convengao ou acordo co-
letivo. O paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 14.597/2023 revoga o art. 95-C
e seu paragrafo tnico da Lei n® 9.615/1998 por ser posterior e dispor de forma
diversa a matéria.

5 — Execucao

Segundo a determinagdo do art. 876 da CLT, a sentenca arbitral ndo
poderia ser executada na Justica do Trabalho, pois ndo ¢ a decisdo judicial pas-
sada em julgado de que trata o citado comando legal. O dispositivo ¢ taxativo
e ndo meramente exemplificativo, pois nao usa expressao “tais como”. Nao ha
omissao na CLT para se aplicar o inciso VII do art. 515 do CPC.

H4é decisdes do TST de que o titulo nao pode ser exigido na Justiga do
Trabalho antes da Lei n°® 13.467/2017:

AGRAVO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM
RECURSO DE REVISTA. EXEQUENTE. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. 1. EXECUCAO DE TITULO EXECUTIVO
EXTRAJUDICIAL. SENTENCA ARBITRAL PROFE-
RIDA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. IMPOSSIBILIDA-
DE DE EXECUCAO NA JUSTICA DO TRABALHO.
OBICE DA SUMULA N° 333 DO TST. CONHECIMEN-
TO ENAO PROVIMENTO. I — Fundamentos da decisio
agravada ndo desconstituidos. IT — Na hipdtese dos autos,
consta da decisdo regional que a sentenga arbitral, a qual
se pretende executar, fora prolatada em 16/5/2017, ou
seja, antes da entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017.
A jurisprudéncia desta Corte Superior ¢ no sentido de
que nos casos em que o titulo executivo proveniente de
sentenga arbitral tenha sido formado antes da entrada em
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vigor da Lei n° 13.467/2017, ndo se ha falar em compe-
téncia da Justica do Trabalho para executa-lo, uma vez
que ndo se admitia, antes da vigéncia da referida norma,
a utilizagdo de arbitragem como meio de composigdo
dos conflitos individuais trabalhistas. Inviavel, assim, o
conhecimento do apelo, nos termos da Sumula n° 333 do
TST. III — Agravo de que se conhece ¢ a que se nega pro-
vimento, com aplicacdo da multa de 1% sobre o valor da
causa atualizado, em favor da parte agravada ex adversa,
com fundamento no art. 1.021, § 4°, do CPC/2015. (Ag-
ED-RR-1000756-10.2019.5.02.0401, 4* Turma, Rel. Min.
Alexandre Luiz Ramos)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RE-
CURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/2017. TRANSCENDENCIA NAO ANALISADA.
COMPROMISSO DE ARBITRAGEM E SENTENCA
ARBITRAL. NULIDADE. SUMULA N° 126 DO TST.
EXAME DE TRANSCENDENCIA PREJUDICADO. In
casu, as alegagdes da parte ndo encontram respaldo no
quadro fatico registrado, segundo o qual, “ndo obstante
a Recorrente tenha aduzido que tenha sido coagida a as-
sinar o compromisso, ndo comprovou referida alegagdo,
prova esta que lhe incumbia, nos termos do art. 818, I,
da CLT. Ademais, conforme ja afirmado, inexiste motivo
para coagdo, posto que a relagdo ja havia sido extinta.
Logo, tanto o compromisso como a sentenca arbitral sdo
validos e eficazes”. Acrescente-se que, além do vicio de
consentimento, a parte ndo apontou outro argumento para
invalidar o compromisso arbitral entabulado, tampouco
constou da decisdo recorrida qualquer outro elemento
fatico que pudesse desautorizar a celebragdo de clausu-
la compromissoria. Por essa razdo, torna-se inviavel o
reconhecimento de malferimento dos arts. 9° e 507-A
da CLT. Assim, se os fatos que embasaram a pretensao
recursal ndo constarem da decisdo recorrida ou estiverem
frontalmente contrarios as afirmacdes do Tribunal Regio-
nal acerca das questdes probatorias, o recurso apenas se
viabilizaria mediante a incursdo nas provas coligidas aos
autos, circunstancia vedada pela ja mencionada Stimula n®
126 do TST. Apesar de o art. 896-A da CLT estabelecer a
necessidade de exame prévio da transcendéncia do recurso
derevista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do TST evoluiu
para entender que esta analise fica prejudicada quando o
apelo carece de pressupostos processuais extrinsecos ou
intrinsecos que impedem o alcance do exame meritorio
do feito, como no caso em tela. Nao ficou demonstrado o
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6 — Conclusao

desacerto da decisdo monocratica por meio da qual se ne-
gou provimento ao agravo de instrumento, ndo obstante os
esclarecimentos prestados. Agravo nao provido, sem inci-
déncia de multa. (6* T., Ag-AIRR-176-62.2019.5.05.0611,
Rel. Min. Augusto Cesar, DJ 19/4/2024)

EMBARGOS DE DECLARACAO. LEIN° 13.467/2017.
EXECUCAO. TITULO EXECUTIVO. SENTENCA
ARBITRAL. Esta 2* Turma expds de forma clara e funda-
mentada que a sentenga arbitral proferida anteriormente a
vigéncia da Lein°® 13.467/2017 ndo se enquadra nas hip6-
teses de titulos executivos a serem processados pela Justiga
do Trabalho (art. 507-A ¢/c o art. 876 da CLT). Auséncia
de omissao no acordao embargado, na forma dos arts. 897-
A da CLT e 1.022, 11, do CPC. Embargos de declaracao
ndo providos. (ED-AIRR-1000074-29.2019.5.02.0442,
2* Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes,
DEJT 18/12/2020)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO SOB
A EGIDE DAS LEIS NS. 13.015/2014 E 13.467/2017.
EXECUCAO. TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDI-
CIAL. SENTENCA ARBITRAL PROFERIDA ANTE-
RIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
INCOMPATIBILIDADE COM O DIREITO DO
TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO
RETROATIVA DO ART. 507-A DA CLT. O eg. Tribunal
Regional, ao concluir que a Justiga do Trabalho nédo tem
competéncia para execuc¢do de acordo firmado perante o
Tribunal de Justiga Arbitral, que ndo teria sido adimplido
pelo réu, decidiu em consonancia com a jurisprudéncia
firmada no ambito desta c. Corte, que ndo admite a utiliza-
¢do de arbitragem como meio de composi¢ao de conflitos
individuais trabalhistas, ante a sua natureza indisponivel.
O caso dos autos retrata acordo firmado anteriormente
a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, nao sendo possivel a
aplicagdo retroativa do disposto no art. 507-A da CLT.
Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (AIRR-
1000991-94.2018.5.02.0341, 3* Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 12/3/2021)

Ante a demora da solugao dos processos trabalhistas, que em alguns casos
pode ser de pelo menos seis anos, impde-se que os conflitos sejam solucionados
pela arbitragem, que € muito mais rapida. Entretanto, em nosso pais ha o pro-
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blema cultural de sua admissibilidade, pois na maioria das vezes o empregado,
por exemplo, ndo confia no magistrado, as vezes nem em seu advogado e nao
ira confiar num terceiro, que nem sequer € juiz.

O brasileiro culturalmente prefere a solugdo pelo Poder Judiciario.

A arbitragem acaba sendo onerosa, enquanto o pagamento das custas
judiciais, de modo geral, é de valor baixo, possibilitando o acesso das pessoas
a Justiga do Trabalho, além de que, dependendo da hipotese, o empregado ndo
paga custas.

E cabivel a arbitragem para solucionar dissidios individuais e coletivos
trabalhistas.

A arbitragem, contudo, ndo pode ser utilizada como forma de prestar
assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho e de decidir conflitos inexisten-
tes, somente para dar quitagdo total do contrato de trabalho para o empregador.

Nao deixa a arbitragem de ser uma forma alternativa de solugdo do
conflito.
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