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RESUMO: O presente artigo tem o objetivo de demonstrar a possibilidade de reparagao
por dano existencial coletivo “continuado”, em decorréncia de acidente de trabalho
em massa que se perpetua no tempo. Assim, relativamente a problematiza¢ao do
tema sub examen, aborda-se o instituto do dano existencial, positivado na CLT com a
Reforma Trabalhista de 2017, demonstrando, ainda, os variados conceitos do instituto
frisando a lesdo a existéncia humana, com o consequente “futuro roubado”. Ainda, sdo
evidenciados critérios objetivos para a configuracdo do dano existencial nas relagdes
de trabalho e a distin¢do entre danos moral e existencial. Como metodologia, serdo
analisadas recentes decisdes judiciais envolvendo acidente de trabalho, com énfase
no direito a indenizagdo por dano existencial. Nessa ordem de ideias, trata-se do dano
existencial coletivo e acidente de trabalho em massa, procedendo-se a analise do “Caso
Eternit”, demonstrando, como resultado alcancado, a configuragao do dano existencial
coletivo continuado na hipotese estudada.

PALAVRAS-CHAVE: dano existencial; dano existencial coletivo continuado; aci-
dente de trabalho em massa que se perpetua no tempo; reforma trabalhista de 2017,
“Caso Eternit”.

ABSTRACT: This paper aims to demonstrate the possibility of compensation for
“continued” collective existential damage as a result of a mass accident at work that
is perpetuated over time. Thus, with regard to the problematization of the subject
under examination, the institute of existential damage is addressed, made positive in
the Consolidation of Labor Laws with the 2017 Labor Reform, also demonstrating
the various concepts of the institute, emphasizing the injury to human existence, with
the consequent “stolen future”. Objective criteria for establishing existential damage
in labor relations and the distinction between moral and existential damage are also
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highlighted. As a methodology, recent court decisions involving accidents at work will
be analyzed, with an emphasis on the right to compensation for existential damage.

In this order of ideas, it deals with collective existential damage and mass work acci-

dents, analyzing the “Eternit Case”, demonstrating, as a result, the configuration of
continued collective existential damage in the hypothesis studied.

KEYWORDS: existential damage; continued collective existential damage, mass work
accident that is perpetuated over time; 2017 labor reform; “Eternit case”.

sUMARIO: 1 — Introdugdo; 2 — O dano existencial e a Reforma Trabalhista de 2017,
3 —Dano existencial: lesdo a existéncia humana — futuro roubado; 4 — Critérios objetivos
para a configuragio do dano existencial nas relagdes de trabalho; 5 — Dano existencial e
dano moral na seara trabalhista: institutos que ndo se confundem; 6 — Dano existencial
coletivo e acidente de trabalho em massa; 7 — Dano existencial coletivo “continuado”
e “Caso Eternit”; 8 — Consideragdes finais; 9 — Referéncias.

1 — Introducao

grande compositor da musica brasileira “Gonzaguinha” escreveu a

can¢do “Um homem também chora”, que, ilustrativamente, reflete

a figura juridica do dano existencial no Direito do Trabalho. Assim,
transcreve-se a letra em sua integralidade:

Um homem também chora/Menina morena. Também
deseja colo/Palavras amenas. Precisa de carinho. Precisa
de ternura. Precisa de um abrago/Da propria candura.
Guerreiros sdo pessoas/Sao fortes, sdo frageis. Guerreiros
sdo meninos/No fundo do peito. Precisam de um descanso/
Precisam de um remanso. Precisam de um sono/Que os
tornem refeitos.

E triste ver meu homem/Guerreiro menino. Com a barra do
seu tempo/Por sobre seus ombros. Eu vejo que ele berra/Eu
vejo que ele sangra. A dor que tem no peito/Pois ama ¢ ama.
Um homem se humilha/Se castram seu sonho. Seu sonho é
sua vida/E vida é trabalho. E sem o seu trabalho/O homem
ndo tem honra. E sem a sua honra/Se morre, se mata. Nao
da pra ser feliz/Nao da pra ser feliz. Nao da pra ser feliz/
Nao da pra ser feliz.

Quem nunca ouviu a famosa frase: “o trabalho dignifica o0 homem™?
Tal frase, de fato, ¢ uma realidade, uma vez que ¢ por meio do trabalho que o
“homem” (em seu sentido mais amplo de “ser humano”, portanto, refere-se a
todos os géneros) ¢ capaz de transformar a natureza e, também, a si mesmo,
isto ¢, “constréi-se”, cresce, aufere renda para educagao, saude, moradia, lazer,
alimentacdo, direitos fundamentais a dignidade humana. Em outras palavras, o
trabalho revela-se como uma condic¢do da existéncia humana e digna.

O renomado autor Sebastido Geraldo de Oliveira (2007, p. 23) afirma que
“o ambiente de trabalho saudavel ¢ direito do trabalhador e dever do emprega-
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dor”, em razao disso “o empregado ndo pode estar exposto a riscos passiveis
de eliminagdo ou atenuagdo e que possam comprometer seu bem-estar fisico,
mental ou social” (ibidem).

Nessa linha de ideias, indaga-se: como pode haver trabalho digno se a
sociedade contemporanea prioriza o capital e a busca desenfreada pelo lucro a
qualquer custo em detrimento da saude e da seguranca do trabalhador?

Insere-se a classe trabalhadora nesse ritmo frenético do sistema capitalista
submetendo-se, muitas vezes, a condigdes degradantes de trabalho, ativando-
-se em tarefas que, ndo raro, comprometem sua incolumidade fisica e psiquica
de forma irreversivel. Com efeito, a “maquina humana” necessita de cuidados
concernentes a sua saide e seguranga para continuar “funcionando” com todas
as suas potencialidades.

Nesse mesmo compasso, de forma ilustrativa, passa-se a analisar a citada
cang¢do com vistas a demonstrar a ocorréncia do dano existencial sob duas nu-
ances: em decorréncia da realizag¢do de jornada excessiva e como consequéncia
de acidente de trabalho.

Inicialmente, verifica-se que a letra da musica esta intrinsecamente ligada
aos trabalhadores como um todo, no ambito coletivo. Sdo “Pessoas”. Sdo “Guer-
reiros”. A cangdo retrata os “Guerreiros” pertencentes a classe trabalhadora,
que, ao longo da historia, sdo incansaveis na luta pela garantia de seus direitos,
pela sobrevivéncia digna e por melhores condi¢des no ambiente de trabalho.

Da analise da primeira estrofe da can¢@o de “Gonzaguinha”, vislumbra-
-se a relacdo do homem com o trabalho ¢ com a sua familia. Ora, 0 homem
trabalha, mas também “chora”, também “deseja colo”, “palavras amenas”,
“precisa de carinho”, “precisa de ternura” [...]. Quantas vezes, infelizmente, o
trabalho ¢ fator que retira do “homem” trabalhador a possibilidade de convi-
ver com sua familia, recebendo “colo”, “carinho”, “ternura” ante a imposi¢ao
de realizacdo de horas que extrapolam o limite legal, a auséncia do gozo de
férias, ocasionando-lhe efetivo prejuizo pessoal, ao convivio familiar e social,
comprometendo suas relacdes sociais e seu projeto de vida. O trabalhador ¢é
“guerreiro”. E “forte”, mas também ¢ “fragil” e precisa de “um descanso”, de
“um remanso”, “de um sono”, que o torne “refeito”, como diz a cangdo. Nesse

contexto, ressalta-se o dano existencial em decorréncia da jornada excessiva.

Analisando-se a segunda estrofe da letra da musica, tem-se que como
“trabalhador” o homem “guerreiro” também se revela “menino”, que “berra”,
que “sangra”. Nessa segunda estrofe analogicamente, vislumbra-se a ocorrén-
cia de acidente de trabalho (por exemplo, na hipdtese de ser o meio ambiente
laboral nocivo a ponto de se constatar o descumprimento das normas de se-
guranga e saude, vindo a acarretar acidente de trabalho que culmina na morte
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ou na incapacidade do obreiro). O “homem” trabalhador que sofre acidente de
trabalho “carrega sobre seus ombros” o peso eterno da dor de, muitas vezes,
sentir-se incapacitado ou inferiorizado, pela “dor que tem no peito”. Outras
vezes, o acidente de trabalho ¢ fatal, fazendo esse “guerreiro/menino” “berrar”
e “sangrar” até a deflagracao da morte.

Sob esse prisma, no terceiro verso da cangdo, resta configurado o dano
existencial como consequéncia das duas hipoteses de acidente de trabalho
ventiladas (a que gera a incapacidade e a que gera morte). Com a ocorréncia
do acidente de trabalho, ndo raro o trabalhador sera acometido por sequelas que
o acompanhardo pelo resto de sua vida, gerando a interrupc¢ao de seus sonhos
e frustrando seus projetos de vida. Como diz a letra da cangao, seu sonho sera
“castrado”, ja que “que seu sonho ¢ sua vida” e “vida ¢ trabalho”. O “homem”
trabalha também para alcangar metas pessoais, para construir uma familia,
almejando um futuro de esperanga, tanto no ambito profissional quanto no
pessoal. Quando o trabalho ¢é o fator-gerador que concretiza a ruina de todos
esses sonhos e projetos, o “homem” perde a “sua honra”, “morre”. “Nao da
praser feliz”, pois o trabalho deve proporcionar felicidade, fomentando sonhos
e, ndo, os destruindo, causando danos a existéncia do obreiro. Assim, resta
configurado o dano existencial como consequéncia do acidente de trabalho,
em razdo de ilicitude patronal perpetrada no meio ambiente de trabalho, que
infringe normas de saude e seguranca, acarretando o desmonte traumatico dos
projetos de vida do trabalhador.

Nesse mesmo compasso ¢ que se pretende abordar o dano existencial
coletivo e, para isso, analisar-se-a o “Caso Eternit”, demonstrando que, con-
siderando o numero de vitimas contaminadas pela fibra de amianto de forma
continua, em verdade, esta-se diante de um verdadeiro “acidente de trabalho em
massa” que nao se constata “a olho nu”, mas que se perpetua no tempo, uma
vez que a doenga causada pelo agente cancerigeno asbesto/amianto pode se
manifestar no decorrer de muitos anos, provocando mortes lentas e silenciosas,
impossibilitando a mensuragdo de pessoas acometidas pela patologia e de seus
efeitos na pessoa humana do trabalhador e de seus familiares.

Ante a esse cenario fatico ¢ que se tratara do dano existencial coletivo
“continuado”, evidenciando como uma tragédia, que se prolonga no decurso
dos anos, é capaz de provocar prejuizos irreparaveis, interrompendo o projeto
de vida pessoal, a vida de relagdo, bem como o conjunto de relagdes interpes-
soais, nos mais variados ambientes e contextos.

2 — O dano existencial e a Reforma Trabalhista de 2017

Sebastido Geraldo de Oliveira ressalta que “onde houver dano ou preju-
izo, a responsabilidade civil ¢ invocada” como fundamento “da pretensdo de
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ressarcimento por parte daquele que sofreu as consequéncias do infortinio”
(Oliveira, 2019a, p. 83).

Nessa seara, frisa-se que a “base juridica para a construgdo da doutrina”
(Oliveira, 2019a, p. 317) a respeito da indenizagao envolvendo dano extrapa-
trimonial encontra na Constituicdo Federal brasileira e no Codigo Civil seus
fundamentos, especificamente no art. 5°, incisos V e X, do texto constitucional
enos arts. 186, 927 e 944 do diploma civil, determinando a prote¢ao da moral e
a indenizagao pelo dano causado. Extrai-se ainda dos dispositivos em comento
que a indenizagdo sera medida em se considerando a extensao do dano causado.

Com efeito, a responsabilidade civil revela-se ferramenta capaz de manter
a harmonia social, uma vez que acode o que foi lesado com a utilizagdo do
patrimdnio daquele que causou o dano, com vistas a restabelecer o equilibrio
juridico-econémico que se rompeu (Oliveira, 2019a, p. 83).

O conceito de dano se refere a qualquer lesdo envolvendo um bem juri-
dico tutelado pelo ordenamento juridico patrio, podendo-se apresentar de duas
maneiras no que tange a sua natureza: patrimonial ou extrapatrimonial, em se
considerando as suas varias espécies.

Nesse contexto e no ambito da seara trabalhista ¢ que se insere a possi-
bilidade de reconhecimento do dano existencial, de natureza extrapatrimonial.

A Lei n°® 13.467/2017 promoveu mudangas significativas na Consoli-
dacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Dentre essas alteragdes, foi acrescentado
um novo Titulo disciplinando o “dano extrapatrimonial” em decorréncia da
relacdo de labor (Titulo II-A— Do Dano Extrapatrimonial). O “dano existencial”
surge entdo como uma nova espécie de dano extrapatrimonial a partir de 11
de novembro de 2017, passando a ser parte da composi¢ao do ordenamento
juridico patrio. O art. 223-B introduziu o instituto na CLT, de maneira expressa
(Oliveira, 2019a, p. 315). Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Del-
gado (2017, p. 146) ao tecerem comentdrios a respeito do artigo sob analise
asseveram, entretanto, que:

as pretensdes acerca de dano extrapatrimonial sdo de
titularidade exclusiva da pessoa fisica ou juridica afron-
tada. Como parametro geral, o preceito ¢, evidentemente,
véalido. Porém, conforme se conhece da diversidade das
situagdes sociojuridicas existentes no mundo do trabalho,
ha pretensdes que podem, sim, ser de titularidade de pes-
soas fisicas ligadas afetiva, econdmica e/ou juridicamente
a pessoa humana afrontada, tal como pode ocorrer com
a(o) esposa(o) ou a(0) companheira(o) e os filhos da vitima
de danos extrapatrimoniais. Na hipotese do evento morte
da vitima, tais pretensdes sdo manifestas e, em principio,
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garantidas, abstratamente, pela ordem juridica (embora, é
claro, na pratica, fiquem na dependéncia da reunido efetiva
dos requisitos legais para a incidéncia das indenizagdes
previstas no Direito).

Em outras palavras, tem-se que a expressao “titulares exclusivas do
direito a reparacdo” nao significa que se encontram excluidos da reparagdo
os danos sofridos por terceiros ou os danos morais coletivos decorrentes das
relagdes laborais. Ressalta-se que ndo raro os titulares do dano nao patrimonial
“ultrapassam a pessoa do trabalhador”, atingindo seus familiares mais proxi-
mos — o que ndo se confunde com o chamado dano indireto ou por ricochete
(Santos, 2019, p. 56).

Portanto, a expressdo sob analise “titulares exclusivas do direito a
reparacdo” nao deve levar ao entendimento de que apenas aqueles que estdo
diretamente envolvidos na relagdo (a vitima afetada diretamente e aquele que
ofendeu) “s@o os unicos titulares do direito subjetivo a reparacao”, tendo em
vista que, muitas vezes, no caso concreto, estdo envolvidos herdeiros ou de-
pendentes do empregado, que passam a ser os titulares de direitos trabalhistas,
ingressando no processo como substitutos processuais em razao de serem
titulares do direito subjetivo correlato (Pires, 2017, p. 340).

Segundo as valiosas licdes de Mauricio Godinho Delgado e Gabriela
Neves Delgado (2017, p. 144-145), o principio da centralidade da pessoa
humana nas ordens social, econémica e juridica, com seus diversos principios
correlatos, capitaneados pelo principio da dignidade da pessoa humana é um
dos avangos humanisticos e sociais mais relevantes da Constituicao de 1988. A
tutela dos direitos da personalidade da pessoa humana nas relagdes de trabalho
¢ no meio ambiente laboral surgiu como uma das manifestagdes mais claras
desses principios constitucionais inovadores, criando um importante patamar
de afirmacdo do trabalhador no mundo do trabalho.

Percebe-se, portanto, que a “reparagao pelo dano existencial foi incluida
no rol dos direitos trabalhistas” (Oliveira, 2019a, p. 315), potencializando,
dessa forma, “o principio da dignidade do trabalhador” (ibidem), ja que é fato
notorio a frequéncia de lesdes causadas por danos de natureza extrapatrimo-
nial nas relagdes trabalhistas (idem, p. 324). Frisa-se, neste sentido, que muito
provavelmente, em hipoteses ensejadoras do deferimento de indenizagdo por
dano moral, havera a presenca “do suporte fatico para a condenagao por dano
existencial, desde que o evento danoso tenha repercutido negativamente no
cotidiano e no projeto de vida da vitima” (idem, p. 324).

No que tange a responsabilidade pelo dano extrapatrimonial, nele inse-
rido o dano existencial, a Reforma Trabalhista introduziu na CLT o art. 223-E.
Estabelece entdo o artigo que para todos aqueles que tenham colaborado para
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a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢ao da acdo ou omissdo, havera
a responsabilidade pelo dano extrapatrimonial. Percebe-se no dispositivo em
comento que estdo presentes os principios da razoabilidade e da proporcio-
nalidade, “admitindo-se o reconhecimento de culpa concorrente e até mesmo
exclusiva da vitima” (Oliveira, 2019b).

Nesta mesma esteira, relevante trazer a luz o art. 223-F, que segue o
entendimento da Sumula n® 37 do STJ (Superior Tribunal de Justi¢a). Assim,
de acordo com a diretriz constante do artigo em referéncia, pode haver pedido
cumulativo da reparacdo por danos extrapatrimoniais com a indenizagao por
danos materiais em decorréncia do mesmo ato lesivo. Ainda, seus paragrafos
estabelecem que caso haja cumulagao de pedidos, quando proferida a decisdo, o
juizo ira discriminar os valores das indenizacdes referentes aos danos patrimo-
niais e das reparagdes a titulo de danos de natureza extrapatrimonial. Extrai-se
ainda dos pardgrafos sob andlise que ndo havera interferéncia na avaliacdo
dos danos extrapatrimoniais quando houver a composic¢ao das perdas e danos
(compreendidos os lucros cessantes e os danos emergentes) (Oliveira, 2019b).

Impende ainda ressaltar o art. 223-G, também inserido no Texto Con-
solidado pela Reforma Trabalhista. Versa o artigo sobre o posicionamento que
o magistrado deve adotar no momento da condenacdo. Nessa toada, reza o
dispositivo que no momento da apreciagdo do pedido o juizo ird considerar a
natureza do bem juridico tutelado, a intensidade do sofrimento ou da humilha-
¢do, a possibilidade de superagao fisica ou psicologica, os reflexos pessoais e
sociais da acdo ou da omissdo, a extensdo ¢ a duracdo dos efeitos da ofensa,
as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral, o grau de dolo ou
culpa, a ocorréncia de retratagdo espontanea, o esforgo efetivo para minimizar
a ofensa, o perdao, tacito ou expresso, a situacao social e econdmica das partes
envolvidas e o grau de publicidade da ofensa (Oliveira, 2019b, p. 69).

3 — Dano existencial: lesao a existéncia humana — futuro roubado

O dano existencial tem sua origem no direito italiano. No decorrer do
tempo e em razao da movimentagao da jurisprudéncia, a doutrina italiana se
viu impelida pela necessidade de realizar a identificagdo e a separacdo, de
maneira mais clara, das figuras do dano extrapatrimonial, do dano moral e do
dano biologico (Oliveira, 2019a, p. 317).

Nesse sentido, passou-se a compreender, entdo, que a lesdo injusta
pode se apresentar de trés maneiras distintas, quais sejam: 1) causando danos
a integridade psicofisica da vitima — dano bioldgico; 2) gerando repercussoes
emocionais subjetivas que causam dor e sofrimento — dano moral; e 3) pro-
vocando alteracao de forma inesperada na rotina, no planejamento de vida ou
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mesmo na qualidade de vida da vitima, causando assim, uma piora inevitavel
no seu particular modo de viver — dano existencial (Oliveira, 2019a).

O dano existencial ¢ também conhecido como dano ao projeto de vida ou
prejudice d’agrément, que significa que algo “perdeu o sentido”. Assim, o dano
existencial caracteriza-se como sendo qualquer lesdo capaz de comprometer
a liberdade de escolha do individuo, frustrando o projeto de vida preparado
anteriormente. Da-se o nome “existencial”, justamente em razdo do impacto
provocado pelo dano na existéncia humana, causando um enorme vazio exis-
tencial (Bebber, 2009, p. 28).

Nessa ordem de ideias, frisa-se que o projeto de vida esta relacionado a
vida de relagdo, aos planos que foram feitos pelo individuo, as escolhas feitas
no passado, que reverberam no presente, em dire¢do a sua realizacao e pleni-
tude como ser humano, no futuro. Ou seja, o individuo, utilizando-se de sua
liberdade de escolha, busca dar concretude aos planos realizados no campo
da abstragdo. Assim, considerando a dimensdo temporal, empenha-se para
concretizar sonhos e projetos que trazem sentido a sua existéncia. Projetar o
futuro ¢é planejar a condugao da existéncia rumo ao alcance do projeto de vida.
A lesao injusta ¢ fator impeditivo dessa realizagdo como ser humano e impoe
ao individuo a necessidade de se conformar com esse “novo futuro” imposto,
“roubando”, desse modo, o futuro planejado antes do evento que causou o dano,
configurando, assim, o dano existencial.

A doutrina norte-americana denomina o dano existencial como “hedonic
damages”, que, no ambito juridico, significa a “perda da qualidade de vida” ou
a “perda do valor intangivel da vida”. Nesse sentido, a reparagao pelos “hedonic
damages” ¢ a medida compensatoria em razdo da perda de qualidade de vida
decorrente de uma lesdo ilicita e encontra-se em perfeita consonancia com o or-
denamento juridico patrio, uma vez que pode ter como fundamento a violacao a
dignidade da pessoa humana (TST, RR 1292-67.2014.5.09.0094, j. 21.06.2017).

Sob esse olhar, Flaviana Rampazzo Soares (2009, p. 42) destaca que “o
bem-estar ¢ a qualidade de vida s@o a exteriorizagao de toda a potencialidade
da personalidade da pessoa, representam a acdo do ser humano, destinada a
atingir a felicidade, a realizacdo, a busca da razio de ser da existéncia”.

De acordo com as ligdes de Flaviana Rampazzo Soares (2009, p. 44), o
dano existencial consiste na lesao:

ao complexo de relagdes que auxiliam no desenvolvimento
normal da personalidade do sujeito, abrangendo a ordem
pessoal ou a ordem social. E uma afetagdo negativa, total
ou parcial, permanente ou temporaria, seja a uma atividade,
seja a um conjunto de atividades que a vitima do dano,
normalmente, tinha como incorporado ao seu cotidiano e
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que, em razdo do efeito lesivo, precisou modificar em sua
forma de realiza¢do, ou mesmo suprimir de sua rotina.

Assim, conclui a citada autora que o dano existencial é aquele capaz de
causar uma “modificacdo prejudicial, total ou parcial, permanente ou tempo-
raria”. Essa alteragdo prejudicial pode ocorrer com relagdo a uma atividade,
ou a um conjunto de atividades incorporadas ao cotidiano pela vitima do dano,
mas que, em decorréncia da situagdo lesiva, foi levada a suprimir, modificar ou
delegar sua realizacao (Soares, 2009, p. 152).

A jurista ainda enfatiza que:

o0 vazio existencial que toma conta da pessoa lesada pode
ocasionar a perda do sentido da propria existéncia, pois ha
perda de algumas referéncias, construidas e planejadas no
decorrer de sua vida as quais trabalhou para alcangar, como
também da plenitude alcangada antes do dano. Quando esses
referenciais sdo, involuntariamente, perdidos ou afetados,
a pessoa ndo ¢ mais a mesma, e o dano sofrido é manifesto
e pode causar grande magnitude (Soares, 2009, p. 153).

A luz desse mesmo prisma, Sebastiio Geraldo menciona a doutrina do
professor portugués Manuel Carneiro da Frada (2019, p. 317-318), o qual en-
fatiza que “os danos existenciais, no sentido /ato que lhes pode dar, sdo mais
amplos: integram a perturbagdo da vida, da perda da sua qualidade, a altera-
¢do de planos e de habitos, a sujei¢do a continéncias desagradaveis, estados
duradouros de desanimo, ‘a dor de alma’ (mesmo que ndo psicopatologica)”.

Nessa mesma linha de ideias, tem-se que o dano existencial é uma espécie
de dano imaterial (ou ndo material) que gera a vitima: a) impossibilidade (par-
cial ou total) de executar, dar prosseguimento ou reconstruir o seu projeto de
vida, nas variadas dimensoes, tais como: na dimensao familiar, afetivo-sexual,
intelectual, artistica, cientifica, desportiva, educacional ou profissional; e b)
dificuldade de resgatar sua vida de relagdo no que tange a diferentes ambitos,
quais sejam: publico ou privado, no campo do convivio com a familia, bem
como no social ou profissional) (Frota, 2019, p. 2).

Sob esta perspectiva, Flaviana Rampazzo Soares (2009, p. 205-206)
assevera que:

O dano existencial representa uma rentncia involuntaria
a situa¢do de normalidade tida em momento anterior ao
dano, significando um comprometimento de uma ativi-
dade ou um conjunto de atividades, economicas ou nao,
incorporadas ao cotidiano da pessoa. Essas atividades
representam a exteriorizagcdo do modo de ser da pessoa,
pois se presume que uma pessoa, no decorrer da sua vida,
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proceda de forma a atender as suas necessidades e aos seus
anseios, ou seja, realiza atividades basicas de higiene, de
alimenta¢do, de educagdo para ter condi¢des minimas de
existéncia e, complementarmente, pratica esportes, toca
instrumentos musicais, realiza trabalhos voluntarios,
participa de cursos de capacitacdo profissional, organiza
eventos culturais, etc., a fim de alcancar pretensdes de
crescimento profissional ou mesmo para satisfagdo pessoal.
Nesse sentido, o dano existencial apresenta-se de forma
muito objetiva, pois € verificado avaliando-se a rotina da
pessoa no periodo anterior e posterior ao dano.

Sebastido Geraldo de Oliveira (2019a, p. 325) ressalta que, em verdade,
areparagao pelos danos patrimoniais por meio da indenizagao é capaz de repor
o0 prejuizo econdmico e atender “as necessidades basicas de sobrevivéncia da
vitima”. Entretanto, mostra-se incapaz de eliminar “a revolta e a frustracao
diante da nova realidade, especialmente quando se olha para o futuro”. Evi-
dencia ainda o autor citado que “o marco divisorio imposto pelo sinistro altera
para pior a rotina ¢ o rumo da vida”, culminando em “uma existéncia arruinada
sombria, sem perspectivas animadoras”. Diante deste cendrio fatico:

As aspiracdes sdo substituidas pelas imposigdes, o futuro
apresenta-se como uma cena tragica paralisada e o projeto
de vida ¢ amputado pelo vazio existencial. Saem de cena os
planos de ascensdo profissional, de aprimoramento na carrei-
ra, de realiza¢des de ordem artistica, espiritual ou de lazer, da
aposentadoria para desfrutar do tempo livre (Oliveira, 2019a).

Neste sentido, Sebastido Geraldo Oliveira (2019a, p. 324) destaca as
condutas patronais capazes de afetarem os bens juridicos imateriais dos empre-
gados provocando, assim, os danos existenciais, quais sejam: violéncia no local
de trabalho, assédio moral ou sexual, trabalho degradante ou trabalho escravo,
acidente de trabalho ou doenca ocupacional, jornada excessiva, impedimento
de fruicao dos direitos trabalhistas (descanso, repouso, férias, etc.).

Conclui, entdo, o renomado jurista que nessas hipoteses, indubitavelmen-
te, emerge a figura do dano existencial, pois “a vitima interrompe ou sepulta
o seu projeto de vida”, que foi escolhido de forma livre, de acordo com seus
planos e sonhos, no curso natural de sua vida, passando a “improvisar neces-
sariamente” “um modo de sobrevivéncia possivel” (Oliveira, 2019a, p. 325).

4 — Critérios objetivos para a configuracdo do dano existencial nas
relacoes de trabalho

No ambito do Direito do Trabalho a indenizag@o por dano existencial
depende de comprovacgdo dos efetivos prejuizos causados. Ou seja, o dano
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existencial ndo ¢ presumido. No caso de “jornada excessiva”, de acordo com
o TST, a jornada de trabalho prorrogada, por si so, nao gera direito a indeniza-
¢do por dano existencial, incumbindo ao empregado a comprovagao da lesao
efetiva, pois se trata de fato constitutivo do direito postulado.

Assim, imperiosa ¢ a necessidade de demonstracao, de forma concreta,
no curso da instrug@o processual, dos prejuizos experimentados pelo emprega-
do e que a sobrejornada, de fato, comprometeu as relagdes sociais do obreiro
ou o seu projeto de vida, como se observa do seguinte julgado do C. TST, de
relatoria do Ministro Mauricio Godinho Delgado em que restou comprovado
que a obreira laborava mais de 16 horas por dia, caracterizando-se como uma
jornada “desarrazoada e ilegal, de intensidade repetida e continua”, ensejando
a indenizagao por dano existencial:

DANO EXISTENCIAL. PRESTACAO EXCESSIVA,
CONTINUA E DESARRAZOADA DE HORAS EX-
TRAS.INDENIZACAO POR DANO MORAL. O excesso
de jornada extraordinaria, para muito além das duas horas
previstas na Constitui¢do e na CLT, cumprido de forma
habitual e por longo periodo, tipifica, em tese, o dano
existencial, por configurar manifesto comprometimento
do tempo util de disponibilidade que todo individuo livre,
inclusive o empregado, ostenta para usufruir de suas
atividades pessoais, familiares e sociais. A esse respeito
¢ preciso compreender o sentido da ordem juridica criada
no Pais em cinco de outubro de 1988 (CF/88). A Consti-
tuicdo da Republica determinou a instauracgao, no Brasil,
de um Estado Democratico de Direito (art. 1° da CF),
composto, segundo a doutrina, de um tripé conceitual: a
pessoa humana, com sua dignidade; a sociedade politica,
necessariamente democratica e inclusiva; e a sociedade
civil, também necessariamente democratica e inclusiva
(Constitui¢do da Republica e direitos fundamentais:
dignidade da pessoa humana, justi¢a social e direito do
trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. Capitulo II). Ora,
a realizagdo dos principios constitucionais humanisticos
e sociais (inviolabilidade fisica e psiquica do individuo;
bem-estar individual e social; seguranga das pessoas hu-
manas, ao invés de apenas da propriedade e das empresas,
como no passado; valorizagao do trabalho ¢ do emprego;
justica social; subordinacao da propriedade a sua funcao
social, entre outros principios) ¢ instrumento importante de
garantia e cumprimento da centralidade da pessoa humana
na vida socioecondmica e na ordem juridica, concretizando
sua dignidade e o proprio principio correlato da dignidade
do ser humano. Essa realizagdo tem de ocorrer também
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no plano das relagdes humanas, sociais e econdmicas,
inclusive no ambito do sistema produtivo, dentro da di-
namica da economia capitalista, segundo a Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil. Dessa maneira, uma
gestdo empregaticia que submeta o individuo a reiterada
e continua jornada extenuante, que se concretize muito
acima dos limites legais (no periodo em que ndo foram
Jjuntados registros de ponto, foi apurado que o Autor
laborava das 5h30 as 22h), em dias sequenciais, agride
todos os principios constitucionais acima explicitados
e a propria nogdo estruturante de Estado Democratico
de Direito. Se ndo bastasse, essa jornada gravemente
excessiva reduz acentuadamente e de modo injustificavel,
por longo periodo, o direito a razoavel disponibilidade
temporal inerente a todo individuo, direito que é asse-
gurado pelos principios constitucionais mencionados e
pelas regras constitucionais e legais regentes da jornada
de trabalho. Tal situa¢do anomala deflagra, assim, o dano
existencial, que consiste em lesdo ao tempo razoavel e
proporcional, assegurado pela ordem juridica, a pessoa
humana do trabalhador, para que possa se dedicar as ati-
vidades individuais, familiares e sociais inerentes a todos
os individuos, sem a sobrecarga hordria desproporcional,
desarrazoada e ilegal, de intensidade repetida e continua,
em decorréncia do contrato de trabalho mantido com o
empregador [...] devendo ser condenada a Reclamada
ao pagamento de uma indenizagdo. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido no aspecto (ARR-
10278-49.2013.5.15.0103, 3" Turma, Rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 13/11/2020) (grifos acrescidos)

Nessa linha de raciocinio, de igual modo, o reconhecimento do dano
existencial decorrente de acidente de trabalho depende de comprovagao do nexo
de causalidade entre les@o injusta e as consequéncias na vida do trabalhador.
Sebastido Geraldo Oliveira (2019a, p. 324) enfatiza que, muito provavelmen-
te, em hipoteses ensejadoras do deferimento de indenizagdo por dano moral,
havera a presenga “do suporte fatico para a condenag@o por dano existencial,
desde que o evento danoso tenha repercutido negativamente no cotidiano e no
projeto de vida da vitima”. E exatamente nesse sentido que merece destaque
o0 acordao proferido pelo TRT-15 (ROT 00109041820165150118), publicado
30.08.2019, em que restou configurado na decisdo de origem, o dano moral e
o dano existencial em razdo do acidente de trabalho sofrido pelo Reclamante,
tendo o E. Tribunal majorado o valor das duas espécies de dano (existencial e
moral) sob os seguintes fundamentos:
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[...] O autor pretende a majoragdo dos valores arbitrados
pelar. sentenga, enquanto a ré busca a redugao. Vale trans-
crever trechos da bem fundamentada sentenga quanto aos
danos moral e existencial:

No caso dos autos, o proprio contexto do acidente sofrido
pelo reclamante ndo deixa duvidas quanto ao dano moral
suportado. O trabalhador teve queimaduras de 2° e 3°
graus em 54% da superficie do seu corpo, permanecendo
hospitalizado por quatro meses (45 dias na UTI), estando
sujeito a longo processo de recuperagdo, submetendo-se a
diversas cirurgias, rotina esta que deve perdurar por alguns
anos, conforme atestado pelo hospital responsavel pelo
seu tratamento, além de suportar inimeras restrigdes em
sua vida cotidiana.

[.]

Na situagdo em tela, verifica-se da rotina de tratamentos
médicos a que esteve o reclamante submetido apos o
acidente, claro prejuizo tanto aos seus projetos de vida,
quanto a sua vida de relagoes. Isto porque houve a neces-
sidade de interrup¢do de toda e qualquer programagao
feita pelo trabalhador antes do acidente, em razdo do
qual permaneceu internado por diversos meses, tendo
posteriormente de conviver com constantes visitas ao
hospital e a submissdo a diversas cirurgias reparadoras,
que também demandam periodos de recuperagdo. Ainda,
a prova pericial demonstrou que o reclamante possui
serias dificuldades quanto aos seus relacionamentos inter-
pessoais, tendo em conta a impossibilidade de exposi¢ao
prolongada ao sol e a inibigdo com relagdo as sequelas das
queimaduras em seu corpo, inclusive em sua vida intima.
Logo, entendo por comprovado o dano existencial, |...].
(gn.)

Como se observa, o reclamante permaneceu meses hos-
pitalizado, passou por doloroso tratamento médico e teve
sua rotina, projetos e planos interrompidos. £ inimagindvel
o sofrimento decorrente das sequelas e das chocantes
cicatrizes, que levam o autor, ainda muito jovem, a
experimentar sério prejuizo em sua autoimagem e a se
retrair socialmente. De outra parte, ndo se desconhece
as restri¢oes que lhe sdo impostas quanto a se expor ao
sol, calor, produtos quimicos como cloro de uma piscina,
ou seja, como bem delineado na r. sentenga, alterou-se o
projeto de vida do autor em face do acidente com quei-
maduras que sofreu.
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Vale mencionar, também, que o autor passou a ter pesa-
delos (“que estd sendo machucado, atacado por abelhas e
formigas”) e chegou a ter pensamentos suicidas. O médico
perito inclusive concluiu que o reclamante apresenta qua-
dro de dano psiquico pos-traumdtico de grau moderado
(ID. 0d77£56, p. 3).

De todo modo, o dano moral, por ser decorrente de acidente
do trabalho, nem precisaria de provas. Neste sentido € a
jurisprudéncia pacifica do C. TST: [...] DANOS MORAIS.
CONFIGURACAO. VALOR ARBITRADO. Constatada a
ocorréncia de ato ilicito por parte da reclamada, bem como
o nexo de causalidade, deve recair sobre ela a responsabi-
lidade pelos danos morais causados a autora, decorrentes
de doenga ocupacional, sendo desnecessaria, para tal fim,
a prova de prejuizo efetivo, pois, de acordo com a dou-
trina ¢ a jurisprudéncia, o dano, nestes casos, prescinde
de comprovagdo (in re ipsa), decorrendo do préprio ato
lesivo. Ademais, a jurisprudéncia do TST vem adotando
o entendimento de que a revisdo dos valores fixados nas
instancias ordindrias a titulo de indenizagdao por dano
moral s6 é possivel, em face do disposto na Simulan® 126
desta Corte, quando o arbitramento transpuser os limites
do razoavel, por ser extremamente irrisorio ou exorbi-
tante, o que ndo se verifica no caso concreto. Recurso de
revista ndo conhecido. [...] (RR 3700-60.2011.5.17.0014,
Rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, j. 13.12.2017, 8*
Turma, DEJT 19.12.2017). No que toca ao valor arbitrado
a titulo de danos, observa-se que uma das questdes de
maior complexidade nessa matéria € justamente a fixagao
do pretium doloris. Quando se trata de dano patrimonial,
¢ de facil aferi¢do o valor de reposi¢ao do bem atingido.
Todavia, nos danos moral, existencial e estético, a cor-
respondéncia entre a ofensa e o dano é bem mais dificil,
requerendo ponderagdo e bom senso do julgador, a fim
de que ndo se cometam excessos. Importante mencionar,
ao lado da gravidade dos danos sofridos pelo autor que
a ré é uma das grandes poténcias do ramo farmacéuti-
co, podendo-se constatar tal fato em breve consulta ao
site da empresa: https://www.cristalia.com.br/releases/
cristalia-esta-entre-as-maiores-farmaceuticas-no-ranking-
-do-anuario-valor-1000--2017. Assim, considerando o
carater compensatorio da indenizagdo, a gravidade do
dano e a condi¢do economica da reclamada, entendo que
os valores fixados na Origem, de R$ 200.000,00 para o
dano moral e R$ 50.000,00 para o existencial, devem ser
majorados para R$ 300.000,00 e R$ 100.000,00, valores
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que melhor atendem aos critérios de proporcionalidade e
razoabilidade. Dou provimento apenas ao apelo do autor,
portanto (TRT-15, ROT 00109041820165150118, Rel*
Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti, 3* Camara, publ.
30.08.2019) (destaques acrescidos).

Diante desse panorama, Sebastido Geraldo de Oliveira (2019a, p. 320),
ao mencionar a professora Flaviana Rampazzo, ressalta a elaborac@o de “um
interessante roteiro com quatro passos que auxilia na constatagdo do dano
existencial”, sintetizando-o da seguinte forma:

a) Um ndo mais poder fazer — a pessoa por forca da con-
duta lesiva da qual foi vitima nao tem mais condi¢des de
praticar algo que tinha o habito de fazer na vida pessoal
ou profissional.

b) Um ter que fazer diferente — Apos o ato danoso a vi-
tima tera que passar por um processo de readaptagdo ou
reabilitacdo para continuar sua atividade, normalmente
com redu¢do da produtividade, além das implicagdes
inevitaveis na sua rotina extralaboral.

¢) Um ter que fazer que ndo necessitava fazer antes — Em
decorréncia do dano injusto a vitima tera que mudar sua
rotina, incorporando compulsoriamente outras atividades
que demandam tempo, esforco ou incomodo tais como
fisioterapia, consultas, assisténcia para deslocamento e
outros procedimentos.

d) Uma necessidade de auxilio para poder fazer — O ato
danoso pode determinar a necessidade permanente ou
tempordaria de auxilio de outra pessoa para realizacdo das
atividades pessoais ou profissionais que fazem parte do
cotidiano da vitima.

Desse modo, o “roteiro-auxilio” em comento demonstra a constatagao
do dano existencial quando a vitima “ndo pode mais fazer o que antes fazia;
terd que fazer agora o que ndo queria; fara diferente o que habitualmente fa-
zia; fara doravante o que antes nunca fazia ou sera auxiliada para fazer o que
sozinha faria” (Oliveira, 2019a, p. 320-321). Assevera o citado autor que, em
havendo identificacdo de uma ou algumas dessas situagdes que decorrem da
lesdo injusta, estara configurado o dano existencial, ressaltando o cabimento
da respectiva indenizacao.

Neste mesmo compasso, salienta ainda que ocorre o dano existencial na
relacdo de trabalho a partir do momento em que o ato lesivo ocasionar “uma
alteragdo nao programada na rotina de vida da vitima” trazendo prejuizo as suas
“escolhas, preferéncias, e op¢des de lazer”, modificando, assim, o “desenrolar
natural da sua agenda diaria”, impondo-lhe “um roteiro de sobrevivéncia nao
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desejado” (Oliveira, 2019a, p. 321). Dentro desse cenario, resta configurado o
dano existencial, pois se verificam diretamente afetados pelo ato lesivo “seus
habitos e o0 modo de desfrutar o tempo livre” sendo imperiosa a realizagao
de “ajustes, adaptacdes ou restri¢des, temporarias ou permanentes, com real
prejuizo para a sua qualidade de vida” (ibidem).

Levando-se em conta que na execucao do contrato de trabalho existem
variadas situagdes que podem “provocar o dano injusto e propiciar o deferi-
mento da reparag¢ao do dano existencial”, € impossivel indicar e exaurir todas
as condutas lesivas que podem caracterizar o instituto. Entretanto, quando do
surgimento do caso concreto e, “considerando a diretriz conceitual mencionada,
sera possivel identificar as condutas lesivas que autorizam o deferimento da

indenizagdo por dano existencial” (Oliveira, 2019a, p. 324-325).

5 — Dano existencial e dano moral na seara trabalhista: institutos que
nao se confundem

O dano existencial e o dano moral, embora sejam espécies de dano
extrapatrimonial e possam ter origem no mesmo ato ilicito praticado pelo
empregador, ndo se confundem e ndo sdo expressoes sinonimas. Com efeito,
o dano existencial, como espécie de dano imaterial, ¢ dotado de caracteristicas
proprias e identificado de forma independente de outras espécies de danos
imateriais, como por exemplo o dano moral.

Nessa linha de distingdo entre o dano moral e o dano existencial, Flaviana
Rampazzo Soares (2009, p. 99) leciona que:

o dano existencial difere do dano moral, propriamente
dito por que o primeiro esta caracterizado em todas as
alteracdes nocivas na vida cotidiana da vitima em todos
os seus componentes relacionais (impossibilidade de agir,
cuidar da propria higiene, da casa, dos familiares, falar,
caminhar, etc.), enquanto que o segundo pertence a esfera
interior da pessoa.

Sob esse mesmo prisma, Lora (2013, p. 9-21) ressalta que o dano exis-
tencial se distingue do dano moral tendo em vista que o dano existencial ndo se
limita a uma amargura ou aflicdo, ao revés, caracteriza-se pela renincia a uma
atividade concreta. Salienta ainda que o dano moral propriamente dito afeta, de
forma negativa, o animo do individuo e esta ligado ao sentimento, “um sentir”
e, de outro modo, o dano existencial € um “ndo mais poder fazer”, um “ter que
mudar a rotina”, frustrando seu projeto de vida, impedindo seu bem-estar fisico
e psiquico e sua felicidade (ibidem).

Sebastido Geraldo de Oliveira (2019a) distingue dano moral de dano
existencial nos seguintes termos:
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enquanto o dano moral ¢ identificado principalmente por
um sentimento, o dano existencial ¢ identificado por um
impedimento. Enquanto aquele compromete o bem estar
(angustia, desconforto, medo, raiva, tristeza, humilha-
¢do), gerando dor e revolta pelo dano injusto e afetando
as sensacdes de bem-estar imediato, o dano existencial
¢ identificado principalmente por um impedimento: im-
pede a fruicdo das atividades incorporadas ao modo de
vida, como lazer, esporte, convivio, religido; promove
uma adaptacdo forgada e frustrante para a sobrevivéncia
possivel, afetando as aspiragdes de autorrealizag@o e do
projeto de vida.

Assim sendo, com base no presente estudo propde-se apresentar, de
forma sintetizada, as distingdes entre danos moral e existencial da seguinte
forma: a) o dano moral esta relacionado a lesdo que ocorre no ambito inter-
no do ser humano, enquanto o dano existencial esta relacionado a lesdo que
ocorre no ambito externo do ser humano; b) o dano moral esta atrelado a um
“sentimento”: de dor, de angustia. Portanto, encontra-se no plano subjetivo, da
abstracdo. O dano existencial, por sua vez, esta atrelado a uma “interrup¢ao”, a
um “impedimento”. Portanto, encontra-se no plano objetivo, da concretizacao;
¢) o dano moral, embora, por vezes, tenha consequéncias duradouras, ¢ passa-
geiro, de outro modo, o dano existencial possui consequéncias que podem durar
para sempre, ¢ continuo e “rouba futuro”; d) o dano moral provoca “lesdo” no
amago do ser humano, enquanto o dano existencial provoca “lesdo” na propria
existéncia humana.

Em razao do exposto, reputa-se perfeitamente cabivel a cumulagdo da
indenizagdo por dano existencial e dano moral, ndo havendo que se falar em
bis in idem, conforme ja observado em algumas decisdes judiciais.

6 — Dano existencial coletivo e acidente de trabalho em massa

A expressdo “dano existencial coletivo” ndo se encontra na doutrina
especializada e em decisdes dos tribunais embora seja possivelmente cabivel
essa configuracao coletiva do dano, em especial, nos acidentes de trabalho em
massa, como ocorre em casos de “dano moral coletivo”.

Sebastido Geraldo de Oliveira (2019a, p. 324) ressalta que a figura juridica
do dano existencial aparece mesmo com mais nitidez na hipétese de acidente
do trabalho ou doenga ocupacional, salientando que:

Em muitas ocasides o acidente do trabalho ou a doenga
ocupacional representa para a vitima a revisdo compulsoria
dos afazeres do seu cotidiano, o desmonte traumatico do
seu projeto de vida, o encarceramento numa cadeira de
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rodas ou o sepultamento dos sonhos acalentados quanto
a possibilidade de um futuro melhor.

Sob essa mesma perspectiva, Flaviana Rampazzo Soares (2009, p. 206)
destaca que o dano existencial ocorre de uma maneira mais “intensa e visivel”
quando sao verificados danos “a integridade fisica da pessoa”.

Sabe-se que o dano existencial incide nas mais diversas areas do direito,
podendo manifestar-se em decorréncia de eventual dano de cunho individual ou
coletivo. Ademais disso, o referido instituto pode decorrer de conduta advinda
de responsabilidade objetiva ou subjetiva, proveniente de fonte contratual ou
extracontratual. Neste sentido, “tanto a demonstragdo quanto a comprovagao e
a fixacao da indenizagao por dano existencial possuem caracteristicas peculia-
res”. Essas caracteristicas, inerentes ao dano existencial, sdo tipicas e distintas
dos demais danos imateriais reforcando, assim, sua autonomia (Soares, 2009,
p. 225).

Conforme alhures mencionado, o dano extrapatrimonial revela-se de
cunho individual ou coletivo. Sabe-se que, no primeiro caso, o titular do direito
areparacao ¢ o individuo que teve o bem material ofendido. Por outro lado, no
dano extrapatrimonial de carater coletivo vislumbra-se a violagao de direitos
metaindividuais — coletivos em sentido amplo (Oliveira, 2019b, p. 66).

O jurista Sebastido Geraldo Oliveira destaca que a definigdo desses direi-
tos pode ser encontrada, de modo simplificado, no inciso I do paragrafo tnico
do art. 81 do CDC (Brasil, 1990). Neste sentido, direitos difusos sdo definidos
como aqueles “transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato”. Por sua vez, o
inciso Il do mesmo artigo conceitua os direitos coletivos em sentido estrito:
“os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria
ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagéo
juridica base” (ibidem).

Por seu turno, o paragrafo tinico, inciso III, do art. 81 (Brasil, 1990), reza
que os direitos individuais homogéneos sdo aqueles “decorrentes de origem
comum”. Neste sentido, Oliveira (2019a) menciona a doutrina de Bezerra Leite
e destaca que esses interesses “sao metaindividuais apenas na forma empregada
para a sua defesa em juizo”, ou seja, no aspecto processual, e serdo sempre
divisiveis.

No que tange a seara trabalhista cumpre frisar que eventuais violacdes
poderdo estar relacionadas a questdes envolvendo a dignidade humana, o valor

social do trabalho a fungdo social da empresa e o meio ambiente (Oliveira,
2019a).
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De acordo com o que prevé a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, em decorréncia da “titularidade abstrata e multipla”, incumbe ao Mi-
nistério Publico a defesa dos interesses coletivos. Assim, para desempenhar
sua atribui¢do constitucional, o 6rgao ministerial atua, no ambito da justica
laboral (dentre outras formas), através de acao civil publica. Assim, estabelece
o inciso I1I do art. 83 da Lei Complementar n° 75, de 1993, que cabe ao Minis-
tério Publico “promover a agdo civil publica no &mbito da Justi¢a do Trabalho,
para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos”. Salienta-se, portanto, que na seara laboral o
Ministério Publico do Trabalho € parte legitima a atuar na representagao proces-
sual na defesa do direito coletivo. Embora o legislador tenha se quedado inerte,
a “prote¢do coletiva” encontra-se sedimentada no ordenamento juridico patrio.

No Brasil, existe “um microssistema processual coletivo”, composto
pelas Leis ns. 7.347/1985, 4.717/1965 e 8.078/1990, constituindo, respectiva-
mente, as Leis de Regéncia dos Ministérios Publicos Estaduais e Lei Orgénica
do Ministério Publico da Unido. A existéncia desse “microssistema processual
coletivo” demonstra a relevancia juridica, social e econdmica da “tutela conjunta
dos individuos”. No ambito do direito laboral, a tutela judicial coletiva tem
alcangado cada vez mais importancia (Oliveira, 2019b, p. 72-73), tanto no sen-
tido repressivo quanto no sentido preventivo, buscando sempre o efetivo cum-
primento da legislacdo laboral, fazendo valer os direitos dos hipossuficientes.

Ressalta-se que as Associagdes Civis também possuem legitimidade
para proposicao de acdo civil coletiva e acdo civil publica, de acordo com o
que dispdoem os arts. 81 ¢ 82 do CDC ¢ o art. 5°, inciso V, da Lei n°® 7.347/85,
sob a exigéncia legal de que a constituicdo da associacdo tenha se dado ha
pelo menos um ano e que tenha em suas finalidades, por exemplo, a protegao
ao meio ambiente (art. 5°, inciso V, da Lei n° 7.347/85). A guisa de exemplo,
cita-se a ABREA — Associagdo Brasileira dos Expostos ao Amianto, cuja
finalidade ¢ “reunir e organizar todos os que de alguma forma se expuseram
direta ou indireta ou ambientalmente ao amianto e seus produtos, quer como
trabalhadores ou familiares, quer como consumidores, quer como moradores
de regides de producdo ou beneficiamento desta fibra mineral cancerigena”
(art. 1° de seu Estatuto Social).

Assim sendo, tem-se que, em casos de acidentes de trabalho em massa,
como os que ocorreram em Brumadinho ¢ em Mariana® (ambos em Minas
Gerais), pelo rompimento das barragens de rejeitos de minérios, imperiosa € a
necessidade de reparacao por danos extrapatrimoniais coletivos, dentre eles, os
danos existenciais. Nos dois casos mencionados, as tragédias decorreram de um

2 Nao ha conhecimento de que os legitimados tenham requerido “danos existenciais coletivos” nas agdes
coletivas propostas.
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evento subito e inesperado, em “tempo real” e a “olho nu”, causando a morte de
centenas de trabalhadores e de pessoas que viviam nas cercanias das barragens.

No presente trabalho busca-se demonstrar, de forma analoga, a configu-
ra¢do do dano existencial coletivo em decorréncia de “acidente de trabalho em
massa que se perpetua no tempo”, ou seja, aquele que nao se pode constatar
de forma imediata, ao “saltar dos olhos”, mas que ceifou e ainda pode vir a
ceifar a vida de muitos trabalhadores e de seus familiares, de forma continuada
e silenciosa.

Em razdo de tudo o que foi exposto a respeito do dano existencial,
reputa-se plenamente cabivel a configuracdo do dano existencial coletivo na
hipotese sob analise.

Nessa ordem de ideias € que sera abordado “o Caso Eternit”, que en-
sejou a reparacdo por dano existencial coletivo®, conforme se vera no topico
subsequente. Trata-se, em verdade, de um “acidente de trabalho em massa que
se perpetua no tempo”, uma vez que nao se pode mensurar a quantidade de
pessoas afetadas pelo agente cancerigeno que foram e que ainda poderao vir a ser
vitimas de acidente de trabalho em razao da substancia cancerigena do amianto.

7 — Dano existencial coletivo “continuado” e “Caso Eternit”

Tal como ocorre com a expressao dano existencial coletivo, a subespécie
“continuado” ndo se encontra na doutrina ou em decisoes judiciais.

Carlos Fernandez Sessarego (1996) afirma que o dano existencial (dano
ao projeto de vida) retira o sentido existencial da pessoa, afetando a liberdade
do individuo de alcangar sua realizagdo pessoal de acordo com sua propria e
livre decisdo. E um dano de tal magnitude que afeta a maneira com que o su-
jeito decidiu viver, que frustra o destino da pessoa. E, por isso, um dano certo
e continuado, cujas consequéncias dificilmente poderdo ser superadas com o
transcurso do tempo.

Dentro desse contexto, imperiosa a afirmativa do cabimento de indeni-
zacdo por dano existencial coletivo continuado em caso de “acidente de tra-
balho em massa que se perpetua no tempo”, como o que se observa no “Caso
Eternit”, vejamos:

O amianto tem sido usado por milhares de anos, entretanto, em grande
escala industrial, nos ultimos 100/150 anos. A primeira doenca identificada
decorrente do amianto foi a asbestose, espécie de pneumoconiose incuravel,

3 Nao se utilizou a expressao dano existencial coletivo, apenas “dano existencial”.
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causada pela poeira e fibras de amianto*. Estudos revelam que cada fibra de
amianto ¢ indestrutivel e expde ao risco muitos trabalhadores de forma con-
tinua e repetida, ao longo do seu “ciclo de vida” que se d4 “desde a extracao
e a mineragdo de rochas amiantiferas até a fabricagdo de produtos contendo
amianto” e, logo apos, durante a “utiliza¢ao, manutengao, demoli¢do e remogao”
(Collegium Ramazzini, p. 1-7).

Segundo a engenheira Fernanda Giannasi, 0 amianto pode causar danos
ndo apenas aos trabalhadores, mas também a seus familiares, que nao estavam
diretamente expostos a substancia cancerigena em razao do trabalho e, por
isso, sequer sdo monitoradas. Essa exposi¢do indireta e lesiva se da pelo fato
de que os residuos do amianto ndo podem ser destruidos ja que uma de suas
“tdo decantadas propriedades ¢ o fato de ser incombustivel e incorruptivel”
(Giannasi, 1994, p. 17-24) e, em razao disso, o amianto foi amplamente utili-
zado na fabricacdo de caixas d’agua, materiais de construgdo, telhas, roupas
de protecao contra fogo, dentre outras.

Nesse mesmo compasso, o médico sanitarista Francisco Pedra, da
Fiocruz, enfatiza que entre os anos de 1980 a 2010 ocorreram 3,7 mil mortes
por mesotelioma no Brasil (Abrea, 2020). De acordo com a base de dados do
Ministério da Saude, entre os anos de 2012 e 2017 foram registradas no Brasil
600 mortes por mesotelioma e 92 por asbestose, sendo que todos os obitos
ocorreram como consequéncia do contato com a substancia quimica cancerigena
do amianto (Abrea, 2020).

O pneumologista Hermano Castro, diretor da Escola Nacional de Sau-
de Publica da Fiocruz, ressalta que, no Brasil, sdo registradas de 100 a 150
mortes por mesotelioma por ano. Destaca que metade dessas mortes ou mais
sdo causadas em razdo da exposicao direta ao amianto e que, “entre as outras
mortes”, existe a possibilidade de que tenha havido exposi¢ao indireta, “que
muitas vezes as pessoas nem se lembram” (Abrea, 2020).

Nessa linha, de acordo com a Agéncia Internacional de Pesquisa em can-
cer (TARC)?, trabalhadores que atuam em contato direto com o amianto podem
desenvolver cancer de pulmao, laringe, ovario (em decorréncia da inalacao das
pequenas particulas liberadas pelo produto) (Abrea, 2020). A fibra do amianto
também ¢€ relacionada a asbestose, uma doenca que pode provocar enrijecimento
no pulmaio e dificuldade respiratéria (Abrea, 2020), também conhecida como
“pulmao de pedra” (Dominguez, 2012).

4 FURUYA, Sugio; CHIMED-OCHIR, Odgerel; TAKAHASHI, Ken; DAVID, Annette; TAKALA,
Jukka. Global asbestos disaster. [ntJ Environ Res Public Health,v. 15,1n.5, 16 May 2018. doi: 10.3390/
jerph15051000. Disponivel em: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/29772681. Acesso em: 2 dez. 2020.

5 TARC — International Agency for Research on Cancer. World Health Organization. Disponivel em:
http://www.iarc.fr.
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O pneumologista Ubiratan de Paula Santos, médico da Divisdo de
Pneumologia do Instituto do Coragao, afirma que quando a fibra de amianto
¢ inalada provoca uma inflamagao nos pulmdes e na pleura (a membrana que
envolve o pulmao). Essa inflamagao pode levar a fibrose, induzindo alteragdes
ou mutagdes em genes, que podem provocar cancer ou outros problemas de
saude (Abrea, 2020). Assim, tem-se que o principal cancer que possui relagao
direta com o amianto ¢ o mesotelioma, agredindo as membranas que revestem
orgdos como o pulmao. De acordo com a Fiocruz, ¢ uma doenga que pode
levar até 40 anos para se manifestar a partir da exposi¢do ao amianto, uma vez
que o periodo de laténcia é continuado, contado em décadas, podendo levar a
morte em um curto espago de tempo (cerca de 80% dos pacientes morrem até
12 meses depois do diagnostico) (Dominguez, 2012; Abrea, 2020).

Diante desse panorama, o Ministério Publico do Trabalho da 2* Regiao
ajuizou a Ac¢ao Civil Puablica n° 00021067220135020009 em face da empresa
Eternit/S.A., sustentando que as atividades e condutas desenvolvidas pela
empresa entre os anos de 1941 e 1993, na fabrica localizada em Osasco/SP,
provocaram danos gerados pela lesdo a saude de seus ex-empregados, que,
além de terem causado doengas graves, levaram também a morte. Alegou
o MPT que a saiude dos familiares dos trabalhadores também sofreu lesdo,
argumentando que a empresa infringiu direitos humanos fundamentais ante a
auséncia de efetiva gestdo de seu passivo socioambiental. Pugnou, entre outros
pedidos, pela indenizagdo por danos morais coletivos. No curso da agdo pro-
posta pelo MPT, a Associagdo Brasileira dos Expostos ao Amianto (ABREA)
ajuizou Acdo Civil Publica em face da empresa (n° 00027155520135020009),
requerendo a responsabilizacdo da Eternit pela exposicdo dos trabalhadores
e de seus familiares a risco, violando principios relacionados a garantia de
um meio ambiente de trabalho equilibrado e a direitos dos trabalhadores bem
como de seus familiares. Pleiteou, além de outros pedidos, a indenizag¢ao por
danos morais coletivos e existenciais® a cada ex-trabalhador diagnosticado e
aos familiares diagnosticados.

O Juizo da 9* Vara do Trabalho de Sao Paulo ressaltou em sua decisdo, de
procedéncia, que antes de se iniciar o funcionamento da Eternit no Brasil o risco
relacionado ao amianto ja era conhecido e, mesmo diante desse risco conhecido,
a Eternit implantou o negocio no Brasil “sem noticia de qualquer cuidado es-
pecial [...] sem que providéncias suficientes fossem tomadas”. Destacou que se
no periodo da implementagao da empresa era notoria a possibilidade de danos,
“hoje ¢ incontroversa tal hipotese, mesmo que ndo seja ainda possivel mensurar
com exatidao a extensdo dos prejuizos, individuais e coletivos”. Assim, ressaltou
que a empresa expos ndo apenas seus empregados, mas também a sociedade,

6  Nas peticdes, nao foi utilizada a expressao “danos existenciais coletivos”, apenas “danos existenciais”.
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aos riscos decorrentes da utilizagdo do amianto, violando principios e normas
legais concernentes a “prote¢do da dignidade humana, dos direitos ao meio
ambiente sadio, a saude [...]”. Salientou que a exposicao dos trabalhadores, de
seus familiares e da sociedade como um todo a substincia cancerigena, capaz
de provocar danos “cuja extensdo ainda ndo € possivel aferir-se com certeza
[...], pOoe em risco a integridade tanto fisica como psiquica”. Nesse sentido,
quanto aos danos morais e existenciais, constou da sentenga o que se segue:

[...] é deferida indenizagdo por danos morais coletivos,
no importe ora arbitrado de R$ 100.000.000,00 (cem
milhdes de reais), considerando-se a gravidade do fato,
a intensidade do sofrimento, a capacidade econdmica da
empresa, o efeito pedagdgico, bem como os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade [...]. Assim,
aos ex-trabalhadores que ja receberam diagnostico de
doencas relacionadas ao amianto (as ja expostas), é de-
ferida indenizagdo por danos morais, no importe de R$
300.000,00 (trezentos mil reais) para cada um. O risco
e o adoecimento a que foram expostos os trabalhadores
demandam o reconhecimento, também, de danos exis-
tenciais. Ora, os ex-trabalhadores diagnosticados ja ndo
mais podem gozar de sua vida, planejar e realizar seus
desejos como antes, pois a possibilidade de fim da vida
(ou de grande limitacdo, no caso das placas pleurais) os
impede de ter projetos pessoais e desenvolvé-los. A vida
familiar, os planos de lazer e de estudos, as atividades de
convivio social, todas sdo afetadas pelo diagnostico. Ha
clara reducgdo da qualidade de vida e frustracdo em razdo
dos projetos de vida que ndo mais poderdo ser realizados
como imaginados [...]. Patente que os ex-trabalhadores
diagnosticados também sofrem danos nos aspectos dos
planos de vida e do convivio social. A eles é deferida,
portanto, indenizagdo por dano existencial, no importe de
R3$ 80.000,00 (oitenta mil reais) [ ...]. Aos ex-trabalhadores
ndo diagnosticados com doengas relacionadas ao amianto,
defere-se indenizacao por danos morais, no importe de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) para cada (pela exposigao
ao risco de doencga e/ou 0bito). Ressalva-se a possibilidade
de reenquadramento posterior em caso de diagndstico
superveniente. Quanto aos familiares ja diagnosticados
(familiares assim entendidos aqueles que residiam com o
trabalhador), a caracterizagdo da natureza da substancia
(conforme texto acima) e os dados pesquisados afirmam a
possibilidade de relagdo entre doenga e a exposicao, seja
por meio da poeira levada em roupas até a residéncia dos
trabalhadores e la lavada durante muitos anos, seja por

Rev. TST, Porto Alegre, v. 90, n* 2, p. 195-223, abr./ jun. 2024 217



meio dos objetos doados pela empresa aos funciondrios e
que em suas casas eram utilizados como objetos uteis ou de
decoragdo, que da mesma maneira poderiam degradar-se
e gerar a poeira. Lembre-se que até mesmo o desmonte
de telhas e outros materiais de construcdo produzidos com
amianto exigem processo especial, com total prote¢do dos
trabalhadores e uso de mascaras especiais para evitar a
inalagdo das fibras. Assim, aos familiares diagnosticados
com doengas relacionadas ao amianto defere-se indeni-
zac¢do por danos morais, no importe de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) para cada. Do mesmo modo como
aos ex-trabalhadores diagnosticados e sob os mesmos
fundamentos, defere-se aos familiares diagnosticados
(familiares assim entendidos aqueles que residiam com o
trabalhador) indenizagdo por dano existencial, no valor
de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Da analise da r. sentenca de primeiro grau, denota-se que, com relagao
aos danos existenciais, restou consignado o deferimento da indenizag¢do por
danos existenciais no importe de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), a cada ex-
-trabalhador que ja tenha recebido diagnostico de doencas relacionadas ao
amianto e a cada familiar diagnosticado com doencas relacionadas ao amianto’.
Ressalte-se que a r. sentenca foi proferida em 24.02.2016 (antes de ser posi-
tivada a reparacdo por dano existencial, introduzida na CLT com a Reforma
de 2017). Atualmente, com o instituto positivado, faz-se ainda mais urgente e
necessaria a atuagao das instituicdes competentes para o ajuizamento de agdes
civis publicas (ou coletivas) na seara laboral, visando ao alcance da reparacao
por dano existencial causado a coletividade de trabalhadores.

A luz do que foi exposto, vale a pena mencionar o relato de um ex-
-empregado da Eternit, em entrevista a Revista Labor, do Ministério Publico
do Trabalho (2013). Trata-se do Sr. Doracy Maggion, um dos fundadores da
ABREA. A época da entrevista contava com 76 anos, acometido por asbestose,
conhecida como pulméo de pedra (doenga incuravel que, de forma paulatina e
continua, vai enrijecendo seus pulmdes como consequéncia da inalacdo da fibra
de amianto). Formado em Mecéanica, trabalhou na Eternit por mais de 18 anos,
e se aposentou em 1986. Relata “Parece que foi ontem. A imagem constante
¢ o excesso de po em todos os setores da fabrica e o descaso da empresa com
limpeza e regras de protecao [...]. Pela fresta de sol que batia a tarde, dava para
ver o ar cheio de mintsculas faiscas e poeira fina, numa espécie de redemoinho
em velocidade baixa. E as arvores do patio ficavam tdo brancas que parecia

7 A Eternit recorreu ao Tribunal para tentar reverter a decisdo, entretanto, a r. sentenga de origem foi
mantida pelo Egrégio TRT-15 e, atualmente, encontra-se no C. TST para julgamento de Recurso de
Revista.
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neve. Depois o sereno chegava, as folhas umedeciam e o p6 grudava”. Narra que
a Eternit se utilizava de varias formas para que a doenga fosse escondida dos
trabalhadores, relatando que seu amigo, o “Braz Terezan”, que trabalhava em
contato com o amianto anfibolio, “adoeceu, extraiu um pulmao, mas nao resistiu
e morreu”, tendo a Eternit alegado que a doenga dele era pneumonia. Ressalta
que a empresa “nunca dava resposta sobre o resultado dos exames”, o que faz
com que nao seja possivel mensurar o nimero de mortos por amianto. “Eles
escondiam”, destaca. Frisa que nos atestados de 6bito “so havia tuberculose e
pneumonia. Nunca asbestose e mesotelioma”. O Sr. Doracy afirma que varios
de seus amigos “morreram amarrados em um bujdo de oxigénio”. Ao falar da
doenca que lhe acomete, detalha: “As vezes, eu durmo sentado numa escada
na minha casa, pois tem hora que nao consigo respirar. Eu tenho dificuldade
até para falar muito [...] O sofrimento é grande. Nao posso fazer nenhum tipo
de servigo repetitivo [...] os meus pulmdes estdo empedrando, estdo ficando
duros, duros até eu ndo conseguir mais respirar”. Indagado sobre seus planos,
responde: “Ndo tenho planos para o futuro. Foram todos embora. A doen¢a
acabou com tudo” (Revista Labor,ano I, n. 3, p. 8-11, 2013) (grifos acrescidos).

Nessa ordem de ideias tem-se que ha hipoteses de danos ao meio am-
biente capazes de representar uma lesdo de modo continuado no tempo, em
decorréncia de atos praticados em épocas distintas. Esses danos sdo chamados
“continuados”, uma vez que seus efeitos nocivos “se exteriorizam varios anos
apos o ato praticado” (Leite; Ayala, 2012, p. 199-202).

A conduta ilicita da empresa Eternit em deixar de assegurar um meio
ambiente de trabalho saudavel e seguro aos obreiros teve como resultado a
contaminacao de um incontavel nimero de trabalhadores e de seus familiares,
que, se ja ndo faleceram, encontram-se sofrendo com sintomas que tém como
nexo causal doengas provocadas pelo amianto. Ou, ainda, pessoas que amargam
a triste expectativa de um diagnostico fatidico, no futuro.

Assim, ressalta-se que a poluigao labor-ambiental causada pela Eternit
provocou danos ambientais coletivos e individuais que se prolongam, de forma
continuada, no tempo. Desse modo, os efeitos dos danos vao além das rupturas
contratuais que ocorreram até o fechamento da fabrica, em 1993. A violacao
dos direitos indisponiveis, irrenunciaveis e inalienaveis, como a vida, a saude
¢ 0 meio ambiente (arts. 5° e 6° da CF e art. 225, caput, da CRFB), de forma
perpetrada no tempo, faz com que o dano seja continuo e permanente, capaz de
afetar uma coletividade indeterminada de individuos, ndo apenas no “presente”,
mas, também, no “futuro”.

Em virtude de tudo que foi abordado, constatam-se “os ares de conti-
nuidade” da lesdo injusta que se perpetua no tempo, causando o dano existen-
cial na modalidade continuada. Assim, resta demonstrada a possibilidade de
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reparacao por dano existencial coletivo continuado no ambito de “acidente de
trabalho em massa que se perpetua no tempo”, em razao do periodo continuo
de laténcia relativo a manifestagdo das doengas cancerigenas provocadas pelo
amianto (placas pleurais, asbestose, mesotelioma), pela extensao do dano a seus
familiares que sequer se ativavam em contato direto com o amianto, pela morte
lenta e silenciosa de trabalhadores acometidos pelas patologias ao longo de
décadas e pelos que ainda poderao vir a ser vitimas da substancia cancerigena.

8 — Consideracdes finais

Ao longo deste artigo buscou-se demonstrar a possibilidade de reparagao
por dano existencial coletivo continuado como consequéncia de acidente de
trabalho em massa que se perpetua no tempo. Para tanto, firmou-se a premissa
consubstanciada no conceito de dano existencial, positivado na CLT com a
Reforma Trabalhista de 2017, culminando com a analise do “Caso Eternit”.

A luz do que foi exposto, verificou-se que o dano existencial tem a ver
com a “reviravolta” gerada no cotidiano da pessoa que provoca uma “des-
construgdo” de tudo o que foi por ela planejado. Assim, entende-se que o dano
existencial consiste em uma reviravolta “no presente” que “rouba futuro”. Nesse
sentido, o dano existencial é qualquer lesao capaz de comprometer a liberdade
de escolha de alguém, frustrando o projeto de vida que construiu, buscando
alcangar sua realizagdo como ser humano (Bebber, 2009, p. 28).

No presente trabalho abordou-se o chamado “Caso Eternit”, que ainda
esta em julgamento no TST. Verificou-se que a empresa manteve a planta in-
dustrial de Osasco em funcionamento por 52 anos. Mesmo sabendo das sérias
consequéncias causadas pela utilizagdo do amianto (alcangando “mais de 10
mil trabalhadores”) (Ministério Publico do Trabalho, 2013, p. 16), ocultou ou
dificultou registros de mortes ¢ adoecimento dos trabalhadores pela substancia
cancerigena” (idem). Uma verdadeira “tragédia invisivel anunciada pelo decurso
do tempo”, como relata Jodo Momi (ex-empregado da Eternit acometido por
asbestose: “O calculo era simples. Quem tinha uma simples tosse seca ou leve
cansaco durante os churrascos nos anos 1990 estaria doente na década seguin-
te” (idem, p. 14). Assim, continua e progressivamente as doen¢as provocadas
pelo amianto vao causando consequéncias irreversiveis e catastroficas na vida
dos obreiros. A Eternit demonstrou um verdadeiro descaso com a existéncia
humana e com a dignidade do trabalhador (idem, p. 14).

No presente trabalho, constatou-se que € possivel vislumbrar, de forma
clara e nitida, a figura juridica do dano existencial na hipotese de acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, como se observou no “Caso Eternit”.

Nessa ordem de ideias, interessante a retomada da cancao de “Gonzagui-
nha”, ilustragdo abordada no inicio desse estudo, utilizada para apresentagio
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do dano existencial coletivo. A reflexdo que se traz envolve os “Guerreiros”,
cantados nos versos da musica, tratados como os “Trabalhadores” da empresa
Eternit, uma vez que “¢ triste ver um homem Guerreiro, menino”, carregando
“por seus ombros”, “a barra do seu tempo”. Um tempo destruido aos poucos
por doencas causadas pelo amianto, que asfixiam lentamente, impedindo
progressivamente a elasticidade dos pulmoes e a capacidade respiratoéria, difi-
cultando a realizagdo de atividades fisicas e mesmo as tarefas simples, como

andar (Fiocruz, 2020).

Assim, ex-trabalhadores que foram diagnosticados (com asbestose ou
mesotemioma) encontram-se impedidos de gozar a vida, fazer planos, realizar
seus sonhos como antes, pois ndo ha mais esperanga no futuro, que se revela
sombrio e morbido. O que se vislumbra ¢ apenas a certeza do fim da vida (as-
fixiada pelo dano continuo a sua existéncia) ou uma vida cheia de limitagdes
(na hipotese de placas pleurais), que mudam, de forma drastica, o curso da
vida, que impdem “um reprogramar-se” ¢ mudam a trajetdria escolhida. Nao
ha qualidade de vida e convivio social. Os projetos e a vida de relagdo foram
frustrados, interrompidos. Asfixiados pela certeza da morte. Eis os “Guerreiros”
que “berram”, que “sangram” pela “dor que t€ém no peito”. A Eternit “castrou”
os sonhos ¢ a vida dos ex-trabalhadores! Nao cumpriu as normas de saude e
seguranga que salvariam a vida de tantas pessoas, violando principios voltados
a protecao da dignidade humana, aos direitos ao meio ambiente de trabalho
digno, salutar e seguro. Em troca da forga de trabalho: doenga e morte! “Nao
da pra ser feliz... Nao da pra ser feliz”...

Nesse compasso ¢ que resta configurado o dano existencial coletivo
continuado, em se considerando “os ares de continuidade” da lesdo injusta que
se perpetua no tempo. Assim, resta demonstrada a possibilidade de reparacao
por dano existencial coletivo “continuado” no ambito de “acidente de trabalho
em massa que se perpetua no tempo”: morrem os sonhos, os projetos de vida,
a vida de relacdo, morrem os planos para o futuro... Morre o trabalhador, asfi-
xiado pelo pd que avistava nas “arvores do patio”... que “ficavam tdo brancas
que parecia neve”. Parece um texto poético e ficticio... ndo fosse o relato da
realidade vivida por tantos trabalhadores que morrem lenta e silenciosamente
em decorréncia dos efeitos drasticos das doengas causadas pelo amianto, que
se perpetuam no tempo, provocando danos irreparaveis a existéncia humana.
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