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RESUMO: O presente artigo teve como objetivo analisar o fendmeno do etarismo nas
relagdes laborais e suas repercussdes na violagao da dignidade humana das pessoas
trabalhadoras, trazendo o arcabougo normativo nacional e internacional que protege
principalmente as pessoas idosas. Para tanto, apresenta pesquisa bibliografica e do-
cumental de metodologia qualitativa, por meio do método hipotético-dedutivo e de
estudo de caso, para refletir e concluir pela ilegalidade de praticas discriminatorias
que afastam pessoas ou grupos da devida percep¢ao de direitos em razao da idade.
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ABSTRACT: This paper aims to analyze the phenomenon of ageism in labor relations
and its repercussions on the violation of the human dignity of working people, bringing
the national and international normative scope that mainly protects elderly people.
To this end, presenting bibliographic and documentary research using qualitative
methodology, through the hypothetical-deductive method and case study, to reflect
and conclude on the illegality of discriminatory practices that keep people or groups
away from the due perception of rights due to age.
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1 — Introducao

forca do tempo. Pensamos nele constantemente. Diariamente a ele
nos referimos nas nossas vidas € nos nossos proprios corpos, muitas
vezes em forma de anedotas, com consideragdes constantes acerca da
idade, seja com pessoas mais novas, seja com pessoas mais velhas. E isso é
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natural, faz parte da consciéncia de finitude que todo ser humano carrega. Mas
a partir do momento que isso se transforma em algum alijamento de grupos ou
individuos, pode se tornar etarismo.

Etarismo ou idadismo, numa apertada sintese introdutoria, ¢ a discrimi-
nagdo contra pessoas, baseada na idade, a partir de abordagens e atitudes pre-
conceituosas, diretas ou indiretas, que culminam em exclusdo, constrangimento
ou até em danos morais ¢ materiais.

O assunto ¢ antigo na humanidade, nasceu com a propria racionalidade,
mas € novo ou pouco explorado na doutrina, o que vem sendo feito muito
recentemente, principalmente nas ciéncias sociais € humanas, ao contrario
das ciéncias biologicas e areas ligadas a satide, que ja o fazem ha mais tempo,
embora sob outros vieses.

Se a principio o termo etarismo s6 era usado para as hipoteses de enve-
lhecimento, hoje o entendimento epistemologico do termo aponta para qualquer
tipo de discriminagdo por idade, apesar de os casos dessa violéncia no meio
ambiente de trabalho serem mais constantes, ou pelo menos mais denunciados,
em relacdo aos “envelhecentes”.

O presente artigo vai tratar sobre o etarismo na seara trabalhista, em que
a discriminagdo pode configurar violagdo laboral, fazendo jus o trabalhador a
indenizagdes ou até mesmo reintegracdao, como veremos ao longo das secdes
aqui registradas, com destaque a estudo de caso em curso no Ministério Publico
do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 6* Regiao, Pernambuco.

Abordaremos no segundo capitulo o direito humano ao trabalho em suas
dimensodes ao longo da evolugdo da humanidade, focando na inevitavel necessi-
dade de protegdo, e no capitulo terceiro traremos o arcabougo antidiscriminatorio
recepcionado pelo ordenamento patrio, a partir também das normas internacionais
incidentes. Nos capitulos quarto e quinto desmistificaremos o fendmeno, repisa-
remos os normativos legais incidentes e traremos breves casuisticas, porém extre-
mamente preocupantes, acerca da ocorréncia pratica da discriminagao baseada na
idade, com foco no citado estudo de caso. Nas consideracdes finais faremos um
arremate reflexivo visando a colaborar cientificamente para o amadurecimento
do proprio enfrentamento a essa violagdo no meio ambiente laboral.

2 — O direito humano ao trabalho

Os direitos humanos de uma maneira geral podem ser conceituados como
garantias universais que salvaguardam aos sujeitos, pelo simples fato da sua
existéncia, a dignidade da pessoa humana. Os direitos humanos nao sdo apenas
um dado, sdo, segundo licdes de Arendt (1979), um construido, uma invengao
humana, em constante processo de construcao e reconstrucao.
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Reforgando tal ideia, Bobbio (1992) assinala que os direitos humanos
ndo nascem todos de uma vez, nem de uma vez por todas, constroem-se com o
avangar do tempo e as necessidades insurgentes, ¢ foram inicialmente invocados,
consoante Santos (2009) para preenchimento do vazio deixado pelo Socialismo
ou, mais, em geral, pelos projetos emancipatorios.

Os direitos humanos sdo importantes na constru¢do de narrativas al-
ternativas elaboradas por movimentos sociais (Whelan et al., 2009) devendo,
conforme li¢cdes de Alves (2000), serem a todo tempo afirmados em contrapo-
si¢d0 a Soberania dos Estados sobre os individuos.

Em arremate, pontua Herrera Flores (2009) que referida categoria de
direitos deve garantir a todos espagos de luta pela dignidade, segundo o critério
dariqueza humana, ou seja, levando em conta a potencializagdo do agir humano,
da vida e das capacidades humanas e a necessaria apropriagdo das condi¢des
que permitam a plena satisfagdo dessa poténcia, afastando, dessa maneira, o
fenomeno da coisifica¢do dos seres humanos.

Consoante consta da evolucdo dos direitos humanos, estes sdo marcados
por trés dimensdes. A primeira, baseada no lema da liberdade e os direitos civis
e politicos; a segunda dimensao, pautada na igualdade, busca a garantia dos
direitos sociais e economicos; e finalmente a terceira dimensao, insculpida nos
ditames da fraternidade social, contemplando os direitos difusos e coletivos e
o desenvolvimento de toda a sociedade.

Dentre os direitos humanos de segunda dimensao, destaca-se como uma das
suas bases, o direito ao trabalho digno, que visa garantir a toda pessoa humana,
uma remuneragao justa e satisfatoria que lhe assegure, assim como a sua familia,
uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentarao, se
necessario, outros meios de protecdo social (Almeida; Pozzoli, 2014).

Um dos pontapés iniciais a eficacia do aludido direito foi a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, o qual prescreve em seu artigo 23.1, que a
toda pessoa deve ser garantido o direito ao trabalho, a livre escolha de emprego,
a condigdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.

No ordenamento juridico patrio, referido direito ¢ amplamente previsto,
tanto na Carta Magna de 1988, que aponta iniumeras disposi¢des, a importancia
da garantia do trabalho digno como instrumento de garantia da dignidade da
pessoa humana, assim como a consolidagao das leis trabalhistas e inimeras
legislagdes infraconstitucionais.

Dessa maneira, Melo (2010) pontua que, seja pelo valor social do traba-
lho, seja pela propria dignidade da pessoa humana, tornou-se fundamental ao
Estado o dever de viabilizar as condigdes necessarias para que as pessoas nao
sejam excluidas da sociedade, mas tenham qualidade de vida, o que implica na
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adocdo de medidas de promogao da dignidade humana através da efetivagdo
do valor social do trabalho.

Todavia, no Brasil, ainda ndo € possivel visualizar esse cenario ideal
prescrito em diversas normativas internacionais € nacionais, vista, dentre
outras problematicas, a persistente existéncia da discriminagdo nas relagdes
de trabalho, em especial, relacionada ao etarismo, conforme se observara nos
capitulos seguintes.

3 —Protecio antidiscriminatdéria em razao da idade no mercado de trabalho

Muito embora reste incontroversa a evolucao da prote¢ao antidiscrimi-
natdria nas relagdes de trabalho, tanto no ordenamento juridico internacional,
quanto no patrio, a aludida problematica ainda assume no cotidiano das socie-
dades modernas as mais diversas formas e intensidades.

Consoante ligdoes de Barros (1997), o termo discriminagdo possui origem
anglo-americana ¢ traduz o carater infundado de uma distingdo em relagdo a uma
qualidade possuida pelo sujeito, capaz de provocar-lhe danos materiais e/ou morais.

Aludido comportamento ilicito e repugnavel pode se dar de forma direta
e indireta. Conforme li¢cdes de Gurgel (2000), sera direta quando efetuada pela
adogdo de disposi¢des gerais ou atos expressos que estabelecam distingdes funda-
mentadas em critérios injustificaveis, como a proibicao de entrada de uma pessoa
negra em determinado clube; serd indireta quando adquire a forma de situagdes,
regulamentagdes ou praticas aparentemente neutras, mas que criam desigualdades
em relacdo a certas pessoas com base em um determinado fator de discrimen.

Santos (2022) enumera diversos fatores, os quais resultam em condutas
discriminatdrias, quais sejam: idade, sexo, etnia, religido, cultura, convicgdes
politicas e ideoldgicas, orientagdo sexual, condicao fisica ou psicologica, cor
da pele, estado de satide, nacionalidade e estratificagdo social, os quais também
se refletem rotineiramente nas relagdes de trabalho.

Nao restam duvidas de que, para que uma sociedade reste democratica,
ela deve se comportar de maneira pluralista e inclusiva. Forte nesse pensamento,
com o passar do tempo, desenvolveu-se poderoso arcabougo legal objetivando
combater a discriminagdo nas relagdes laborais.

Na esteira da legislagao internacional, destaca-se a Convencaon® 111 da
OIT, em vigéncia no Brasil desde 1966, de carater jus cogens, a qual: enumera
as hipoteses em que ocorre discriminagao em matéria de emprego e profissao;
delimita o campo de incidéncia dos termos “emprego” e “profissao”; estabelece
as obrigacdes dos Estados-membros; enumera hipoteses que nao serdo conside-
radas discriminatdrias e fixa as regras de sua ratificagdo, vigéncia e dentincia.
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Consoante disposto no artigo 1° do aludido tratado, discriminacdo nas
relagdes de trabalho significa toda distingdo, exclusdo ou preferéncia com base
em idade, raca, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem
social, cujo efeito seja eliminar ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profissdo, ou também qualquer outra distin¢do, ex-
clusdo ou preferéncia cujo efeito seja aterrar ou reduzir a igualdade de oportuni-
dades ou tratamento no emprego, ou profissao, conforme pode ser determinado
pelo pais-membro concernente apos consultar organizagdes representativas de
empregadores e de trabalhadores, se as houver, e outros organismos adequados.

Na mesma esteira protetiva, também no ambito da tutela supranacional,
destacam-se: ) a Convengdo n° 100 da OIT?; IT) a Declaragdo Universal de Di-
reitos Humanos (Artigo 1)*; III) o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais (Artigo 2°, § 2°)°; TV) o Pacto de Sdo José da Costa Rica (Ar-
tigo 1)%; V) o Pacto de San José da Costa Rica (Artigo 7, a)’ e VI) a Convengao
Interamericana sobre a Protegdo dos Direitos Humanos dos Idosos (Artigo 18)%.

Em ambito patrio, a Carta Magna de 1988 destaca o principio da igual-
dade, seja em seu aspecto material, seja no formal, como um dos pilares do seu
texto, trazendo varias disposi¢des protetivas encontradas nos arts. 3°, 5°, 7° e
12, plenamente aplicaveis as relagdes privadas em razdo da eficacia horizontal
dos direitos fundamentais decorrentes de sua dimensao objetiva.

Referidos dispositivos almejam a promogao do bem-estar de todos, sem
preconceitos de idade, origem, raga, sexo, cor e quaisquer outras formas de
discriminag¢do, vedando absolutamente a diferenga de salarios, de exercicio de
fung¢des e de critério de admissao por motivo de idade, sexo, cor ou estado civil,

3 Texto na integra, disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235190/lang--pt/
index.htm.

4 Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razdo e
consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade.

5 Os Estados Membros no presente Pacto comprometem-se a garantir que os direitos nele enunciados se
exercerao sem discriminag@o alguma por motivo de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica
ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social, situagdo econdmica, nascimento ou qualquer
outra situagdo.

6  Os Estados-partes nesta Convengdo comprometem-se a respeitar os direitos e liberdades nela
reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdi¢o,
sem discriminag@o alguma, por motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de
qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posi¢do econdmica, nascimento ou qualquer outra
condicdo social.

7  Os Estados-Partes neste Protocolo reconhecem que o direito ao trabalho, a que se refere o artigo anterior,
pressupde que toda pessoa goze desse direito em condicdes justas, equitativas e satisfatorias, para que
esses Estados garantirdo em suas legislagdes internas, de maneira particular:

a) remuneragdo que assegure, no minimo, a todos os trabalhadores condi¢des de subsisténcia digna e
decorosa para eles e para suas familias e salario equitativo e igual por trabalho igual, sem nenhuma
distingao.

8 O idoso tem direito ao trabalho digno e decente e a igualdade de oportunidades e de tratamento em
relagdo aos outros trabalhadores, seja qual for a sua idade.
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de modo a garantir a todos, sem distingdo, a maxima efetividade da dignidade
da pessoa humana.

Todavia, embora existente todo o arcabougo legal ora abordado, o eta-
rismo, ou discriminagdo em razao da idade, figura dentre os principais meca-
nismos violadores do direito ao humano ao trabalho, consoante sera analisado
na sec¢do seguinte.

4 — Desmistificando o fenomeno do etarismo

Nao obstante o crescimento enfrentado pelo Brasil no tocante a populagao
idosa e os jovens, em idade compreendida entre 15 e 29 anos, o preconceito etario,
idadismo ou etarismo ainda € muito recorrente, ocorrendo nos seios das familias,
nos 6rgaos governamentais, no sistema de saude ¢ no mercado de trabalho.

O termo etarismo surge na doutrina introduzido por Butler (1969), que o
conceitua como uma modalidade de preconceito por um grupo de idade contra
outro grupo de idade, similar a racismo e sexismo, acrescentando em 1975
tratar-se de um processo sistematico de esteredtipos e discriminagdo contra
pessoas porque elas sdo mais velhas.

Indo além, Palmore (1999) define o etarismo como qualquer espécie
de preconceito ou discriminagdo contra, ou a favor de um grupo de idade,
manifestando-se tanto no ambito pessoal como no institucional.

Consoante licdes de Bytheway (2005), a discriminag@o por idade ocorre
quando crengas e atitudes legitimam o uso da idade cronologica para demarcar
classes de pessoas a quem sdo sistematicamente negados recursos € oportu-
nidades de que outros desfrutam, e que acabam por sofrer as consequéncias
desse menosprezo, que vao do patrocinio bem-intencionado as humilhagdes
inequivocas.

Segundo Butler (1980) o impacto destruidor do etarismo é percebido
principalmente em trés areas: I) preconceito social, II) discriminacao nos locais
de trabalho e III) tendenciosidade no sistema de saude.

O etarismo afigura-se dentre os principais instrumentos violadores do
direito humano ao trabalho digno, uma vez que referido esteredtipo etario des-
creve, conforme Posthuma, Wagstaff e Campion (2012), crengas e expectativas
compartilhadas sobre trabalhadores e seu comportamento, baseadas na idade
cronologica ou idade percebida.

Um bom exemplo de pratica da modalidade de discriminagdo ora aborda-
da sdo os programas de permanéncia no emprego, por costumarem, consoante
Sampaio et al. (1999) ser dirigidos as pessoas com idades empregaveis ou com
um status especifico em termos de género, raga ou deficiéncia.
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5 -0 etarismo como ferramenta de viola¢ao ao direito humano ao trabalho

As dentincias e casos judicializados no ambito trabalhista ainda versam
majoritariamente sobre a discriminagdo as pessoas com idade mais avangada,
embora, como ja aposto, observe-se também a configuracao relacionada a pessoas
mais jovens. Despontando os dados, ainda subnotificados pelo amadurecimento
recente das institui¢des acerca do fendmeno do etarismo como uma violéncia
laboral, trataremos neste artigo principalmente dos trabalhadores “envelhecen-
tes”, termo cunhado por Maria Prata e citado por Loth e Silveira (2014):

O etarismo, como componente comportamental associado
aos estereotipos relacionados a velhice, muitas vezes se
manifesta pelos “rotulos” atribuidos a pessoas de forma
jocosa e anedotica. Através desses rotulos podem-se iden-
tificar conceitos, muitas vezes preconceituosos, que estao
por tras dos estereotipos dos envelhecentes.

Cientes de que “qualquer pesquisa € sempre parcelar e provisoria” (Guer-
ra, 2010), ndo tem o presente trabalho a pretensdo de esgotar um assunto tao
pulsante e recente na luta pela reducgdo das desigualdades no meio ambiente de
trabalho, focando em contribuir com os estudiosos e interessados na matéria,
trazendo um caso concreto em curso no MPT (Ministério Publico do Trabalho) —
PRT 6 Regido (Procuradoria Regional do Trabalho da 6* Regido, Pernambuco).

Recebeu o Parquet Laboral uma Noticia de Fato, tombada sob o n°
002114.2023.06.000/8 (dados publicos, conforme sera elucidado adiante para
fins de esclarecimento metodoldgico), de sindicato de trabalhadores surpreendi-
do com comunicado de sociedade de economia vinculada ao Governo do Estado,
no sentido de que procederia a demissao de 230 (duzentos e trinta) trabalhadores
dos seus quadros. Tomados os tramites de abertura do procedimento ministerial,
a empresa envolvida, que tem fins de utilidade publica, confirmou a dispensa
em massa, assim como diversos documentos foram apresentados pelas partes.

Do exame do caso concreto, observou-se que todos os desligamentos
recaiam sobre trabalhadores idosos, sob o argumento falivel de reducdo de
despesas, descortinando-se, na verdade, uma pratica discriminatoria que atingia
principalmente aposentados e trabalhadores que percebiam salarios mais altos
pelo tempo de servigo, estando em paralelo sendo envidada a contratagio por
via terceirizada de pessoas mais jovens € com remuneragdo mais baixa para
substitui-los. Observou-se, assim, um etarismo de mao dupla, porque ao tempo
que se “livrariam” dos mais velhos, precarizariam o labor dos mais novos.

Infelizmente, em varias privatizagoes de empresas publicas essa preferén-
cia pela lucratividade tem sido priorizada em detrimento a direitos trabalhistas
diversos, o que tem sido trilhado também por empresas que se mantém estatais,
mas abracam um viés de “moderniza¢do”. Uma modernizagdo, porém, que
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alija trabalhadores de beneficios ha anos conquistados e discriminam grupos
que literalmente deram a vida no servigo publico. E lamentavel que entidades
da Administragdo Publica, devedoras de obediéncia ao império do principio
constitucional da legalidade (art. 37 da CRFB), lancem mao de estratégias
neoliberais sob o mote de reducdo de custos para vilipendiar direitos, princi-
palmente de trabalhadores idosos.

Restou claro nesse caso concreto a pratica discriminatoria, tendo o MPT
ingressado com Agdo Civil Publica (Processo n® 0000561-89.2023.5.06.0013),
em curso na 13* Vara do Trabalho da Capital, Recife-PE, TRT 6* Regido, para
reintegracdo e indenizagao desses trabalhadores.

A liminar pugnada na aludida a¢@o foi concedida em primeira instancia
e logo em seguida, cassada em segunda instancia, via Mandado de Seguranga
impetrado pela Sociedade de Economia Mista. Até junho de 2024, os referidos
autos seguem em curso, em fase de instrugdo processual.

Registre-se haver publicidade em todos os dados aqui apostos e cita-se
apenas o numero dos procedimentos correlatos, evitando a nomeacao das partes,
0 que seria desnecessario para os fins cientificos e académicos ora propostos,
repisando-se que se trata de documentos, registros e demais informagdes que
podem ser acessados indistintamente pelo publico em geral®. Todos os dados
citados nesse artigo possuem, portanto, status publico e podem ser acessados,
seguindo os tramites respectivos, pela comunidade juridica, académica ou os
demais interessados.

A Carta Magna brasileira traz evidenciada no seu bojo a preocupacao
contra manifesta¢des discriminatorias, algando tais dispositivos a condi¢do de
clausula pétrea:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos es-
trangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

[.]

XLI — a lei punira qualquer discriminagao atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais.

[...]

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condig@o
social:

9  AConsulta de Procedimento ¢ um canal disponibilizado ao publico para acesso aos procedimentos em
tramite na instituicao. Para ter acesso ao canal basta clicar na op¢ao de Servigos, no menu principal do
site www.prt6.mpt.mp.br.
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[...]

XXX — proibi¢do de diferencga de salarios, de exercicio
de fungoes e de critérios de admissao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil.

Reza o Principio 18 das Na¢des Unidas para Pessoas Idosas, aprovado

pela Resolugao n° 46/1991 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas que “os
idosos devem ser tratados de forma justa, independentemente de sua idade,
género, origem racial ou étnica, deficiéncia ou outra condi¢@o, e ser valorizados
independentemente da sua contribui¢do economica” (ONU, 1991).

Por oportuno, observe-se o conteudo normativo disciplinado pelo art. 1°

da ja citada Lei n° 9.029/95, que proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo e outras praticas discriminatorias para efeitos admissionais ou de
permanéncia da relagdo juridica de trabalho, e da outras providéncias:

Art. 1°E proibida a adogdo de qualquer pratica discrimina-
toria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho,
ou de sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as
hipoteses de protecdo a crianca ¢ ao adolescente previstas
no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal.

Dessa espécie de dispensa, inclusive, desponta o direito subjetivo a

reintegragdo desses trabalhadores, ex vi art. 4°, I, da Lei n® 9.029/95, confira-se:

Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato dis-
criminatorio, nos moldes desta Lei, além do direito a repa-
racdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

I — a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o
periodo de afastamento, mediante pagamento das remu-
neragoes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas
de juros legais.

Nesse sentido, merece especial destaque a previsao contida no art. 373-

A, 11, da CLT que demarca, com absoluta clareza e precisdo, que a idade ndo
pode ser um método eleito para rescindir o contrato de trabalho:
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Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢des legais destinadas
a corrigir as distor¢cdes que afetam o acesso da mulher ao
mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

[.]

II - recusar emprego, promog¢do ou motivar a dispensa do
trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou
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estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade
seja notoria e publicamente incompativel.

O artigo 1, “a”, da também ja citada Convengdo n° 111 da OIT, ratifica-
da pelo Brasil, considera discriminatoria a distingdo ou exclusdo fundada em
critério estigmatizante (idade) que destrdi ou altera a igualdade de tratamento
em matéria de emprego (OIT, 1991).

Ja a Recomendag@o n° 162 da OIT, que contém a seguinte passagem
protetiva contra discrimina¢ao de idosos no trabalho (OIT, 1991):

5. Os trabalhadores mais velhos devem gozar, sem discri-
minacao com base na idade, de igualdade de oportunidades
e de tratamento em relagdo aos demais trabalhadores,
nomeadamente nas seguintes matérias:

[...]

(c) a seguranca do emprego, sujeita a legislag@o ¢ praticas
nacionais relativas a rescisao do contrato de trabalho e aos
resultados do exame referido no § 22 desta Recomendacao.

A Lei n° 10.741/2003, também conhecida como Estatuto do Idoso,
dispde que ¢ obrigacdo da “sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso,
com absoluta prioridade, a efetiva¢ao do direito [...] ao trabalho” (art. 3°) com
disposicdo expressa no sentido de que “nenhum idoso sera objeto de qualquer
tipo de [...] discriminagao [...] ou opressdo, e todo atentado aos seus direitos,
por acdo ou omissdo, serd punido na forma da lei”, sendo ainda “dever de todos
prevenir a ameaga ou violagao aos direitos do idoso” (art. 4°, § 1°) (Brasil, 2003).

A referida lei descreve, ainda, delito de discriminagao contra idoso:

Art. 96. Discriminar pessoa idosa, impedindo ou difi-
cultando seu acesso a operacgdes bancarias, aos meios de
transporte, ao direito de contratar ou por qualquer outro
meio ou instrumento necessario ao exercicio da cidadania,
por motivo de idade:

Pena — reclusdo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano ¢ multa.
§ 1° Na mesma pena incorre quem desdenhar, humilhar,
menosprezar ou discriminar pessoa idosa, por qualquer
motivo.

§ 2° A pena sera aumentada de 1/3 (um tergo) se a vitima se
encontrar sob os cuidados ou responsabilidade do agente.

Independentemente do deslinde do caso concreto nas vias judiciais, resta
evidente, inclusive de forma confessada pela empresa entdo demandada no
presente estudo de caso, que houve uma demissdo em massa exclusivamente de
trabalhadores idosos e aposentados, a titulo de corte de custos. E como restou
cedico, diante do arcabouco juridico patrio, e a partir das leis internacionais
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ratificadas e correspondentes normativos internos, em caso de rompimento da
relagdo de trabalho por ato discriminatdrio, o trabalhador tem direito a inde-
nizagdo por dano moral e reintegragcdo, com ressarcimento integral de todo o
periodo de afastamento, ou o recebimento em dobro da remuneragao do periodo
de afastamento.

E nulo qualquer procedimento de dispensa (individual, plarima ou cole-
tiva), que tenha por objeto ou efeito, direto ou indireto, implicito ou explicito,
atingir pessoas ou grupos socialmente vulneraveis, ou com vistas a promover
distin¢do, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidade e/ou de tratamento em matéria de manutengao no
emprego.

Destacamos, por fim, outro fendmeno social extremamente atual que
revela outras facetas do etarismo, relacionado a parcela da populagio em idade
considerada “ativa” sem trabalho e sem estudo. Consoante Mendes (2024), uma
parcela significativa de jovens de 19 a 25 anos no Brasil ndo estudava nem
trabalhava em 2023, segundo a PNAD-IBGE.

Essa parcela de brasileiros, segundo Mendes (2024) popularmente
batizada de “geracdo nem-nem” vem sofrendo com a exclusdo social, com
o aumento da desigualdade e com o adoecimento mental agravado pela pan-
demia da covid-19, sendo potenciais vitimas de etarismo em decorréncia do
distanciamento do mercado de trabalho e alvos faceis para postos precarizados
e informalizados. Vejamos de forma mais precisa o posicionamento do autor:

As consequéncias da geracdo nem-nem, que representam
uma subutilizacao da forca de trabalho, sdo um problema
critico, especialmente em paises de baixa e média renda,
onde a informalidade e a falta de oportunidades de empre-
go formal prevalecem. Esse tipo de situacdo s6 aumenta
as desigualdades sociais do nosso pais.

Todas essas situagdes brevemente exemplificadas acendem um alerta em
todas as instituigdes e pessoas preocupadas com a dignidade humana das pessoas
trabalhadoras. A busca por redugdo de custo ou incremento de lucratividade ndo
pode descambar no vilipéndio de direitos, que refletirdo diretamente nas vidas
dos trabalhadores e trabalhadoras mais vulneraveis. A diversidade de possiveis
violéncias e discriminagdes laborais provenientes de praticas etaristas merece,
assim, amplo rechaco do sistema de justica e de toda a sociedade.

6 — Consideracoes finais

Hé uma imensa gama, infelizmente, de violagdes a equidade no mercado
de trabalho. E o etarismo vem se convolando numa pratica utilizada muitas
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vezes para “enxugar”’ or¢amentos, de forma mais ou menos disfarcada, que,
na verdade, revelam a opg¢ao pela majorac¢ao dos lucros por parte de algumas
empresas versus a devida protecao a dignidade dessas pessoas trabalhadoras.

Alijar do mercado de trabalho pessoas idosas que literalmente deram
a vida por uma determinada corporagdo, sob o manto de adesdes a programa
de desligamento supostamente benéfico ou vantajoso, quando, na verdade,
demonstram uma estratégia de realocagdo de recursos para incremento finan-
ceiro, além de uma covardia e desumanidade, configura um dano passivel de
reparacado trabalhista.

Por outro lado, a velada promoc¢ao do trabalho aos mais jovens vem
muitas vezes descortinando estratégias para o barateamento da mao de obra,
empregando pessoas taxadas como “inexperientes” para justificar pagamentos
diminutos e precarizados, explorando a necessidade de ingresso no mercado
laboral e da propria sobrevivéncia dessas pessoas.

Assim, ndo restam dividas, que o Estado deve permanecer atento a vio-
lagdo ora debatida, buscando seu combate e erradicagdo pelas mais variaveis
vertentes possiveis, seja por meio de criagdo, implementacao e manutengdo
de politicas publicas que empreguem e mantenham empregados jovens e
adolescentes inexperientes, assim como idosos constantemente repelidos no
mercado laboral.

Cabe também ao Ministério Publico do Trabalho permanecer diligente
em suas investigacdes e ac¢des civis publicas a respeito do tema, acionando
sempre que necessario o Judiciario Trabalhista, para as reparagdes que se fi-
zerem necessarias, sistema este que precisa estar sempre atento e apto a tomar
as decisdes mais igualitarias possiveis, de forma que sujeitos discriminados
no mundo laboral em razdo da sua idade possam ser reparados da forma mais
justa e coerente possivel.

E claro, cabe especialmente aos empregadores respeitarem atentamente
as normativas patrias e internacionais que vedam a discriminagao nas relagdes
de trabalho, inclusive em razdo da idade, garantindo de forma proba a todos,
indistintamente, o direito humano ao trabalho decente.

Ante o exposto, todos precisamos estar atentos e fortes para estancar
tais violagdes, aprofundando-nos nos desideratos por tras das atitudes discri-
minatorias para reprimi-las com a severidade que os casos merecem, € para
evitar que comportamentos desses vieses sejam naturalizados e disseminados,
mercantilizando o labor humano e vilipendiando o valor social do trabalho e
por conseguinte, a dignidade da pessoa humana.
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