Apresentagio

Apresentamos ao cativo publico o volume 90, n° 3, relativo ao trimestre
de julho a setembro de 2024, da Revista do Tribunal Superior do Trabalho. A
edig@o é composta de artigos submetidos por meio de chamada publica ampla™,
de fluxo continuo, com avalia¢do pelo nosso Corpo de Pareceristas, a quem
agradecemos a inestimavel contribuicdo intelectual para a exceléncia académica
de nossa publicacao.

Esta edicdo apresenta a tematica Direito do Trabalho e o mundo digital.
Abre o volume texto do ministro do TST Augusto César Leite de Carvalho e
Caroline Cavalcante Menezes. Os autores analisam no artigo os reflexos das
inovagoes tecnologicas advindas da chamada “Industria 4.0” nas relagdes traba-
lhistas contemporaneas, sobretudo a partir do advento das plataformas digitais.

O texto de Dalton Cusciano parte da questdo de como reduzir a discri-
minagdo algoritmica nas contratagdes laborais digitais. O autor aponta a disso-
nancia entre a utdpica crenga de que a neutralidade algoritmica eliminaria tal
discriminacio e a realidade experimentada, a qual reproduz as diversas praticas
discriminatorias raciais, sexuais, geograficas, etarias e de género. Argumenta-se
que cabe aos poderes publicos estabelecer agdes que evitem tal estado de coisas.

Caio Afonso Borges expde em seu artigo a necessidade de se discutir a
saude mental do trabalhador em plataformas digitais a partir de um viés juridico
que forneca impulso para pensar possiveis regulacdes desse trabalho e desses
ambientes, a partir dos fundamentos do Direito Ambiental do Trabalho.

Vanessa Nunes ef al. pesquisam a validade do uso da geolocalizagdo como
meio de prova digital no Processo do Trabalho. Atente-se que alguns tribunais
tém entendido que o acesso a informagoes de geolocalizagdo pessoais viola a
intimidade e a privacidade do empregado.

O texto de Jodo Jangui€ Diniz explora a complexificagdo ¢ o embaralha-
mento das relagdes de trabalho no contexto das novas tecnologias, com foco na
categoria do Direito do Trabalho como um direito humano fundamental. O artigo
aborda as raizes historicas das novas tecnologias e suas implicagdes no Direito
do Trabalho, desde as previsoes filosoficas até as atuais transformagdes digitais.

* Qs artigos podem ser submetidos, a qualquer época do ano, por meio do seguinte enderego eletronico:
https://revista.tst.jus.br/rtst/index. As normas para a elaboragio dos textos encontram-se ao final deste
volume.
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O artigo de Bruno Furtado Silveira procura analisar as possibilidades
de utilizacdo de plataformas digitais (ODR — online dispute resolution) como
ferramenta extrajudicial de resolugdo de conflitos e, mais especificamente,
como um mecanismo para a resolugdo de litigios trabalhistas.

Fernanda Campos Pereira et al. abordam em seu artigo, intitulado “Co-
nectividade sem limites: o desafio de proteger o direito a desconexdo na era
digital”, o direito a desconexao, tema relevante para a Justiga laboral, na medida
em que ha mitigagdo dos direitos fundamentais, em especial direito ao lazer,
privacidade, saude, educagdo, dentre outros.

André Nébrega Porto e Jailton Aratjo analisam criticamente em seu artigo
os principais pontos do Projeto de Lei Complementar n® 12/2024 (regulamenta-
¢do do trabalho dos motoristas por aplicativo) sob o prisma do trabalho decente,
para identificar quais aspectos do projeto estao alinhados com a promogao do
trabalho decente nas plataformas digitais.

Rayane Rayol e Fabia Araujo analisam o avango tecnoldgico € a presenga
marcante da inteligéncia artificial (Al) no meio ambiente de trabalho e em que
medida tais mudangas impactardo o futuro do trabalho.

Finalizando a secdo tematica do presente volume, o artigo de Thamiris
Molitor trata das relagdes entre o neoliberalismo e a precarizagao do trabalho
no Brasil, com foco no trabalho informal e a uberizagao dessas relagoes.

A Revista traz também, em sua se¢ao “Temadtica atual”, artigo do ministro
do TST Breno Medeiros ¢ Renan Belutto, intitulado “A natureza juridica do
prazo para anulacdo de cldusulas contratuais prejudiciais ao trabalhador”, em
que se discute a natureza juridica do prazo para ajuizamento da a¢do anula-
toria, a fim de estabelecer as regras que lhe sdo aplicaveis e as consequéncias
juridicas dessa definigao.

Desejamos a todos e a todas uma excelente leitura, na sincera expectativa
de que os textos ora apresentados possam despertar reflexdes e novas proposi-
¢oes juridicas para a consolidag@o da justi¢a social em nosso pais.

Evandro Pereira Valadao Lopes
Ministro Presidente da Comissdao de Documentacdo e Memoria
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